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EDITAL N2 001/2023
PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA DAS UNIDADES
ESCOLARES PUBLICAS MUNICIPAIS DE MOSSAMEDES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOSSAMEDES-GOIAS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 206, VI da Constituicdo Federal de 1.988, os arts.
14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n° 9.394/96, e os
demais dispositivos legais, considerando o que prevé o inciso | do §1° do art. 14 da Lei
Federal n2. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, a Resolu¢cdo CD/FNDE n2 4, de 4 de
maio de 2020, a Resolu¢do n? 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bdasica de Qualidade, e
atendimento ao que determina a Lei Municipal n° 1318 de 17 de fevereiro de 2023,
gue dispOe sobre a Gestdo Democratica do Ensino na Unidades Escolares Publicas
Municipais de Mossamedes; estabelece critérios para a eleicao direta para as equipes
gestoras no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo; Institui a criacdo da funcdo
de secretario/a geral das escolas e CMEIS e d4 outras providéncias, TORNA PUBLICO a
abertura de Processo Seletivo para composi¢do da equipe gestora para atuar no
Centro Municipal de Educacdo Infantil “Tia Marlene”; Centro Municipal de Educacao
Infantil “Professora Maria Marques de Santana”; Escola Municipal “Antbnia Barbosa
Alves”; Escola Municipal “Damiana da Cunha” — Tempo Integral; Escola Municipal

“Pacifico Gomes de Oliveira”, todas pertencentes a este municipio.

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, do qual trata o presente Edital se destina a selecdo de
profissionais para composicao da equipe gestora para atuar no Centro Municipal
de Educacdo Infantil “Tia Marlene”; Centro Municipal de Educacdo Infantil
“Professora Maria Marques de Santana”; Escola Municipal “Ant6nia Barbosa
Alves”; Escola Municipal “Damiana da Cunha” — Tempo Integral; Escola Municipal

“Pacifico Gomes de Oliveira”.
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1.1.1 A inscricdo para as etapas do processo seletivo implicard no conhecimento e
na tacita aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste edital (e suas
retificagdes, caso haja), em outros editais, em comunicados e demais arquivos
eventualmente publicados.

1.1.2 O/A candidato/a ndo poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento
das normas deste processo seletivo.

1.2 O Processo de Sele¢ao compreendera as seguintes etapas:

1.2.1 (i) inscri¢do;

1.2.2 (ii) avaliacdo de mérito e desempenho, por meio de titulos e experiéncia;

1.2.3 (iii) prova objetiva, de conhecimentos especificos sobre Lingua Portuguesa,
Gestdo Escolar, Financiamento da Educacdo Basica e Legislacao Educacional;

1.2.4 (iv) realizacdo do curso para gestores/as ofertado pelo municipio;

1.2.5 (v) candidatura, com registro da chapa composta por candidato/a para os
cargos de diretor/a e de vice-diretor/a;

1.2.6 (vi) eleigdao pela comunidade escolar; e

1.2.7 (vii) nomeacgao no cargo.

1.3 As inscricbes serdo realizadas online via Google Forms por meio do link:

https://docs.google.com/forms/d/1K3i9Fte501581dYP7NWRS052VDfIHMFHASNK
XDE2QUS8/edit. Os/As candidatos/as inscritos/as deverdo observar os

documentos solicitados e os prazos estipulados no cronograma divulgados neste
Edital.

1.4 A primeira etapa da selecdo, obrigatdria a todos/as os/as candidatos/as ao cargo
de diretor/a escolar e vice-diretor/a, envolvera o momento da inscricdo pelo/a
candidato/a, em formulario préprio, contida nos Anexos |, II, lll,IV deste Edital e
da apresentac¢do dos documentos digitalizados dos diplomas/titulos de graduacéo
e certificados de especializacGes e cursos, além dos demais documentos que
comprovem a bagagem curricular e experiéncias profissionais anteriores,
anexados ao formulario.

1.5 Na segunda etapa, a Comissao Especial de Avaliagdo realizarda a Avaliagao de
Mérito e Desempenho dos/as candidatos/as a diretores/as e vice-diretores/as das

Unidades Escolares de Mossamedes-Goias, de acordo com os critérios e andlise


https://docs.google.com/forms/d/1K3i9Fte5OI581dYP7NWRSo52VDfJHMFHA5NKXDE2QU8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1K3i9Fte5OI581dYP7NWRSo52VDfJHMFHA5NKXDE2QU8/edit
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das documentacdes apresentadas, a fim de homologar as inscricdes e publicar a
lista dos/as candidatos/as aptos/as a realizar todas as demais etapas do processo
de selegao;

1.6 A terceira etapa consistira na aplicacdo da prova objetiva, conforme descrito no
item 1.2.3 deste edital. Apds a realizacdo e corre¢dao da prova, a Comissao
Especial de Avaliacdo procedera aos tramites para publicacio da lista
classificatéria dos/as candidatos/as aptos/as a concorrerem para os cargos de
diretor/a e vice-diretor/a da Unidades Escolares;

1.7 Na quarta etapa, os/as candidatos/as aptos/as realizardo curso ofertado pelo
municipio de Mossdmedes, de no minimo 40 horas. Este curso poderd articular
atividades presenciais com atividades on line, isto é, utilizando-se do ensino
hibrido;

1.8 Na quinta etapa, de posse do certificado do curso ofertado pelo municipio de
Mossamedes, os/as candidatos/as aos cargos de diretor/a e vice-diretor/a das
Unidades Escolares entregardo copia na Secretaria Municipal de Educacdo de
Mossamedes - Goias, situada na Avenida Jodo Ferreira da Cunha, N2 492, Centro.
Mossamedes - Goids. 76150-000, onde receberdao a comprovacao de que estdo
aptos/as a registrarem a chapa e concorrerem ao processo eleitoral.

1.9 Na sexta etapa, serd formada comissdo eleitoral em cada Unidade Escolar,
conforme disp&e a Lei Municipal 1318/2023.

1.10 A etapa seguinte, sétima etapa, é composta pela eleicdo diretamente pela
comunidade escolar, conforme a Lei Municipal 1318/2023.

1.11 O registro de candidatura deve ser solicitado por meio de requerimento
enderecado a  Presidéncia da Comissdao  Eleitoral, acompanhado,
obrigatoriamente, de duas vias de cada um dos seguintes documentos, com a
respectiva indicacdo da chapa:

| — Ficha de qualificacdo de cada um dos membros da chapa, contendo dados
pessoais e funcionais;

Il — Cépias da comprovacdo da formacao e titulacdo de cada um dos membros
da chapa;

[l — Plano de Trabalho;
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1.12 O Plano de Trabalho deverd conter justificativa, objetivos e/ou metas e
metodologia do trabalho a ser desenvolvido.

1.13 O deferimento ou indeferimento do registro das chapas se dard no prazo 5
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds findar o prazo para inscricdo
das chapas.

1.14 A composi¢do das chapas deve seguir o que dispde a Lei n2 1318/23 e a
verificagdo do cumprimento das etapas dispostas neste edital pelos/as
candidatos/as aos cargos de diretor/a e vice-diretor/a.

1.15 A ultima etapa sera a homologacdo da lista com os nomes dos/as eleitos/as e

sua respectiva posse, de responsabilidade exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Conforme a Lei Municipal 1318/2023, a func¢do de diretor/a e vice-diretor/a da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mossamedes sera exercida por integrantes
do Quadro Permanente de Servidores, com gradua¢dao em Licenciatura Plena em

Pedagogia ou de outras areas afins, eleitos/as pelo voto direto da comunidade escolar.

2.2 O mandato do/a gestor/a sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondug3o,

obedecendo-se os seguintes requisitos:
I — Para o cargo de diretor/a:

a) Ser titular estavel em cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, ou seja, ter concluido o estagio probatério;

b) Ter, no minimo, 2 (dois) anos em periodos continuos ou alternados em
regéncia de classe ou coordenacdo pedagdgica, diretoria ou vice-diretoria de
Unidade Escolar Municipal;

c) Ter licenciatura plena em Pedagogia ou em outras areas afins;

d) Apresentar certiddes negativas criminais fornecidas pelas Justicas Estadual,

Federal e Eleitoral, de primeiro e segundo graus;
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e) Dispor de carga horaria de no minimo 40 (quarenta) horas semanais de
dedicacdo a escola ou ao CMEI; tendo disponibilidade para o cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais nas Unidades Escolares que funcionarem em 2 (dois)
turnos e dedicacdo exclusiva para aquelas de 3 (trés) turnos;

f) Apresentar Plano de Trabalho coerente com as metas e os resultados a serem
alcangados para o cargo em que pretende concorrer e ocupar;

g) Ter sido aprovado/a na prova objetiva de conhecimentos especificos sobre
Lingua Portuguesa, Gestdo Escolar, Financiamento da Educacdo Basica e
Legislacao Educacional;

h) Realizar a formagdo ofertada pelo municipio, para os/as candidatos/as a
gestores/as escolares e estar de posse da respectiva comprovacdo no ato da

candidatura da chapa.
Il — Para o cargo de vice-diretor/a:

a) Pertencer ao quadro do magistério publico municipal;

b) Ter, no minimo, 2 (dois) anos em periodos continuos ou alternados em
regéncia de classe ou coordena¢dao pedagdgica, diretoria ou vice-diretoria de
Unidade Escolar Municipal;

c) Ter licenciatura plena na area educacional, ou formacao equivalente;

d) Apresentar certiddes negativas criminais fornecidas pelas Justicas Estadual,
Federal e Eleitoral, de primeiro e segundo graus.

e) Realizar a formacgdo ofertada pelo municipio, para os/as candidatos/as a
gestores/as escolares e estar de posse da respectiva comprovagdo no ato da
candidatura da chapa.

f) Ter sido aprovado/a na prova objetiva de conhecimentos especificos sobre
Lingua Portuguesa, Gestdo Escolar, Financiamento da Educacdo Basica e

Legislagdao Educacional;
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2.3 De acordo com o Artigo 62, paragrafo 32 da Lei Municipal n. 1318/2023, para
concorrer ao cargo de diretor/a, as comprovacdes que dispem as alineas a) até f),
deverdo ser apresentadas no ato da inscricdo para a prova objetiva, conforme
disposicdo em edital.

2.4 De acordo com o Artigo 6, paragrafo 42 da Lei Municipal n. 1318/2023, para
concorrer ao cargo de vice-diretor/a, as comprovacées que dispdem as alineas a) até
d), deverdo ser apresentadas no ato da inscricdo para a prova objetiva, conforme
disposicdo em edital.

2.5 Para aprovacgao na prova objetiva, serd considerada a média da chapa, isto é, soma
da nota obtida pelo/a candidato/a a diretor/a e pelo/a candidato/a a vice-diretor/a,
divididas por dois.

2.6 A média da chapa para aprovac¢do deve ser no minimo 7,0 (sete) pontos.

2.7 Para concorrer ao cargo de direto/ar e vice-diretor/a, os/as servidores/as
efetivos/as ndo podem ter sido apenado/a em processo administrativo disciplinar nos
05 (cinco) anos anteriores a data de inicio do Processo Seletivo para a funcdo; e, ndo
devem estar em débito com prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos em
virtude do seu cargo.

2.8 Para concorrer ao cargo de diretor/a, o/a servidor/a efetivo/a, ndo deve
apresentar, no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), impedimento para a movimentacdo
bancdria.

2.9 N3o poderdo concorrer, nas elei¢cdes:

| — Aos cargos de diretor/a e vice-diretor/a, os/as professores/as em regime
especial de trabalho, como contratos especiais, professores/as em substituicdo,
ou aqueles/as que, por quaisquer razdes, estejam licenciados/as.

Il — Ao cargo de diretor/a, professores/as que estejam em estagio probatério.

2.10 N3o havendo candidatos/as, ou em caso de indeferimento e/ou reprovacdo de
todos/as os/as que pleitearem o registro de candidatura, sera indicado/a,
interinamente, um/a diretor/a pelo/a Secretario/a Municipal de Educagdo, e novo

processo eleitoral serd aberto, dentro do prazo de 90 (noventa) dias.
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3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
As inscrigdes serdo realizadas online via Google Forms por meio do link:

https://docs.google.com/forms/d/1K3i9Fte501581dYP7NWRS052VDfJHMFHASNKXD
E2QU8/edit.

Os/As candidatos/as inscritos/as deverdo observar os documentos solicitados e os

prazos estipulados no cronograma divulgados neste Edital.

DATA ACAO RESPONSAVEL

Publicacdo da Lei que embasa e orienta a
eleicdo de diretores/as pelo Sr. Prefeito/a Prefeitura, Secretaria, Unidades
Municipal em placar da Prefeitura e da Escolares

Secretaria Municipal de Educacao.

17/02

13/03 Publicacdo do Edital.

14/03 Periodo de impugnacado do Edital até as 23h59min.

15/03 Avaliacdo e publicacdo dos resultados da impugnacao do Edital, até as 23h59min.

15/03 a | Inscricdes dos/as candidatos/as a direcdo.
21/03

22/03 Publicacdo da lista com a homologacdo das
inscricbes, acompanhada da Ata do Processo de
Sele¢do dos/as Diretores/as ao Chefe do Poder Comissdo Especial de Avaliagao
Executivo e a Secretaria Municipal de Educacao,
para respectiva publicacao.

25/03 Prova objetiva presencial e avaliagao curricular.
Horario de inicio da Prova: 8h30min

Término: 11h30min

Publicagdo do gabarito preliminar

27/03 Periodo para interpor recurso sobre o gabarito.

O/A Prefeito/a Municipal divulgarad no placar da Prefeitura, da Secretaria Municipal
28/03 de Educacdo e no mural das Unidades Escolares a classificacdo dos/as candidatos/as
inscritos/as no processo seletivo.

29/03 Periodo para interpor recurso contra a classificagdo dos/as candidatos/as.

30/03 Resultado dos recursos.

30/03 Divulgacdo da lista definitiva de classificacdo dos/as candidatos/as inscritos/as no
processo seletivo.

31/03 Eleicdo nas Unidades Escolares.



https://docs.google.com/forms/d/1K3i9Fte5OI581dYP7NWRSo52VDfJHMFHA5NKXDE2QU8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1K3i9Fte5OI581dYP7NWRSo52VDfJHMFHA5NKXDE2QU8/edit
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera enviar os documentos contidos
nos Anexos |, Il, Il deste Edital e encaminhar digitalizado os diplomas/titulos
de graduacdo e certificados de especializagGes e cursos, além dos demais
documentos que comprovem a bagagem curricular e experiéncias
profissionais anteriores, junto a Comissao Especial de Avaliagdo.

4.2 O Requerimento de Inscricdo (constante no Anexo |) e os anexos Il e lll
deverdo ser encaminhados anexados via Google Forms.

4.3 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, bem como os demais documentos
encaminhados.

4.4 Apbs a inscricdo, ndo serd possivel o envio de novos documentos, alteragao
dos documentos entregues ou alteracdo nas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscrigdo.

4.5 Nao sera permitida inscricdo por e-mail ou correspondéncia.

4.6 As duvidas com relacdo ao presente Edital deverdo ser esclarecidas com a
Comissao Especial de Avaliacao, por email:

eleicaodiretoresmossamedes@gmail.com.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA

5.1 Documentos de identificacdo (RG/CPF) ou (CNH).

5.2 Diploma ou Certiddo de Conclusdao da Graduacdo, acompanhados do Historico
Escolar, contendo as informagdes estabelecidas no Parecer CNE/CES n@
379/2004.

5.3 Curriculo Pessoal, conforme Anexo lll.

5.4 Declaracdo de tempo de servico no Magistério Publico Municipal, expedida
pela Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos.

5.5 Declaragao de concordancia em disponibilidade para cumprimento de regime

de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de ndo condenagcdo em


mailto:eleicaodiretoresmossamedes@gmail.com
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processo disciplinar em érgdo da Administracdo Publica Direta e Indireta nos

ultimos 05 (cinco) anos, constante do Anexo Il.

5.6 Declaracdo da Receita Federal de que ndo ha nenhum impedimento no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para a movimentagao bancaria, disponivel no
site:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consult

apublica. asp

5.7 Nenhum documento enviado no momento da inscricdo serda devolvido

ao/a candidato/a.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE NA PROVA
Em caso de empate ficam estabelecidos os seguintes critérios, respectivamente:
6.1. Tempo e experiéncia.
6.2. Pés-Graduacao stricto sensu.

6.3. Pds-Graduacdo lato sensu.

7. DA NOMEACAO
7.1 Ato de Nomeacdo do candidato selecionado para o cargo de Diretor e Vice —
Diretor da Unidade Escolar de que trata este Edital, serd demandado pela
Secretaria Municipal de Educa¢do em consonancia com o Chefe do Poder

Executivo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 O periodo de administracdo do/a Diretor/a e Vice — Diretor/a da Unidade
Escolar corresponde ao mandato de 02 (dois) anos.
8.2 A destituicdo do/a Diretor/a e Vice-Diretor/a da Unidade Escolar escolhido
somente poderd ocorrer motivadamente apds sindicancia devidamente

publicada e transitada em devido processo legal.


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
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8.3 Os casos excepcionais ou omissos neste Edital serdo decididos pela
Comissdo Especial de Avaliacdo ou, em Uultima instancia, pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

8.4 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

Mossamedes - GO, 13 de margo de 2023.

Comissao Especial de Avaliagao

10
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO CANDIDATO/A A DIRETOR/A

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Telefone: ( )

RG: Orgdo Expedidor:

CPF:

Matricula: Data de Admiss3o: / /

Endereco:

Funcado Atual:

Tempo de Exercicio no Magistério:

Assumo a responsabilidade pela exatiddo das informagboes declaradas neste
documento, reconhecendo que qualquer omissdo ou inexatiddo implicard na

impugnacgdo da inscrigdo a fungdo de Diretor(a).

Mossamedes - Goias, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

11
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO CANDIDATO/A A VICE- DIRETOR/A:

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Telefone: ( )

RG: Orgio Expedidor:

CPF:

Matricula: Data de Admiss3o: / /
Endereco:

Funcado Atual:

Tempo de Exercicio no Magistério:

Assumo a responsabilidade pela exatiddo das informagboes declaradas neste
documento, reconhecendo que qualquer omissdo ou inexatiddo implicard na

impugnagdo da inscrigcéo a fungédo de Vice — Diretor/a.

Mossamedes - Goias, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

12
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ANEXO I
DECLARAGAO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE
REGIME DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS E DE NAO
CONDENACAO EM PROCESSO DISCIPLINAR EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , 6rgdo expedidor: ,
expedida em / / , inscrito no CPF n¢ ,
residente e domiciliado/a na , ha cidade
de , na qualidade de candidato/a a Diretor/a do/a

de

Mossamedes- Goias.

DECLARO que:
*Tenho disponibilidade e comprometo-me em cumprir o regime de trabalho de
guarenta horas semanais, conforme dispde as leis municipais vigentes;
*Ndo fui condenado/a em processo disciplinar em 6érgdo da Administracdo Publica

Direta e Indireta nos ultimos 05 (cinco) anos.

Mossamedes - Goias, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

13
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ANEXO I
DECLARAGAO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE
REGIME DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS E DE NAO
CONDENACAO EM PROCESSO DISCIPLINAR EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , 6rgdo expedidor: ,
expedida em / / , inscrito no CPF n¢ ,
residente e domiciliado/a na , ha cidade
de , ha qualidade de candidato/a a Vice - Diretor/a do/a

de

Mossamedes- Goias.

DECLARO que:
*Tenho disponibilidade e comprometo-me em cumprir o regime de trabalho de
guarenta horas semanais, conforme dispde as leis municipais vigentes;
*Ndo fui condenado/a em processo disciplinar em 6érgdo da Administracdo Publica

Direta e Indireta nos ultimos 05 (cinco) anos.

Mossamedes - Goias, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

14
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ANEXO Il

CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS/AS A DIRECAO E A VICE-DIRECAO

ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MOSSAMEDES - GOIAS

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:
Endereco:
Cidade: Estado:
Telefone: ( ) E-mail:
Matricula: Cargo:
Data de Posse:
2. FORMACAO ACADEMICA:
Curso:
Graduagao |
Periodo:
Instituicdo de Ensino:
Curso:
Graduacao ll
Periodo:

15
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Instituicdo de Ensino:

Especializagao |

Curso:

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Especializagao Il

Curso:

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Especializagao Il

Curso:

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Especializagao IV

Curso:

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Especializagao V

Curso:

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

16
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Curso:

Especializagao VI

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

Curso:
Mestrado
Periodo:
Instituicdo de Ensino:
Curso:
Doutorado
Periodo:

Instituicdo de Ensino:

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL:

Cargo/funcao:
Periodo:

Cargo/funcdo:
Periodo:

Cargo/funcao:
Periodo:

Cargo/funcdo:
Periodo:
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Cargo/funcdo:
Periodo:

Cargo/funcao:
Periodo:

Cargo/funcdo:
Periodo:

4. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES DE SUA EXPERIENCIA NA AREA
EDUCACIONAL - QUANTIDADE DE HORAS DE CAPACITACOES NOS ULTIMOS 2
ANOS (ANEXAR DIPLOMAS) - (limite de 10 linhas):

Mossamedes- Goias, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador/a do

documento de identidade , inscricdo para

concorrer ao processo para a eleicdo direta para as equipes gestoras no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo apresento recurso junto Comissdo Especial de
Avaliagao.

A decisdo objeto de contestacao é

(explicitar a decisdao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200

palavras):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as

abaixo:

Mossamedes - Goias, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO V
REFERENCIAS

ALVES, Rubem. O desejo de ensinar e a arte de aprender. Campinas: Fundagao

EDUCAR, 2004, p. 56.

BRASIL. LEI n.2 9394, de 20.12.96, estabelece as “Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional”. In: Diario da Unido, ano CXXXIV, n. 248, 23.12.96.

LIBANEO, José Carlos. A organizagdo e a gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:

Alternativa, 2007.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora

Positivo, 2009. ISBN - 978-85-385-0027-8

GADOTTI, M. Gestao Democratica da Educagdo com Participagdo Popular no
Planejamento e na Organizagdao da Educagdo Nacional. Conferéncia Nacional de

Educacao, 2014. Disponivel
https://www.jaciara.mt.gov.br/arquivos/anexos/05062013105125.pdf

QUEIROS, Bartolomeu Campos de. Sobre ler, escrever e outros didlogos. Belo
Horizonte: Auténtica, 2012, p. 61-62.

ZAFALON, Miriam. A leitura e o ensino da Literatura no Nivel Médio. Tese de
Mestrado. UEM

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE LINGUA PORTUGUESA

e Localizar informacgdes explicitas em um texto.

e Inferir o sentido de uma palavra e expressao.

e Inferir uma informagdo implicita em um texto.

e I|dentificar o tema de um texto.

e Distinguir um fato da opinido relativa a esse fato.

e Reconhecer diferentes formas de tratar uma informacdo na comparacao de

em:

textos que tratam do mesmo tema, em func¢do das condi¢gdes em que ele foi

produzido e daquelas em que serd recebido.

e Reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso de pontuacdo e de outras

notacoes.
e Reconhecer o efeito de sentido decorrente da exploracao de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos.
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CONTEUDO ESPECIFICOS GESTAO ESCOLAR

e Leide Diretrizes e Bases (LDB 9394/1996);

e Gestdo democrdtica, Gestdo Educacional; Gestao Pedagdgica e Gestdo dos
processos de aprendizagem;

e Avaliacdo da aprendizagem;

e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

e Atribuigbes dos sistemas municipais de ensino;

e Conselho Escolar;

e Planejamento Estratégico;

CONTEUDO ESPECIFICOS FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO

e Financiamento da educac¢ao escolar;
e FUNDEB;
e FUNDEF

CONTEUDO ESPECIFICOS LEGISLACAO EDUCACIONAL

e Avaliacao escolar;

e Educacdo inclusiva;

e Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA);

e Lein213.005/14 - Plano Nacional de Educacdo (PNE)

21



