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CREDENCIAMENTO N°002/2025

OBJETO:         CHAMAMENT0        PbBLIC0        para
credenciamento  de  pessoas jurfdicas  e  fisicas  da  area  da
sadde,  visando  atende  as  necessidades  das  unidades  de
satide  pertencentes   ao   Fundo   Municipal  de   Satide   de.

Mossamedes-G0                     I

Av. Joao Ferreira da Cunha, n.631, Centro, Mossamedes - Goias
CEP: 76.150-000, Fone: 064 33771129
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Oficio n. ° 104/2025

Mossamedes, 07 de margo de 2025.

A Senhora
RAQUEL IVIARCELINO DOS SANTOS TOLENTINO
Superintendente de Licitae6es e Contratos
Mossamedes-GO.

Senhora,

A Secretaria Municipal de Satide vein atrav6s do presente solicitar

que    seja    providenciado    processo    adequado    para    Credenciamento    de
Profissionais de sadde conforme descrito no  Estudo T6cnico  Preliminar (ETP)

ART.   7  TABELA  DE  VALORES,  VAGAS  E  REGIME  DE  TRABALHO  DOS

PROFISSIONAIS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA, de acordo

com  nova Ata  do  Conselho  n°250  aprovada  em  27/02/2025  e  Resolueao  N°:

04/2025 de 27/02/2025(em anexo).

Sem  mais para o  momento,  renovo protestos de consideragao e

apreap.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Sadde de Mossamedes

Avenida Joao Ferreira da Cunha, n.a 631 -Centre -CEP: 76.150-000.

Fones:  (64) 3377-1129 / 3377-1539 -e-mail:  Dref.mossamedes@amail.com
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DOCUMENT0 DE FORMALIZACA0 DE DEMANDA

Secretaria/Orgao : Secretaria Municipal de Satide

Responsavel pela demanda: Leila Maria Caetano de Almeida Adomo

Objeto:  Credenciamento de pessoas juridicas e fisicas da area da satde, visando atender as

necessidades das unidades de satide pertencentes ao Fundo Municipal de Satide de Mossinedes.

Justificativa da necessidade: Jdstifica-se a presente necessidade de Contratag5o considerando que

toda e qualquer assistencia a satide 6 garantida e assegurada pelo Sistema Unico de Satide (SUS), e(

para que isso seja possivel, 6 fundamental que haja a disposigao de diversos setores de

atendimentos aos usualos do servigo ptiblico de satde, desde a atengao primaria ate os

procedimentos mais complexos.

Justificativa da quantidade:  Justifica-se as contratag5es visando atender a alta demanda nos

diversos setores disponiveis a populapao, garantindo que todos tenham acesso a uni atendimento

adequado e de qualidade .

ITEM UNIDADE DEscRleAO
01 IN Medico plantonista para Urg6ncia e Emerg6ncia

02 UN Medico para ESF 40hrs semanais

03 UN Cirurgiao dentista para ESF 40hrs semanais

04 IN Farmac6utico para Farmdeia Ptiblica Municipal

05 IN Psic61ogo para ESF 40hrs semanais

06
UN Fonoaudi6logo 20hrs mensais R$4.000,00

20hrs semanaisR$6.50000

07

IN Neuropsic61oga 20hrs semanaisR$3.800,00

3 0hrs semanaisR$5.000,00

08 IN Nutricionista para ESF 20hrs semanais

09 IN Educador fisico para ESF 20hrs semanais

10 IN Medico obstetra para realizapao de cesarianas c/anestesista

11 IN Medico ginecologista para atendimento semanal

Avenida` Joao Ferr.eire \da Cunvha
Fones:(64)3`377-1129;337?-1,539--e-inaii:pref.ma's`s`;;;a;;-Gain;iT:;~om

n,.0 631 -Centre.-CEP:, 7,6.`150-OcO+
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12 IN Medico pediatra para atendimento quinzenal

13 IN Medico Ultrassonografista

14 IN Biom6dico ou bioqulmico 40hrs semanais

15

IN T6cnico de Enfermagem 40hrs semanais /UBSR$2.600,00

Plantao/ Hospital12hrsR$185,00

16

IN Enfermeiro 40hrs semanais /UBSR$4.702,97

Plantao / Hospital12hrsR$250,00

17 IN Terapeuta Ocupacional 20hrs semanais

18 UN T6cnico em Raio-x 24hrs semanais

19 IN Diretor Tecnico Clinico RT

20 IN Auxiliar de laborat6rio 40hrs semanais

Prazo de entrega/prestapao do servigo: A partir da assinatura do contrato.
Local de entrega/prestapao do servigo: Os servieos serao prestados conforme solicitap6es da
Secretaria de Satide.

Prazo para paganento: Pagamento sera efetuado ate 10(dez) dias ap6s a emissao da nota fiscal.

Mossamedes, 07 de margo de 2025.

r*

LEILA MARIA CAETANO DH ALMEIDA ADORNO
Secretfria Municipal de Sadde de Mossamedes

Avenida JQao Ferreira da Cunha, n.a 631 -Centro -CEP: 78.150-GOO.
Fones: (64) 3377-1129 / 3377-1539 -e-mail: pref.mo§s8medes@gmail.com



Mossamedes, 27 de fevereiro de 2025

ATA DE REUNIAO N° 25o

DATA 27/02/2 025                                                                                                  I
HORARIO 16:00 HORAS
LOCAL Reuniao Sala da Secretaria de sadde
PROGRAMACAO 1-  Abertura

PARTICIPANTES

Jos6 Augusto de  Bastos  Freitas,  Mailson  Sebastiao  Freitas

Santos,  Mikaene  Adorno  Adriano,   Luana  Alves  de  Jesus,

Carla Marques da Silva Siliver, Val6ria Gongalves de Azevedo,

Joana Darc Souza Alves Caetano, Leandro Marcolino France

PONTOSDEBATIDOS Assunto: Credenciamento 2025;

DELiBERAeoEs

Aos 27 dias do mss de fevereiro de 2025 as 16:00 horas na

sala da secretaria de sadde,  deu  se  inicio a reuniao com o

presidente Jose Augusto dando boas-vindas a todos e logo

passou  para  a  Secrefaria  Leila  Maria  Caetano  de  Almeida
Adomo deu continuidade apresentando corregivo da Ata 249

de   10/02/2025  para  elaborar  o  Credenciamento  2025.   0

motivo  das  correg6es  foram   alguns  equivocos  'de  carga

horaria. valores e vaga de alguns profissionais necessarios no

Credenciamento  2025.   Seguiu  apresentando  as  seguintes

vagas,   carga  horaria  e  valores:   M6dico  plantonista   (valor

plantao  12hrs  R$1.200,00  e  plantao  de  24hrs  R$2.400,00);
Medico   para   ESF   40hrs   semanais   (valor   R$15.000,00);

Cirurgiao   Dentista   para   ESF   40hrs   semanais   (valor   RS

4.500,00);   Farmaceutico   para   farmacia   Pdblica   Municipal

(20hrs  semanais  R$2.600,00);   Psic6Iogo  para   ESF  40hrs
semanais (valor Row.500,00);  Fonoaudi6logo (20hrs mensais

R$4.000,00 ou 20hrs semanais R$6.500,00);  Neuropsic6loga

(20hrs semanais R$3.800,00 ou 30hrs semanais R$5.000,00);
Nutricionista    pare    ESF    20hrs    semanais    (R$2.200,00);

Educador  Fisico  para  ESF  20hrs  semanais  (R$2.200,00);

Medico obstetra papa realizaeao de cesarianas c/anestesista

(R$2.500,00    por    cesarea);    Medico    Ginecologista    para



atendimento      10hrs      semanal      (de      acordo      com      a

demanda)(R$7.000,00);   Medico  Pediatra  para  atendimento

quinzenal         (20hrs         mensal         R$5. 000, 00) ;         Medico

UItrassonografista   (R$75,00    por   exame);    Biomedico   ou

Bioquimico    40hrs    semanais    (R$4.500,00);    Tecnico    de

Enfemagem  40hrs  semanais  (R$2.600,00)  e  T6cnico  de

Enfermagem     plantonista     (R$185     plantao     de     12hrs);

Enfermeiro padrao 40hrs semanais (R$4. 702,97) e Enfermeiro

padfao plantonista (R$250]00); Terapeuta Ooupacional 20hrs
semanais (R$2.600,00);  Tecnico em  Raio-x 24hrs semanais

(R$2.600,00).  A Secrefaria seguiu  incluindo  os  profissionais

para credenciamento Auxiliar de Laborat6rio (40hrs semanais
R$2.200,00);  Diretor Tecnico/Clinico para  Hospital  Municipal

(R$3.200,00);  Fisioterapeuta  30hrs  semanais  (R$2.900,00).
Ap6s  todos  os  Conselheiros  discutirem   e  aprovarem   as

adequae6es  no  Credenciamento/2025  o  Sr.  Jose  Augusto

agradeceu a presence de todos e se despediu.

Nada mais havendo, depois de lida e achada conforme, segue a presente ata
assinada pelos participantes da reuniao, em lista de presence anexa.

JOSE AUGUSTO DE BASTOS FREITAS

Presidente do Conselho Municipal de Sadde
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REsOLueAO NO. 004t2025, DE 27 DE FEVERE[RO DE 2025.

Aprovam vagas, carga horaria e valores:

Medico plantonista (valor plantao 12hrs R$1.200,00 e plantao

de 24hrs R$2.400,00); M6dico para ESF 40hrs semanais (valor

R$15,000,00);  Cirurgiao  Dentista para  ESF  40hrs  semanais

(valor   R$  4.500,00);   Farmaceutico  para  farmacia   Pdblica
Municipal (20hrs semanais R$2.600]00);  Psic6Iogo para ESF

40hrs  semanais  (valor  R$4.500,00);   Fonoaudi6lclgo  (20hrs

mensais    R$4.000,00    ou    20hrs    semanais    R$6.500,00);

Neuropsic6loga    (20hrs    semanais    R$3.800,00    ou    30hrs

semanais R$5.000,00); Nu{ricjonista para ESF 20hrs semanais

(R$2.200,00);   Educador  Fisico  para  ESF  20hrs  semanais

(R$2.200,00);  Medico obstetra para realizacao de cesarianas
a/anestesista (R$2.500,00 por cesarea); Medico Ginecologista

para   atendimento    10hrs    semanal    (de    acordo    com    a
demanda)(R$7.000,00);   M6dico  Pediatra  para  atendimento

qu i nzenal         (20hrs         mensal         R$5. 000, 00) ;         M6di co

Ultrassonografista    (R$75.00    par   exame);    Biom6dico    ou

Bioquimico    40hrs    semanais    (R$4.500,00);    T6cnico    de

Enfermagem  40hrs   semanais   (R$2.600,OO)   e  T6cnico   de

Enfermagem plantonista (R$185 plantao de 12hrs); Enfermeiro

padfao  40hrs  semanais  (R$4.702,97)  e  Enfermeiro  padrao

plantonista     (R$250,00);     Terapeuta     Ocupacional     20hrs
semanais (R$2.600,00); Tecnico em Raio-x 24hrs semanais

(R$2.600,00).  A Seorefaria  seguiu  incluindo os  profissionais

para credenciamento Auxiliar de Laborat6rio (40hrs semanais
R$2.200,00);  Diretor T6cnico/Clinico  para  Hospital  Municipal

(Rse.200,00); Fisioterapeuta 30hrs semanais {R$2.900,00).      `

0  Conse]ho RAunicipa]  de  Sadde - CMS  - de  RAossamedes,

Estado de Goias, no uso de suas atribuieees legais, regimentais e considerando

o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990,  pela Lei n° 8.142 de 28

de dezembro de 1990.

Considerando a Resolue5o do Conselho Nacional d.e Sadde n° 453,

de 10 de maio de 2012, que versa sobre as Diretn'zes para criag5o, reformulagao,

estruturagao e funcionamento dos Conselhos de Sadde.

Considerando a Lei n° 689/1992, que institui o Conselho Municipal

de Sadde e da outras providencias.



Considerandoaapreciaeaodosresiduosdeemendasemplenario,

pelos Conselheiros (as) Municipais de Sadde e seu registro em ata, devidamente
assinada pelos membros.

RESOLVE:

Art.   1°  -  Aprovam  vagas,   carga  horaria  e  valores:   Medico

plantonista(valorplantao12hrsR$1.200,00eplantaode24hrsR$2.400,00);Medico

para ESF 40hrs semanais (valor R$15.000,00); Cirurgiao Dentista para ESF 40hrs
semanais (valor R$ 4.500,00); Farmaceutico para farmacia Pt]blica Municipal (20hrs

semanais  R$2.600,00};  Psic6Iogo  pare  ESF  40hrs semanais  (valor Rer.500,00);

Fonoaudi6logo   (20hrs   mensais   Row.000,00   ou   20hrs   semanais   R$6.500,00);

Neuropsic6loga  (20hrs  semanais  R$3.800,00  ou  30hrs  semanais  R$5.000,00);

Nutricionista  para  ESF 20hrs semanais  (R$2.200,00);  Educador Fisico para  ESF

20hrs  semanais  (R$2.200,00);    Medico  obstetra  para  realizacao  de  cesarianas

c/anestesista  (R$2.500,00  por cesarea);  Medico  Ginecologista  para  atendimento

10hrs  semanal  (de  acordo  com  a  demanda)(R$7.000,00);  Medico  Pediatra  para

atendimento  quinzenal   (20hrs  mensal   R$5.000,00);   Medico   Ultrassonografista

(R$75,00  por  exame);  Biomedico  ou  Bioquimico  40hrs  semanais  (Row.500,00);
Tecnico de Enfermagem 40hrs semanais (R$2.600,00) e T6cnico de Enfermagem

plantonista   (R$185   plantao   de   12hrs);   Enfermeiro   padrao   40hrs   semanais

(R$4.702,97) e Enfermeiro padrao plantonista (R$250,00); Terapeuta Ocupacional
20hrs semanais (R$2.600,00); Tecnico em Raio-x 24hrs semanais (R$2.600,00). A

Secretaria   seguiu   incluindo  os  profissionais   para  credenciamento  Auxiliar  de

Laborat6rio  (40hrs  semanais  R$2.200,00);  Diretor  Tecnico/Clinico  para  Hospital

Municipal (R$3.200,00); Fisioterapeuta 30hrs semanais (R$2.900,00).

Art.   2°  -  Esta  resolugao  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicagao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposig6es em contran.o.

Conselho Municipal de Sat]de de Mossamedes - GO, aos 27

(vinte sete) dias do mss de fevereiro de 2025.

Jcrse astos Freitas
Presidente do CMS
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lNSTRUCAO NORMATIVA N° 10/2024 -T6cnicolAdministrativa

Altera a  lnstrugao  Normativa n° 8,  de 9 de maio
de   2023,   que   orienta   os   municipios   goianos
sobre   o   credenciamento   de   prestadores   de
servi?os      de      satlde      para      a      prestagao
complementar de servigos ptlblicos de sadde.

0 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias,  no uso das suas

atribuig6es constitucionais e legais, notadamente o art. 3° da Lei estadual n° 15.958, de

18  de  j.aneiro  de  2007  -Lei  Organica  -,  o  inciso  I  do  art.  288  da  Resolugao

Administrativa   n°   128,   de  21   de   novembro   de  2023   e  o   inciso   Ill   do   art.   17   da

Resolugao Administrativa n° 48, de 9 de abril de 2024, na forma dos autos do processo

no o6823/2023,

RESOLVE:

Art.1°   0 Capitulo 11 e o art. 5° da lnstrugao Normativa n° 8, de 9 de maio de

2023, passam a vigorar com a seguinte redaeao:

"CApiTULO  11

HIPOTESES DE CABIMENTO

Art.   5°     Poderao   ser  credenciadas   para   complementagao   dos

servigos pdblicos de satlde prestados diretamente:

I -clinicas;

11 -hospitais;

]11 -servigos medico-hospitalares;

Rua 68,  no 727 -Centro  -Goiania -GO / CEP 74055-100
Fone:  (62)  3216-6160 / Ouvidoria:  0800-646-6160
Website:  www.tcmgo.tc.br

ragina i ae j
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IV - laborat6rios;

V -servieos de apoio diagn6stico; e

Vl - profissionais com atuagao na area da sat]de.

Paragrafo   t]nico.   A16m   das   possibilidades   de   credenciamento

previstas   nos   incisos   do   art.   5°   desta   instrueao   normativa,   tamb6m

poderao ser credenciados outros prestadores de servigos e fornecedores,
conforme  demandas de  implementagao  das  Poli{icas  Pdblicas de Satlde

expedidas  pelos  6rgaos  de  diregao  do  SUS,  desde  que  atendidas  as

caracteristicas essenciais do credenciamento referidas no capuf do art. 3°,

e seu paragrafo tlnico, desta instrugao normativa." (NR)

Art. 2°   Fica acrescido, a lnstrugao Normativa n° 8, de 2023, o art.12-A com

a seguinte reda?ao:

"Art.    12-A.    Nas    hip6teses    autorizadas    pela    Constituigao    da

Reptlblica,  previstas  na  legislagao  infraconstitucional,  os  municipios  que

receberem  eventual  assistencia  financeira  complementar  da  Uniao  -

AFC   -   deverao   proceder   ao   repasse   dos   valores   recebidos   aos

beneficiarios   da   norma   respectiva,    por   meio   de   termo   aditivo   aos

contratos administrativos regidos por esta instrugao normativa, ce[ebrados

com estabelecimentos de sadde." (NR)

Art.  3°   0 artigo  13 e o pafagrafo anico do art.18 da lnstrugao Normativa n°

8, de 2023, passam vigorar com a seguinte reda?ao:

"Art.  13.    Em  sede  de  contratos  decorrentes  de  credenciamento

regulares na forma desta instrugao normativa, firmados com profissionais

aut6nomos,   pessoas   fisicas   ou   juridicas,   celebrados   e   executados

conforme  a  legislaeao  de  regencia,  6  vedado  o  pagamento  de  verbas

trabalhistas ou outras verbas alheias as previstas como remuneragao nos

contratos, tanto na sua execugao, quanto em caso de rescisao ou termo."

(NR)

Rua  68,  no 727  -Centro  -Goiania  -GO / CEP 74055-100
Fone:  (62)  3216-6160 / Ouvidorla:  0800-646-6160
Website:  www.tcmgo.tc.br

Pagina 2 de 3
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•-..............................,...............................................-.................... ' .....

"Art. 18.

•........-.....-....-..........-....-..............................................................

Pafagrafo  dnico.  Ficam  preservados  os  efeifos  dos  editais  e  dos

contratos  de  credenciamento  celebrados  com  fundamento  na  lnstrugao

Normativa   n°   7,   de   7   de   dezembro   de   2016,   revogada,   enquanfo

perdurarem    as    suas    vigencias,    conforme    os    prazos    legalmente
estabelecidos." (NR)

Art. 4°  Esta instrueao normativa entra em vigor na data de sua publica?ao.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNIcipIOS DO ESTADO DE GOIAS,

15 de Outubro de 2024.

Presidente: Joaquim Alves de Castro Neto

Relator: Francis.co Jos6. Ramos

Presentes  os  conselheiros:   Cons.  Daniel  Augusto  Goulart,   Cons.

Fabricio  Macedo  Motta,  Cons.  Francisco  Jos6  Ramos,  Cons.  Humberto Aidar,  Cons.

Joaquim  Alves  de  Castro  Neto,  Cons.  S6rgio  Ant6nio  Cardoso  de  Queiroz,  Cons.

Valcen6r Braz de  Queiroz,  Cons.  Sub.  Flavio  Monteiro  de Andrada  Luna,  Cons.  Sub.

Laecio  Guedes  do Amaral,  Cons.  Sub.  Mauricio  Oliveira Azevedo,  Cons.  Sub.  Pedro

Henrique   Bastos   e   o   representante   do   Minist6rio   Pdblico   de   Contas,   Procurador

Henrique Pandim Barbosa Machado.

Votagao:

Votaram(ou)   com   o   Cons.   Francisco   Jos6   Ramos:   Cons.   Daniel

Augusto Goulart, Cons. Fabricio Macedo Motta, Cons. Humberto Aidar, Cons. Joaquim

Alves de Castro Neto, Cons. S6rgio Ant6nio Cardoso de Queiroz, Cons. Valcen6r Braz

de Queiroz.

Rua 68,  no 727 -Centro  -Goiania -GO / CEP 74055-100
Fone:  (62)  3216-6160 / Ouvidoria:  0800-646-6160
Website:  www.tcmgo.tc.br
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ESTUD0 TECNIC0 PRELIMINAR

s.

Ntimero do Processo Administrativo: 407 /2025

Area Requisitante: Fundo Municipal de Satide

0 Estudo T6cnico Preliminar a]TP) ten como objetivo subsidiar a elaboracao

do  Edital  de  Chamamento  Ptiblico  para  o  Credenciamento  de  pessoas  juridicas  e

fisicas  da  area  da  saride,  visando  atender  as  necessidades  das  unidades  de  sadde

pertencentes ao Fundo Municipal de Sadde de Mossamedes .

[`RA'I`A¢:AC

Toda e qualquer assist6ncia a sadde 6 garantida e assegurada pelo Sistema Unico

de Sadde (SUS), e para que isso seja possivel, 6 fundamental que haja a disposicao de

diversos  setores  de  atendimentos  aos  usufrios  do  servigo  ptiblico  de  satide,  desde  a

atencao primfria ate os procedimentos mais complexos. Esses servigos devem atuar de

forma efetiva e eficaz, de maneira drganizada e hierarquizada, enfatizando a qualidade

do atendimento prestado em todas as suas modalidades.

Vale discorrer de forma sucinta os valores do Sistema Uhico de Satide e sua ordenagao

em relagao aos niveis de satide.  0  Sistema Unico de Satide -  SUS  foi instituido pela Carta

Magna de  1988, em seu artigo  196, por meio da Lei n° 8.080/1990. Este servieo ptiblico de

satde, que 6 referencia no mundo todo, possui a missao de ofertar acesso a sadde de maneira

integral, universal e igualitdria para toda a populagao brasileira, desde o nascimento.

De acordo com a Constituigfro Federal,1988:

Aven ida Joao Ferreira ,da 'Cun,faa„ n`.°
Fones: {64) 33??-,tl29 / 3`3't7-t539 T`e-mail: pr;f.m<os`sam`ed6s@am:ii,;Tom

631 -Centre -CEP:,76.150-Od'0-:  ri   '7
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"A saalde 6 direito de todos e clever do  Estado,  gararitido mediante pditicas

sociats  e  econ6micas  que visem  a redrgdo  do  risco  de  doenga  e  de  outros

agravos  e  ao  acesso  universal  e  igualitdrio  ds  a?6es  e  servicos  para  sua

promo?do, protegdo e recuperagdo"  (Constitul?do Federal,  1988 -Art.  196)

"A  assistencia  a  saitde  6  livre  a  iniciativa  privada.  §  1°  -  As  instituig6es

privadas  poderdo  participar  de  f;orma  coinplementar  do  sistema  inico  de
sadde,   segundo  diretrizes  deste,  mediante  contrato  de  direito  rfublico  ou

corIvehio,   tendo   pref;erencia   as   ehiidades   frlcatr6picas   e   as   sem   fins

lucrativos"  (Constitui?do Federal,  1988 -Art.199).

Cumpre salientar sobre a necessidade destes profissionais no quadro de servidores do

municipio, fator que compromete a capacidade de atendimento das unidades de sadde. Essa

lacuna na foxpa de trabalho resulta em uma sobrecarga para os profissionais disponiveis, o que

pode impactar negativamente a qualidade dos servigos prestados a populagao. Necessidade de

compor uma Equipe Multiprofissional para oferecer atengao integrada na satide do SUS local.

Diante desse cenario, as contratag6es a serem realizadas por meio do credenciamento

justificam-se pela necessidade premente de complementar a oferta de servigos assistenciais. 0

principal  objetivo  6  atender  a alta demanda mos  diversos  setores  disponiveis  a populapao,

garantindo  que  todos  tenham  acesso  a  urn  atendimento  adequado  e  de  qualidade.  Isso

permitife  uma  resposta  mais  rapida  e  eficiente  as  necessidades  de  satide  da  comunidade,

contribuindo  para  a  melhoria  do   bern-estar  e   da  qualidade   de  vida  dos   cidadaos   de

Mossinedes-GO.

Ademais  o  credencianento  possibilita  a  inclusao  de  novos  profissionais  e  servigos

especializados,  que podem  ser essenciais para suprir lacunas  existentes no  atendimento.  A

diversidade de prestadores de servigo tanb6m favorece a ampliagao das opg5es disponiveis

para a populapao, permitindo que os usualios escolham aqueles que melhor atendem as suas
necessidades.

Portanto, a implementapao desse processo de credenciamento nao apenas fortalece a

rede  de  sadde  local,  mas tamb6m promove  a transparencia e  a responsabilidade na gestao

ptiblica, contribuindo para uma melhor relapao entre a Administrapao Ptiblica e a sociedade.

.+                      `    yl`,`r:r'

t,          ; ..,.. I..,     `                         }j:.`.}                       .`^<+.+..   lr~'     a,{h    ^r-M~,hhf:<=t\'`{;'r.`'":c,',.:,}±z
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Assim, representa un passo essencial para a construgao de urn sistema de sahde mais robusto

e capaz de atender as demandas da populagao de forma justa e eficaz.

Far:#  _i_='   „qu  nl a  i     (,
i,'D®SitR`Ei'QU'ISI'T®sm4., I]EscRIgro

¥

c o NTRATAcfio:          -I?2,

4.1  A  prestagao  dos  servigos  se  darf  de  acordo  com  as  especialidades,  cuja

modalidade,  local  de  trabalho, valores,  plant6es  ou  carga  horaria  e  quantidades  de

vagas   estao   descritas   na   TABELA   DE   VALORES,   VAGAS   E   REGIME   DE

TRABALHO   DOS   PROFISSIONAIS   DOS  ESTABELECIMENTOS   DE   SAUDE

PtlBLICA. Item 7.

4.1.1   Apesar  dos  valores  descritos  nas  Tabelas,  nada  inpede  o  ajuste  do

pagamento  de  valor  menor  do  que  os  previstos,  uma  vez  que  se  trata  de  valores
maximos a serem pagos, que foram aprovados pelo Conselho Municipal de Sadde Ata

n°249/2025(em anexo).

4.2 0 credenciamento ira ocorrer de forma presencial, no horfrio das 07:00 as

11:00 e das 13:00 as 17:00s.

4.3 A veracidade das informa?5es contidas nas documentag6es apresentadas 6

de responsabilidade exclusiva do interessado, e caso seja constatado a apresentagao de

documento falso, ou que nele conste informacao inveridica, cabers a comissao a adogao

de medidas que julgarem necessarias.

4.4   Comprovaeao   atrav6s   de  certid6es   e/ou  atestados   emitidos  por  pessoa

juridica  de  direito  pdblico  ou  privado  de  aptidao  para  desempenho  de  atividade

pertinente e compativel em caracteristicas e prazo com o objeto da licitacao
1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2)CertidaoconjuntarelativaaostributosfederaiseaDividaAtivadaUniao;

3)Certid5es  que  comprovem  a  regularidade  perante  a  Fazenda  Estadual  ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4)  Certidao  que  comprove  a  regularidade  perante  a  Fazenda  Municipal  do

domicilio ou sede do contratado;

5) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

6) Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas -CNDT
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4.5  0s  interessados  em  participar  do  processo  de  credenciamento  para  os

servigos na area. de satide deverao apresentar os seus documentos elencados no Termo

de Refer6ncia, Edital e anexos.

A    realizaeao    do    credenciamento    de    profissionais    da    satide    para    a

Administragao Pdblica 6 uma estrat6gia que proporciona agilidade mos processos de

contrataeao.  Diferente  da  contrataeao  tradicional  (Concurso  Ptiblico),  que  pode

envolver longos tramites burocrfticos, o credenciamento permite que os profissionais

sejam  habilitados  de  maneira  mais  rapida.  Importante  em  situa€6es  emergenciais,

como epidemias ou crises de satide ou o simples aumento de demandas.

A16m   da   agilidade,   o   credenciamento   oferece   flexibilidade   na   gestao   do

Recursos   Humanos.   A   Administraeao   Pdblica   pode   ajustar   a   quantidade   de

profissionais credenciados conforme a necessidade do momento, ,o que 6 fundamental

em  urn  setor  tao  dinamico  como  a  sadde.  Essa  adaptabilidade  nao  s6  otimiza  a

aloca€ao   de   recursos,   mas   tamb6m   garante   que   a   populaeao   tenha   acesso   a

profissionais adequados quando necessfrio.
Para   identificar   a   melhor  forma   de   atender   as   necessidades   do   Fundo

Municipal  de  Sadde,  realizamos  uma  s6rie  de  pesquisas  no  Portal  Nacional  de

Compras Pdblicas. 0 objetivo foi analisar as prfticas adotadas por outros 6rgaos em

situae6es semelhantes, e a partir disso consideramos os seguintes procedimentos:

•  Contrato N°176/2024 -Fundo Municipal de Sadde de Tr6s Ranchos-GO;

aD contrato no PNCP 05446297000137-2-000097/2024.

•  Contrato N°23/2024 - Fundo Municipal de Satide de Buriti Alegre-GO;

aD contrato no PNCP 11267244000151-2-00004/2024.

•  Contrato N°214/2024 - Fundo Municipal de Sadde de Acretina-GO; ¢D

contrato no PNCP 02218683000183-2-000056/2024.

Cohsiderando  as refer6ncias pesquisadas, observa-se que o  credenciamento 6

uma pratica cada vez mais utilizada na gestao da sadde ptiblica. Permitindo uma maior

-ul_ -.----,--. _` _--A-. _`q.'t..
b
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agilidade na contrataeao  de profissionais  e servicos, promovendo uma resposta mais

rfpida as demandas da populagao.

Essa estrategia nao apenas 'otimiza recursos financeiros, mas tamb5m fortalece

a  capacidade  do  sistema  de  sadde  em  lidar  com  a  diversidade  de  necessidades  da

comunidade. Portanto, ao adotar o credenciamento, o Fundo Municipal de Sadde pode

aprimorar suas prfticas e , consequentemente, melhorar a qualidade do atendimento

oferecido a popula€ao.

Com base no detalhamento apresentado no Levantamento de Mercado, nota-se

que realizar o  Credenciamento  e mais vantajoso  e atendera de forma satisfat6ria  as
necessidades do Fundo Municipal de Sadde. Assim agilizando o processo e oferecendo

urn servico que atenda a demandas especificas da comunidade.

Constata-se  que  a  solugao  mais  adequada  ao  atendimento  da  necessidade  do

6rgao 6 a realizagao de Credenciamento por inexibilidade, fundamentado no Art. 74,

inciso IV da Lei n°14133/2021.

0 Fundo Municipal de Satide se dispoe a ralizar o credenciamento de pessoas

juridicas  e   ffsicas para  presta€ao  de servieos  conforme  especialidades/servi€os  posto

que o credenciamento destina-se a substituieao complementaeao dos servicos prestados
diariamente.

No que tange a forma de recebimento das documentac6es, destaca-se que serao

recebidos no Departamento de Licitac6es e Contratos de forma presencial.

7.  TABELA DE VALORES. VAGAS E REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
'0                    `   :                    .                   a        I            `        '        ,       :             `

%;;A,,ja~++cO"""EL%%&# Dp,®
§!'i§;%ftyk                                         i                @      a                                   a     `'

%3j(,,<(,

01
M6dico plantonista para Urgencia e Emerg6ncia

Plantao 12hrs R$1.200,00

Plantao 24hrs R$2.400,00

02 Medico para ESF 40hrs semanais R$15.000,00

03 Cirurgiao dentista para ESF 40hrs semanais R$4.500,00

Avenida Joao Ferre`ira da Cunha. n,.a 631` -Centre -'CEP: 76.150-000.
Fones= (64) 3`377-1_1,29 / 33?7-1539,-e-mail: pretmossamedes@gmaiLoom
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04 Farmac6utico para Farmacia Ptiblica Municipal R$2.600,00
20hrs semanais

05 Psic61ogo para ESF 40hrs semanais R$4.500,00

06 Fonoaudi61ogo
20hrs mensais R$4.000,00

20hrs semanais R$6.500,00

07 Neuropsic6loga

20hrs semanais R$3.800,00

3 0hrs semanaisR$5.000,00

08 Nutricionista para ESP 20hrs semanais R$2.200,00

09 Educador fisico para ESF 20hrs semanais R$2.200,00

10
Medico obstetra para realizagao de cesarianas R$2.500,00 ®or cesarea
c/anestesista realizada)

11
Medico ginecologista para atendimento 10hrs

R$7.000,00
semanal  4x mss

12
Medico pediatra para atendimento quinzenal (20hrs

R$5.000,00
mensal)

13' Medico Ultrassonografista R$75,00 ®or ultrassom)
14 Biom6dico ou bioquimico 40hrs semanais R$4.500,00

15
T6cnico de Enfermagem

40hrs semanais / UBSR$2.600,00

Plantfo / Hospital 12hrs RS185,00

16
Enfermeiro

40hrs semanais / UBSR$4.702,97

Plantao / Hospital 12hrsR$250,00

17 Terapeuta Ocupacional 20hrs semanais R$2.600,00
18 T6cnico em Raio-x 24hrs semanais R$2.600,00
19 Diretor T6cnico Clinico RT / Hospital Municipal R$3.200,00
20 Auxiliar de laboratorio 40hrs semanais R$2.200,00
21 Fisioterapeuta 3 0hrs semanais R$2.900,00

Avenida Joao Ferreira da -Cimha. n .a 63`1 -Centro -CEP: 76'.1§0-goo,
Fones: (64) 3377-1 129 / 3377-1539 -e-mail: pref.mossamedes@gmail.com
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Com base mos valores por prorissional a contrata€ao total ficard estimada em R$

2.305.142,56 para o ano.

A          d ota¢a o          o r€amentfria          qu e          regerf          tal          contrata g a o

05.01.10.302.1007.2.107.3.3.90.34

9. JUSTIFICA IA PARA 0 PARCELAMENTO OU NAO DA Sol

0  parcelamento  6 vifvel, tendo  em vista  que sera  realizada  a  contratacao  de

todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital, para suprir

todas as demandas de servieos necessfrias. Dessa forma, 6 possivel garantir uma ampla

gama  de  profissionais  disponiveis,  assegurando  que  a  populaeao  tenha  acesso  a  urn

atendimento diversificado e de qualidade.

A  execueao  dos  servieos  sera  realizada  de  acordo  com  as  necessidades  das

unidades de sadde vinculadas ao Fundo Municipal de Satide. Permitindo uma gestao

mais eficiente dos recursos, priorizando as necessidades mais urgentes e garantindo que

os  servicos  sejam  prestados  de  maneira  adequada  e  pontual.  Assim,  o  Fundo  pode

responder rapidamente a eventuais crises ou picos de demanda, mantendo  o foco na

satide e ben estar da populagao.

Nao    se    faz    necessfria    a    realizaeao    de    contrata¢6es    correlatas    e/ou

interdependentes que complementem a implementaeao da solu€ao pretendida, uma vez

que a referida contratacao 6 capaz de satisfazer a demanda de forma vifvel.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Pretende-se,   com   a   contratagao,   dar   continuidade   aos   servigos   de   saride

oferecidos aos municipios, como consultas com especialistas de diversas areas, exames e

Avenida Joao Ferreira` da Cunha, n .°`63`1` -C`entro -CEP``:^ `76; 15`0-000~
Fones: {64) 337`7-1tl29 ,/ 33?7-1539 -e-mail: pretmossamede§@gmai{.cam   .'{r:ro
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outros    atendimentos.    Esses    servigos    visam    otimizar    os    recursos    municipais,

proporcionando urn amplo atendimento a popu]a€ao que utiliza os servigos no Sistema
tlnico de Sadde (SUS).

A16m  disso,  a  oferta  diversificada  de  servicos  contribui  para  a  promocao  da

sadde, prevencao de doen€as e melhoria da qualidade de vida dos cidadaos. Ao garantir

acesso  a  uma  rede  de  especialistas  e  exames,  a  contrataeao  nao  apenas  atende  as

demandas imediatas, mas tamb6m fortalece a estrutura de saride ptiblica, possibilitando

urn acompanhamento mais eficaz dos pacientes.

Assim o Fundo Municipal de Sadde nao  apenas busca atender as necessidades

atuais, mas  tamb6m  se  compromete  a  evoluir constantemente,  adaptando-se as  novas

demandas da populaeao e garantindo urn atendimento mais eficaz e humanizado.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
I     _     i   i_   _     ,

Nao se vislumbra necessidade de tomada de provid6ncias de adequag6es para a

solu?ao a ser contratada, vez que o Fundo jf possui quadro de servidores com atua€ao

relacionada a forma]iza¢ao, gestao e fiscalizaeao de seus contratos.

Em   consulta   ao   Guia   Nacional   de   Contrata§6es   Sustentaveis,   nao   foram

identificados  impactos  ambientais  decorrentes  desta  contrata€ao.  No  entanto,  serao

observados  os  crit6rios  de  sustentabilidade  socioambiental  e  as  recomendac5es  dos

6rgaos competentes.

14`,iposICI0NAiMENTO`CONCEUSIVO

Os estudos preliminares indicam que esta forma de contratagao 6 perfeitamente

viavel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos.

Aven ida Joao `Ferreira d? ^Cu nD,a, n :9 6`31`'-, Centro`-` QEP\:,'7&'1'`50-qo,Or
Fan es: (\64'} 33?7`-1.3129 /€`3V??-1':539x, -e'-mail: pref; in.o5`s.a.meaes@ama'i`i;?Xoin'.¥i; h; t`};.:
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Diante do exposto os responsaveis declaram ser viavel a contratacao da solucao

pretendida, com base neste Estudo T6cnico Preliminar.

Secretaria Municipal de Sadde de Mossamedes

+rfuG#Al*sD)!Lt#°
Auxiliar de Compras

Mossamedes, 07 de mango de 2025

Avenida Joao Ferreira da Cunhat n.° 631 -Centre -CEP: 76.1SO-000.
Fenes: {64} 33?7-1129 / 3377-i 539 -e-mail: pref.moasamedes@gmaii.com
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TERMO DE REFERENCIA

1. D0 0BJETO

;.i.p°E3tj8tfsdeTsteR[F5it€[A6saEf[Ei§i8£3nD°Armaskiegfa£Psr£V€aDSEP,arva]§fri;3EANTCEgEERN|3
NECESSIDADES    DAS    UNIDADES    DE    SAUDE    PERTENCENTES    AO    FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MOSSAMEDES

1.2.   0  presente   credenciamento   se   enquadra  na  hip6tese   do   art.   74,   inciso   IV,   da  Lei
14.133/2021;

1.3. 0 credenciamento nao obriga a administragao ptiblica a contratar;

1.4.  As  alterap6es  eventualmente  necessdrias  poderao  ser  realizadas  mediante  errata  a  ser
divulgada pela mesma forma como se deu o texto origi_nal do Edital.

2. DO VALOR

Considerando  que  o  credenciamento  se  fundamenta no  art.  74  da Lei  14.133/2021,  o
que configura uma inexigibilidade de licitapao, nfro 6 possivel realizar levantamento de pregos
mercadol6gicos, em raz5o da ausencia de competigao e da natureza singular do objeto.

Para  deflnir  os  valores  maximos  a  serem  pagos  aos  contratados,  utilizanos  como
referencia  as  tiltimas  contratag5es  realizadas  pelo  Fundo  Municipal  de  Sadde.  Esses  valores
levam em  conta a Tabela Pr6pria e  as  diretrizes para plant5es  e valores  fixos mensais  ou de
exames,  estabelecidos  pelo  gestor  do  Fundo  Municipal  de  Sadde  e  aprovados pelo  Conselho
Municipal de Satde.

Ademais,   destacanos   que   a   utilizapao   dessas   tabelas   garante   transpar6ncia   e
conformidade com as normas em vigor, assegurando que os recursos ptiblicos sejam empregados
de maneira eficiente e responsavel. A adogao de crit5rios objetivos na definigao dos valores a
serem pagos nao apenas fortalece a responsabilidade fiscal, mas tamb6m eleva a qualidade dos
servigos  oferecidos  a  populapao,   garantindo   que  os  profissionais  de   satide  recebam  rna
remunerapao justa e condizente com os servigos prestados.

3. DA FUNDAMENTACA0 E DHSCRICA0 DA NECESSIDADE DA CONTRATACA0

A assistencia a sadde 5 assegurada pelo Sistema Unico de Satide (SUS), e para que isso
ocorra de maneira eficaz, 6 crucial que haja uma variedade de servigos disponiveis para atender
os usudrios do sistema ptiblico. Isso abrange desde a atengao primdria ate procedimentos mais
complexos. Esses servigos devem funcionar de forma organizada ie hierarquizada, priorizando a
qualidade do atendimento em todas as suas modalidades.

Vale discorrer de forma sucinta os valores do Sistema Urico de Satide e sua ordenapao
em relagao aos niveis de sadde. 0 Sistema Unico de Sadde - SUS foi instituido pela Carta Magma
de 1988, em seu artigo  196, por meio da Lei n° 8.080/1990. Este servigo pdblico de satde, que 6
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refer6ncia  no  mundo  todo,  possui  a  missao  de  ofertar  acesso  a  satide  de  maneira  integral,
universal e igualitdria para toda a populapao brasileira, desde o nascimento.

De acordo com a Constituigfo Federal,1988:

"A sande 6 direito de todos e clever do Estado, garantido mediante pol{ticas sociais e

econ6micas que visem a redrgdo do risco de doenga e de owtros agravos e ao acesso
universal   e   igualitdrio   ds   ap6es   e   servi?os   para   sua   promocdo,   protegdo   e
recupera?do"  (Constitui?do Federal,1.988 -Art.196)  " A assistencia a salde 6 livre
a ihiciativa privada.  §  1°  - As  institui?6es  privadas poderdo  partictpar  de f;orma
conaplementar   do   sistema  inico   de   salde,   segundo   diretrizes   deste,   mediante
contrato de direito pthlico ou coievehio, tendo preferGncia as entidades filantr6picas
e as semfins lucrativos"  (Constitutgdo Federal,1988 -Art.199)

Ressalta-se que, a insufici6ncia de profissionais no quadro de servidores do municipio e
a  aus6ncia  de  concurso  ptiblico  vigente,   sao  fatores  que  comprometem  a  capacidade  de
atendimento das unidades de satide. Essa lacuna na forga de trabalho resulta em uma sobrecarga
para os profissionais disponiveis, o que pode impactar negativamente a qualidade dos servigo`s
prestados  a  populapao.  A  falta  de  urn  concurso  ptiblico  atual  limita  as  oportunidades  de
incoxporar novos talentos e especialidades, dificultando o aprimoramento da assist6ncia a satide.

Deste modo, as contratag6es a serem realizadas por meio do credenciamento justificam-
se pela necessidade premente de  complementar a oferta de  servigos  assistenciais.  0 principal
objetivo 6 atender a alta demanda mos diversos setores disponiveis a populapao, garantindo que
todos tenham acesso  a urn atendimento adequado  e de qualidade.  Isso pemitira uma resposta
mais fapida e eficiente as necessidades de sadde da comunidade, contribuindo para a melhoria do
bern-estar e da qualidade de vida dos cidadaos de Mossamedes/GO.

Outrossim,  o  credenciamento  possibilita a inclusao  de novos  profissionais  e  servigos
especializados,  que  podem  ser  essenciais  para  suprir  lacunas  existentes  no  atendimento.  A
diversidade de prestadores de servigo tamb6m favorece a ampliagao das opg6es disponiveis para
a  populapao,  permitindo  que  os  usudrios  escolham  aqueles   que  melhor  atendem  as  suas
necessidades.

Isto posto, a implementapao desse processo de credenciamento nao apenas fortalece a
rede  de  satide  local,  mas  tamb5m  promove  a  transparencia  e  a  responsabilidade  na  gest5o
ptiblica, contribuindo para uma melhor relapao entre a Administrapao Ptiblica e a sociedade, o
que representa urn passo  essencial para a construgao  de urn sistema de  sadde mais robusto  e
capaz de atender as demandas da populapao de formajusta e eficaz.

4. DA DESCRICA0 DA SOLUCA0

Com base no Estudo Tecnico Preliminar, nota-se que realizar o credencianiento 5 mais
vantajoso   e  atendera  de  forma  satisfat6ria  as  necessidades   das  unidades   de   satide.   Essa
abordagem n5o  apenas  agiliza o  processo  de  contratapao, mas tamb5m permite  a inclusao  de
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profissionais especializados, que podem oferecer servigos que atendan as demandas especificas
da comunidade.

A16m disso, o credenciamento proporciona flexibilidade na gestao de recursos humanos,
possibilitando   adaptag5es   rapidas   em  resposta   a  situap5es   emergenciais   ou  variag5es   na
demanda.  Dessa  forma,  o  sistema  de  satide  se  toma  mais  dinamico ie  eficaz,  garantindo  urn
atendimento de qualidade a populagao.

0  credenciamento  5  urn  procedimento  auxiliar  por  meio  do  qual  a  Administrapao
Pdblica convoca todos  os interessados  em prestar servigos' em que, preenchendo  os requisitos
necessarios previstos em edital, sao contratados pelo 6rgao ou entidade para executar o objeto do
pacto, quando convocados. Nao ha que se falar em competitividade, mas sim na ampliapao da
contratapao ao maior ninero de referfencia possivel, uma vez que a pluralidade de prestadores de
servigos 5 urn dos objetivos a ser alcangado.

Neste caso, a solugao adotada 6 o credenciamento por inexigibilidade, fundanientado no
Art. 74, inciso IV da Lei ° 14.133/2021 ;

A  situapao  em  tela  esta  caracterizada  pela  pluralidade.  Deve-se  garantir  tratamento
ison6mico  entre  os  interessados  e  a  definigao  de  crit6rios  claros  e  objetivos  para  fins  de
habilitapao e contratagao do objeto estar5o definidas em edital.

0 Fundo Municipal de Satide se disp6e a realizar o credenciamento de pessoas juridicas
e    fisicas    para   prestapao    de    servieos    conforme    especialidades/servigos,    posto    que    o
credencialnento nao se destina a substituigao de pessoal do quadro pr6prio do ente ptiblico, mas
a complementagfo  dos  servigos prestados  diretamente.  Ademais,  a gestao  municipal realiza o
controle qualitativo e quantitativo dos servieos prestados pelos credenciados, incluindo controle
de hordrio e efetiva fiscalizagfro dos servigos, de forma a assegurar o cumprimento dos requisitos
previstos no edital que rege tais contratag6es.

No que tange a forma de recebimento das documentag5es, destaca-se a necessidade de
adogao do formato presencial.

5. D0 PERIOD0 E HORARI0 PARA 0 CREDENCIAMENTO

5.1.  0  prazo  para o  credenciamento  iniciar-se-a  a partir  da  data  de  publicapao  do  Edital  de
Credencianento, ficando aberto ate 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

5.1.2. A documentapao exigida no Edital devefa ser entregue de FORMA PRESENCIAL, no
hordrio  das  07:00  as  11:00  e  das  13:00  as  17:00  h.  Ficando  a  Comissao  de  Credenciamento
responsavel por digitaliza-los e anexa-los ao sistema.

6. DA PARTICIPACA0 D0 CREDENCIAMENTO

6.1. A inscrigao no processo de credencianento implica em expressa manifestagao de interesse
da Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica da area de  satide na aceitaeao  e  submissao,  a todas  as
normas  e  condi?5es  estabelecidas  no  Edital,  bern  como  aos  atos  normativos  pertinentes
expedidos pela Administrapao do Fundo Municipal de Sadde de Mossinedes - Goias;
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6.2. Os interessados poderao apresentar toda documentapao, ao Setor de Contratos da Secretaria
Municipal de Satde,  com enderego tamb6m em sua sede, qual seja, Avenida Joao Ferreira da
Cunha, n° 631, Centro de Mossamedes -GO, CEP 76150.000 ou outro que vier a suceder, no
hordrio  das  07:00  as  11:00h e  das  13:00  as  17:00h -Fone:  (64)  3377-1129/3377-1539  e-mail:
licitacaomds2025@gmail.com

6.3.   Os   docunentos   entregues   presencialmente   deverao   estar   em   condig6es   legiveis   de
recondecimento e em plena validade, sendo vedada aceitagao de docunentos cujo prazo esteja
expirado;

6.4. Podera o interessado se credenciar para 1  (uma) ou mais profiss6es desde que possua toda a
documentapao relativa a anbos os cargos pretendidos;

6.5.    A   veracidade    das    informap5es    contidas    nas    documentap5es    apresentadas    6    de
responsabilidade exclusiva do interessado, e, caso seja constatado a apresentagao de documento
falso,  ou que nele conste informapao inveridica,  cabers a comissao  a adogao  de medidas que
julgarem necessalas;

6.6. Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, estes deverao apresentar documento
de identidade e instrunento ptiblico de procuragao, ou instrumento particular de procurapao com
firma reconhecida, que lhes conflram os poderes que abranjan o ato;

6.7. As inscrig6es realizadas serao analisadas pela Comissao de Credenciamento;

6.8. No momento da inscrigao, o candidato (Pessoa Hsica ou Pessoa Jutdica) devera mencionar
o  cargo  que  pretende  se  credenciar  e  assinar  uma  declaragao  (modelo  anexo),  aceitando  os
crit6rios  estabelecidos  no  Edital,  e,  ainda,  que  tern  conhecimento  dos  prazos  e  condig6es
estabelecidas  para o  seu  credenciamento,  inclusive  em relapao  a veracidade  dos  documentos
apresentados;

6.8.1. 0 candidato podera efetuar inscrigao para vagas distintas, desde que obedega aos
crit6rios estabelecidos no Edital. No entanto, para prestagao de servigos 6 vedada a acumulagao
remunerada de fung6es, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, ante as necessidades
do FMS. Vale ressaltar que o credenciado podera ou nao ser convocado para mais de uma vaga.

6.9. Os interessados ficam responsaveis por manter atualizado o enderego de e-mail e/ou contato
telefonicos,  bern como  todos  os  documentos  entregues no  credenciamento  e  apresenta-1os  ao
Fundo Municipal de Satde, sempre que solicitados, sob pena de anulagao do credenciamento e,
consequentemente, a contratapao do pr6ximo credenciado na mesma especialidade/servigos;

6.10. Nao sera permitida a participapao neste Credencianento:

6.10.1. De P.essoa Juridica:



rfuan€andoG5#R###o£Bnsabilidede

a)  Em  processo  de  fal6ncia,  sob  concurso  de  credores,  em  dissolugao  ou  em
liquidagao(Art.137);
b) Que tenha (in) sido declarada (s) inid6nea (s) pela Administragao Piiblica e, caso
participe  do processo  licitat6rio,  estari (ao)  sujeita (s)  ds penalidades previstas no
Art. 337-M do C6digo Penal;
c) Que esteja reunida em cons6rcio ou coligagao.

6.11.   Serao  respondidas  quaisquer  ddvidas  ou  prestadas  informag6es,  pelo  AGENTE  DE
CONTRATACAO nomeado pelo decreto 20/2025, presencialmente ou pelo telefone: (64) 3377-
1129 ou pelo e-mail: licitacaomds2025@,amail.com.

7. DAS ESPECIALIDADES, MODALIDADE, LOCAL DE TRABALHO, PLANTAO,
VALORES E VAGAS

7.1. A prestapfro dos servigos se clara de acordo com as especialidades, cuja Modalidade, Local
de trabalho, valores maximos, plant6es ou carga horala, equipes e quantidades de vagas estao
descritos  na  TABELA  DE  VALORES,  VAGAS  E  REGIME  DE  TRABALH0  DOS
PROFISSI0NAIS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAtlDE PbBLICA - Anexos;

7.1.1. Apesar dos valores descritos nas Tabelas, nada impede o ajuste do pagamento
de valor menor do que os previstos, uma vez que se trata de valores malcimos a serem
pagos, que foram aprovados pelo Conselho Municipal de Sadde.

7.2. Os credenciados que forem contratados irfo prestar os servigos mos locais abaixo descritos:

a) Estabelecimentos de Satide Ptiblica - SMS;

8. DOS DOCUMENTOS

8.1.  Os  interessados  em participar do processo  de  credenciamento para os  servigos na area de
satide deverao api`esentar os seus documentos conforme exigencias mencionadas no Edital;
8.2. Dos documentos exigidos do credenciando Pessoa Ffsica/Pessoa Juridica:

8.2.1. Dos documentos exigidos para fins de Credenciamento da PESSOA FisICA:

8.2.1.1.  Documeuto  de  Identidade  Profissional  (Carteira Profissional),  ou  documento
que  conste  o  ndmero  de  inscrigao junto  a  entidade  profissional  da  area  de  atuapao,
acompanhado de documento com foto;

8.2.1.1.1. Para aqueles que concluiram recentemente o cur;o superior sera admitida a
apresentapao  de  uma  declaragao  ou  do  protocolo,  que  comprove  a  solicitapao  do
documento de identificagao profissional, ,ou, ainda, que tenham tido seus documentos
furtados ou roubados, o Boletim de Ocorrfencia;
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8.2.1.1.2.  Quando  o profissional nao possua registro junto ao  Conselho competente
no  Estado  de  Goias,  sera  admitida  apresentapao  do  documento  de  outro  Estado,
ficando  condicionado  o  prazo  de  03   (tres)  meses  para  se  regularizar  junto  ao
Conselho    competente   no   Estado   de   Goias   e   apresenta-lo    a   Comissao    de
Credenciamento.

8.2.1.2. Curriculum Vitae;

8.2.1.3. Comprovante de enderego atualizado (com validade de ate 90 dias a contar da
data de sua emissao);

8.2.1.3.1.  Serao  considerados  comprovantes  de  enderego  validos:  talao  de  agua,
energia el6trica, telecomunicap6es fixa ou m6vel, plano  de satde,  correspondencia
expedida por 6rgaos oficiais das esferas Federal, Estadual e Municipal, contrato de
locapao de im6vel registrado em Cart6rio de Titulos e Documento, correspond6ncia
expedida por instituig5es banc5rias '®tiblica ou privada) ou, ainda,  administradoras
de cartao de cr6dito.

8.2.1.4. Comprovante de conta bancdria, em nome do credenciando (a comprovaeao se
clara atrav6s de c6pia do cartao ou documento emitido pelo respectivo banco, que
declare a exist6ncia de conta bancfria em none do credenciando);

8.2.1.5. Compi.ovante de inscrigao de INSS, PIS, PASEP ou NIT, tais documentos nao
serao admitidos manuscritos;

8.2.1.6.  Certificado  de  Conclusao  do  Curso  ou  diploma  devidamente  registrado  no
6rgao ou entidade competente;

8.2.1.6.1. Certificado ou Diploma da especialidade interessada (quando for o caso);

8.2.1.6.2.   Para   aqueles   que   conclun'ram   recentemente   o   curso   superior   ou   a
especialidade sera admitida a apresentapao  de uma declarap5o  e/ou a conclusao do
curso emitida no prazo de ate 90 (noventa) dias;

8.2.1.7. Documentos exigidos para fins de Regularidade Fiscal e perante o Conselho
da Profissao:

a) Certidao Negativa de Quita€ao, assim como de Processo Etico Gunto a comissao
de 6tica) do Conselho Regional ao qual esta submetido;
b) Certidfo Negativa da Fazenda Ptiblica Municipal;
c) Certidao Negaliva da Fazenda Pdblica Estadual;
d) Certidao Negativa da Receita Federal;
e) Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas (CNDT).
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8.2.1.8.   Declarapao   de   que   aceita   os   crit6rios   estabelecidos   no   Edital   e   tern
conhecimento  dos  prazos  e  condig6es  estabelecidas  para  o  seu  credenciamento  e  os
crit6rios de pontuapao, conforme modelo anexo do Edital;

8.2.2. Documentos exigidos para fins de Credenciamento da PESSOA JURIDICA:

8.2.2.1. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e tiltima alteragao (caso
haj a), devidamente registrado em cart6rio;

8.2.2.2. CNES;

8.2.2.3.  Documentos  pessoais  do(s)  representante(s)  legal  (is)   da  empresa  (s6cios
administradores);,

8.2.2.4. Comprovante de enderego atualizado no nome de s6cio ou na razao social ou
acompanhado de declaragao do locad6i no enderego da sede.  Com validade de ate 90
dias a contar da data de sua emissao.

8.2.2.4.1.  Serao  considerados  comprovantes  de  enderego  validos:  talfro  de  agua,
energia el6trica, telecomunicag5es  fixa ou m6vel, plano  de satde,  correspond6ncia
expedida por 6rgaos oficiais das esf:eras Federal, Estadual e Municipal, contrato de
locagao de im6vel registrado em Cart6rio de Titulos e Documento, correspond6ncia
expedida por instituig5es bancdrias totiblica ou privada)  ou, ainda, administradoras
de cartao de ciedito.

8.2.2.5. Documentos exigidos para fins de Qualificagao T6cnica:

8.2.2.5.1.  Registro  e  Certidao  de  Quitacao  da  empresa,  da  entidade  de  satide
competente junto ao Conselho Regional ao qual esta submetido;

8.2.2.5.2.  Documento  de  Identidade  Profissional  (carteira profissional)  e  diploma
legal  e  graduagao  do  responsivel  t6cnico  devidamente  registrado  no  6rgao  ou
entidade   competente,   aplicando   o   mesmo   para   as   respectivas   prestag5es   em
especialidades;

8.2.2.6. Os interessados as vagas que nao possuem regulamentagao t6cnica, por se tratar
em de fung5es, deverao apresentar:

8.2.2.6.1.  No   caso   de   auxiliar  em   laborat6rio   e   auxiliar   de   farmacia,   devem
apresentar certificado de conclusfro de curso de capacitapao na area, ficando isentos
de apresentar docunento de identidade profissional bern como certid6es negativas de
processo 6tico.

8.2.2.7. No caso de Autorizador Medico, formagao em Medicina, bern como registro no
Conselho da categoria (nao 6 necessino especializagao ou curso);

Avenida Joao `Ferreira da `Cunha, n .-a 631`\-Centre -CEP:`76.~1.50-000.
Fones: (64) 3377-1129 `/ 3377-J1539 -e-mail: pref.mossamedes@gmail.com



Avan€andQGf#REasr2%S.RE8nsabilidade

8.2.2.8. Documentos exigidos para fins de Regularidade Fiscal:

8.2.2.8.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
8.2.2.8.2.  Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Ptiblica  Municipal  -  CND
Municipal;
8.2.2.8.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - CND Hstadual;
8.2.2.8.4.  Prova de regularidade para  com  a Fazenda Ptiblica Federal  e  INSS  por
meio da Certidao unificada - CND Receita Federal;
8.2.2.8.5.  Prova  de  regularidade  relativa  ao  Fundo  de  Garantia  por  Tempo  de
Servi¢o - CND FGTS;
8.2.2.9.6. Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas (CNDT).

8.2.2.9. Alvara de funcionamento atualizado - Caso haja unidade pr6pria para a
prestapao de servigos;

8.2.2.10.   Declarapao   de   que   aceita   os   crit6rios   estabelecidos   no   Edital   e   tern
conhecimento  dos  prazos  `e  condig,'6e.S  estabelecidas  para  o  seu  credenciamento  e  os
crit6rios de pontuagao, conforme mode|o anexo do Edital.

8.3. Os documentos que nao apresentarem prazo de validade considerar-se-ao como sendo de
60 (sessenta) dias a sua validade, contados da data de emissao;

8.4.   Havendo   a  constatagao   de   fraude   ou  irregularidade  na  apresentagao   de   qualquer
documento,  a qualquer tempo,  o  candidato  estara  sujeito  ao  descredenciamento  e  sang5es
previstas na legislapao pertinente;

8.5.  A  qualquer  momento  a AGENTE  DE  CONTRATACAO  podera realizar  diligencias,
solicitando  documentos  adicionais  e  que  se  fizerem  necessdrios  para  regularizagao  (em
situag6es de inforriag5es incoerentes, confusas, ou indicios de fraude).

9. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

9.1. Compete ao AGENTE DE CONTRATACAO analisar as documentag5es entregues.

9.2. Nao serao credenciados, os interessados,.que apresentarem as documentag5es incompletas ou
em desacordo ao e±i`gido pelo Edital e seus anexos;

9.3.  Ap6s  a analise,  e tendo  os  documentos .deferidos pelo  AGENTE DE  CONTRATACAO,
serao contratados os credenciados que estejarii dentro do ninero de vagas POR ORDEM DH
CHEGADA,  contudo,  quando  houver mais  candidatos  do  que vagas/plant6es existentes,  sera
mantido o mesmo crit6rio, sendo contratados os pr6ximos da fila por ordem de chegada.

Avenida Joao Ferreira da Cu,nha, n.a S`31 -Centro -CEP: 76.150-000.
Fones': (64) `33?7-1129 / 337?~1539 -e-mail: pre`f.`mossamedes@gmail.com



itwan€andosECs8ft#±¥EogBnsabilidado

9.4. Ap6s este primeiro momento, sempre que necessario for, o Gestor do Fundo Municipal de
Satde, ap6s a adogao .das medidas cablveis, convocara a Comissao de Credenciamento, para que
aponte e comunique ao primeiro da fila, na modalidade que se pretende contratar.

9.5.  Ficarao  convalidadas  as  analises  das  contratap6es  anteriormente  realizadas,  ou  seja,  os
contratados  permanecem  contratados,  mesmo  que  diante  da  nova  analise  se  observe  outro
candidato que possua maior pontuagao;

9.6. Os contratos serao publicados no PNCP e no sftio do Municipio. Ainda poderao ser obtidas
informag5es, via contato telefonico, nos nineros (64) 3377-1129/1539;

9.7.  Os  documentos  e  a relagao  dos  convocados  serao  encaminhados para que  se promova a
contratapao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Qualquer pessoa 6 parte iegitima para impugnar o presente edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

10.2. 0 agente de contratapao respondefa.aos p?didos de esclarecimentos ou a impugnapao no
prazo de tres dias dteis, contado da data de recebimento do pedido.

10.2.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnap6es serao divulgadas no
sitio eletr6nico oficial do Municipio no prazo estabelecido no item anterior.

10.3. Em caso de acolhimento da impugnagao, o edital retificado sera publicado no PNCP e no
sitio do Municipio.

10.4. A impugnagao nao tera efeito suspensivo e a decisao da comissao de credenciamento sera
motivada mos autos.

10.5. Em caso de indeferimento da solicitapao de credenciamento, cabera recurso, no prazo de 03
(rfes) dias titeis, a contar da publicapao da decisao de indeferimento.

10.6. 0 recurso sera dirigido a comissao de credenciamento, que, se nao reconsiderar o ato ou a
decisao no prazo de 03 (tres) dias titeis, encaminhafa o recurso com a sua motivapfo a autoridade
superior;

10.7.  A autoridade ,superior proferird a  sua decisfo  no  prazo  maximo  de  10  (dez)  dias  titeis,
contado da data de recebimento dos autos.

11.   DA   CONTRATACA0   PELA  0RDEM   DE   INSCRICA0  NO   PROCESS0   DE
CREDENCIAMENTO

Avenida Joao Ferreir`a da, Cunh<a, n .a 631` -`Centro '-\ CEP:, 76.150iQ00.
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11.1. Os candidatos, Pessoa Fisica ou Pessoa Jurfdica, que se apresentarem ao credenciamento e
tiveram  seus  documentos  deferidos  pela  Comissao  de  Credenciamento,  estando  dentro  da
demanda inicial de prestadores do municfpio, serao contratados (as) imediatamente;

11.2.  Para a definigao  da ordem  de  colocagao  sera considerada a DATA E  HORARIO  DO
PROTOCOLO.

11.3. Quando houver mais inscritos do que vagas disponiveis sera mantido o crit6rio de ordem de
chegada.

12. DOS CANDIDATOS A ESPERA DE VAGAS

12.1. Suprindo as vagas demandadas nas Unidades, e ainda havendo ci.edenciados, sera realizada
uma Lista de Espera, para o suprimento de demandas sobressalentes;

.,.<}                                           JJ     ,

12.3.  Surgindo  a necessidade a.`' qualquer `tempo, ..a Administrapfro  devera contratar com aquele
que esteja em primeiro lugar na lista, obedecendo a ordem de chegada.

13. DA CONTRATACA0 PARA A PREST-ACA0 DOS SERVICOS

13.1. Serao contratados os credenciados que tiveram sua documentagao deferida pelo Agente de
Contratagao e que foram convocados para formalizagao. do instrumento contratual;

13.2. Os credenciados serao contratados para trabalhar segundo os crit5rios estabelecidos, e, de
acordo com as atividades e necessidades do Fundo Municipal de Satde;

14.3. Para a efetiva contratagao, mesmo tendo apresentado a docunientagao exigida na ocasiao
do credencianento, os docurnentos relativos a Regularidade Fiscal deverao estar validos para a
data de assinatura do ihstrumento contratual e o respectivo empenho;

14.4. Para farmaceuticos no ato da contratagao deverao apresentar uma declaragao do Conselho
competente informando a disponibilidade de hordrio do farmaceutico, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal da Satde;

14.5.  A  convocapao  dos  credenciados  para  a  comuni.cagLao,. da  vaga  sera  feita  por  meio  de
notificapao  via  telefone  ou  e-mail,  com  o  prazo  de  01  (uni)  dia  titil  para  manifestagao  do
interesse em aceitar ou recusar;

14.5.1. Havendo a manifestapao em aceitar a vaga oferecida, o credenciado possuifa urn
prazo  de  1  (dia)  util  para  apresentar  os  documentos  atualizados  (certid6es  e  demais
docunentos  que  se  fizerem  nec.essdrios),  podendo  haver  a  flexibilizapao  do  prazo
quando a comissao julgar necessario;

Avenida Joao Ferreira da``Cu'n`'ha, n.°`€3^1: -Centro`-'CEP: 7&|.50-a.08.`    f'A.
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14.5.1.1.   Transcorrido   o  prazo,  nac}  havendo   a  manifestapao,   ou  a  recusa  em
apresentar os docunentos,  sera emitida uma Declarapao de Recusa de  Contratapao
pelo servidor devidapiente designado, passando o credenciado para o final da lista de
espera de vagas.

14.5.2. A recusa imediata da vaga oferecida via telefone ou e-mail,  sendo frustrada a
tentativa  de  contatar  o  credenciado,  ou  o  nao  comparecimento  (manifestagao)  do
interessado  no  prazo  estipulado,  ensejara  na  emissao  da  Declaragao  de  Recusa  de
Contratagao pelo servidor devidanente designado, passando o credenciado para o final
da lista de espera de vagas, consequentemente, resultando na convocapao do pr6ximo
credenciado na mesma especialidade/servigos;

14.5.3. Ocorrendo a emissao da Declaragao de Recusa de Contratag5o mais de  1  (uma)
vez, acarretara o descredenciamento.

J-                          r>`

14.6.  A  convocapao  para  assinatura  do`  6`ontra{#6  sera  realizada  por  meio  de  notificapao  via
telefone  ou  e-mail  em  que  os. credenci.ados,rterao  o  prazo  de  02  (dois)  dias  titeis  ap6s  a

„,.

convocaeao,   permitida   prorrogapao   uma  ;vez,   por   igual   periodo,   mediante   solicitagao,
devidamente  justificada,   do   credenciado  '`dur^ant?   o   seu  transcurso,   desde   que   o   motivo
apresentado sej a aceito pela administrapao.

14.6.1.      0      nao      comparecimento      acarretafa     no      descredenciamento      e,
consequenteniente,     a     contratapfro     do     pr6ximo     credenciado     na     mesma
especialidade/servieos,  ficando  a  discricionariedade  da  comissao  a  aplicapao  de
medidas cabiveis.

14.7. As contratag5es se darao .dentro  do limite de vagas de acordo com a demanda presente e
futura,   podendo   haver   adequapao   dos   plant5es/carga   horfuia/prestagfo   de   servigos,   em
proporcionalidade  aos  dias  do  mss,   seja  ele,   com  28,  30  ou  31   dias,  na  implantapao  e
operacionalizapao dos servigos de satde;

14.8. A estimativa de servigos a serem prestados, se dafa conforme as necessidades do Fundo
Municipal de Salde, podendo ser quantidade fixa independentemente da quantidade de dias do
mss ou proporcional aos dias do mss;

14.9.  0  contrato  de  prestagao  qp  servig?s„podera ter  yig6ncia  de  ate  12  meses,  podendo  ser
prorrogado;

14.10. Para todas as profiss5es sera admitida a contratagao mediante fragmentagao em horas da
carga hordria ou plantao que constaln nos anexos.

15. DA REMUNERACAO: PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1.  Os  contratados  serfro  remunerados  na  equivalencia  de  cada  procedimento  realizado,
obedecendo-se o teto mensal maximo constante em contrato, conforme valores previstos pelas

Aven ida Joao' Ferreira da ,Cunha,„n``° 631i,-' Centre -\CEP:. 76.150-000.
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tabelas:  SIA  SIH -  SUS,  Tabela Pr6pria,  bern como  por plaut5es  e valores fixos mensais,  ou

::¥a:Sd'ed(eTfL#Eiieb°E8%°£6°rf#5°o¥punR£8£F[a;sd)eosNaii§>£P£°sV£oDP£;:ConselhoMunicipal

15.2. A remunerapfo  do prestador de  servigos  sera efetuada em correspondencia proporcional
aos  dias/plant5es  trabalhados,  ou  seja,  o  colaborador  sera ressarcido  em  proporcionalidade  a
prestagao de servieos efetuada a Administragao Piiblica;

15.3. Para todas as profiss5es sera admitida a contratapao mediante fragmentagao em horas, da
carga hordria ou plantao que constan na TABELA DE VALORES, VAGAS E REGIMH DE
TRABALH0    DOS    PROFISSI0NAIS    DOS    ESTABELECIMENTOS    DE    SAbDE
PtlBLICA   -   Anexos    do   Hdital.   No    entanto,    o   paganento    sera   estimado/efetuado
proporcionalmente;

15.4. 0 Faturamento sera realizado mensalmente, devendo as frequ6ncias/faturas ser encerradas
ate o dia 30 (trinta) de cada mss `e repassadas ao ts?tor competente do Fundo Municipal de Sadde
ate o terceiro dia titil de cada m6s2 sob pepa de'. se-rein consideradas como mss seguinte;

•.'`

15.5.  Os  paganentos  relativos  as  pessoas`fisicas  ocorrerao  a  partir  do  dia  10  (dez)  do  mss
subsequente ao laborado, considerando aim.da.~o. cronograma de paganento do setor financeiro;

15.6. Os pagamentos relativos as pessoas juridicas ocorrerao a partir de 20 (vinte) dias contados
da apresentagao  das  faturas  ao  setor competente  do  Fundo  Municipal  de  Sadde  considerando
ainda o cronograma de paganiento do setor financeiro;

15.7.  0 pagamento  sera feito via ordem bancaria,  creditado na instituigao bancdia eleita pelo
contratado (a), que devera indicar o ninero.de conta e banco no setor de CREDENCIAMENTO
da Secretdria Municipal de Satide de Mossamedes-GO;

15.8.  Sobre  o  valor  do  cr6dito  a  ser  pago,  sera  observado  o  que  estabelecem  as  legislag5es
vigentes  quarto   aos  procedimentos  de  recolhimento   e  fiscalizagao  relativos  aos  encargos
previdenciarios;

15.9.  Nos  casos  em  que  os  contratados  realizem  o  recolhimento  de  encargos  referentes  a
contribuigao  previdenciaria  e/ou  Imposto  Sobre  Servigos  de  Qualquer Natureza  (ISSQN)  em
outra  instituigao,  devem  apresentar,  ate  o  dia  10  (dez)  de  cada  mss,  especificamente  no
DEPARTAMENT.O  de  Credenciamento  e  Contratos, de, Profissionais  da  Satde,  o relat6rio  de
extrato  de d6bitos ou,  declaragao  informando  o nome da instituigfro  que realiza a retengao  do
encargo e a porcentagem retida;

15.9.1.  A  declarapao   entregue   em  outro   setor  ou  anexa  ao   credenciamento   sera
desconsiderada.

Avenida Joao Ferreira datcunha] r] =® 631, -Centfo`L` CEP: 7,6.150-000.
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15.10. Qualquer erro ou omissfo ocorrido na documentapao fiscal sera motivo de corregao por
parte do contratado (a) e havera, em consequ6ncia, a suspensao do prazo de pagamento ate que o
problema sej a definitivamente sanado;

15.11. Os credenciados contratados por produgao receberfo os valores referentes a prestapfo de
servigos na equivalencia percentual dos servigos prestados, observado o estabelecido em contrato
e o teto mensal maximo;

15.12.  Caso  os pagalnentos ja tenham  sido  efetuados,  flea o  CONTRATANTE  autorizado  a
debitar  no  mss   seguinte,  o  valor  pago   indevidamente  por  procedimentos  nao  realizados,
indevidos ou impr6prios, mediante pr6via e escrita ci6ncia ao CONTRATADO;

15.13. Em caso de reajuste da tabela SIA SIH -  SUS, Tabela Pr6pria e resolugao do  Conselho
Municipal de Satde, os valores serao revistos de acordo com a data de procedimento realizado,
nao havendo revisao para os ja` reali.zados.

..{

16. DOS RECURSOS ORCAMENTARlds-.'

16.1.  As  despesas  decorrentes  com. a  realiza€a.o  dos  'contratos  correrao  a  conta  das  dotag5es
oxpamentdrias :                                                                   .. '

D OTACA0 0RCAMENTARIA

05.01.10.302.1007.2.107.3 .3 .90.34
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -TERCEIRIZADA

16.2.  As  dotag6es  orgamentdrias  acima  limitam-se  ao  exercfcio  financeiro  de  2025.  No(s)
exercicio(s)  seguinte(s),  correrao  a  conta  dos  recursos  pr6prios  para  atender  as  despesas  da
mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inlcio de cada exercfcio financeiro.

17. DAS 0BRIGACOES D0 FUND0 MUNICIPAL DE SAbDE

Sao obrigap6es:

17.1.  Acompanhap  e  fiscalizar  a  execugao  .dos  serviggs  por  meio  de  servidor  especialmente
designado podendo ser 'o coordenador, diretor ou responsavel Pelo setor onde o contratado presta
servigo,  informando  ao  contratado  (q)  as  ocoIT6ncias  de  quaisquer fatos  que  exijam medidas
corretivas;

17.2.  Efetuar  paganento  ao  contratado  (a)  de  acordo  com  as  condig6es  de  prego,  prazos
estabelecidos e servigos prestados;

17.3. Prestar infomap6es e os esclarecimentos que venhan a ser solicitados pelos interessados
no credenciamento;

Avenida Jo5o Ferreira da;.C
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17.4. 0 Coordenador, diretor ou responsavel pelo setoi. devera divulgar em local visivel, junto as
Unidades de Sadde de sua compet6ncia, planilha com nome escala de trabalho dos profissionals.
Em  se  tratando  de  equipes  devera  elaborar  a  escala  com  a  quantidade  de  profissionais  e  a
descrigao dos servigos a serem executados pela Contratada;

17.5. Analisar e auditar as contas apresentadas (faturamento);

17.6. Realizar visitas t6cnicas peri6dicas as instalap6es do credenciado e aos 6rgaos do FMS, a
flm de flscalizar os servigos prestados;

17.7. 0 Fundo Municipal de Sadde reserva-se ao direito de realizar estas auditorias, pievia ou
posteriormente, ao pagamento e glosar a fatura apresentada ou descontar nos futuros pagamentos
todos os valores que estiverem em desacordo com o pactuado, ou em desacordo com as praticas
m5dicas, efetuando glQsas administrativas e/ou t6cnicas;

17.8. Fiscalizar o cunprimento-`da carga.frordr.ia que podera ser realizado mediante registro de
ponto ou folha de frequencia e s;ervidor especia|inente designado;

I,,.

17.9. Fiscalizar a prestapfo de seryigos dos cbptr.atados a prestar servigos por produgao (exames,
procedimentos, palestras e demais), por meio: de Servidor especialmente designado.

18. DAS 0BRIGACOES DOS CONTRATADOS

Sao obrigag5es dos Contratados:

18.1. PESSOA FfsICA:

18.1.1. Atender os beneficidrios com elevado padrfro de efici6ncia e estrita observancia
ao c6digo de Etica das respectivas categorias profissionais;

18.1.2.  Aceitar  a fiscalizapao  do  cumprimento  da carga horala didrias  ou plantao  (a
depender da modalidade de sua contratapao), que podefa ser realizado por registro de
ponto ou folha de fi.equ6ncia;

18.1.3. N5o delegar ou transferir a execngao  do  contrato a terceiros (subcontratapao),
sem pievia anu6ncia do Fundo Municipal de Salde;

18.1.4. Comparecer ao seu local de prestagao de servigos conforme escala estabelecida
em contrato e dele nfo se ausentar ate a chegada do seu substituto;

18.1.5. .Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo aos
horalos de chegada determinados;

18.1.6.  Utilizar  com  zelo  e  cuidado  os  aparelhos  e  instrumentos  colocados  para  o
exercicio de sua profissao, contribuindo para a preservagao do patrim6nio;

Avenida Joao Ferreir`a da ,Cunh?, n .0 63'1' -i Cgntro -' CEP: 7,a 1J^§0-000.
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18.1.7. Responder pelos danos causados diretamente a Administrapao Municipal ou a
terceiros,   quando   da   execngao   dos   servigos,   nfro   excluindo   ou   reduzindo   esta
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento do Credenciante;

18.1.8.   Manter,   enquanto   durar   o   ajuste,   todas   as   condig6es   que   ensejaram   o
credenciamento,  particularmente  no  que  se  refere  a  atualizagfro  de  dooumentos  e
certid6es;

18.1.9.  Garantir  o  acesso  do  paciente  ao  servigo  contratado,  sendo  atendido  com
gratuidade, conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

18.1.10.  Colocar  todas  as  consultas  m6dicas  e  exames  contratados  a  disposigao  da
Central de Regulapao;

18.1.11.    Apresentar    ao    Fund`o    Mi]nicipal    de    Satde,    sempre    que    solicitado,
comprovantesderegula±ridadepara-comasobrigap6estributdrias;

18.1.12.  Garantir aos  p.acientes  atend`imentos  universais  e  igualitarios;  esclarecimento
quarto aos seus direitos como usu5Lrio; .respeito a sua decisao de consentir ou recusar a
prestagao de alguns servigos, salvo eminente risco de vida; confidencialidade dos dados
e  informag5es  sobre  sua  assistencia; `fomecimento  de  relat6rio  quarto  aos  dados  do
atendimento,    especialmente    prpcedimentos    utilizados,    medicapfro    ministrada    e
discriminapfo dos valores de cada despesa gerada pelo seu tratamento;

18.1.13.  Apresentar,  sempre  que  solicitado,  relat6rios  de  atividades  que  demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do obj eto;

18.1.14. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide
- CNES, bern como as certid6es de regularidade fiscal relativa aos d6bitos para com a
Fazenda Ptiblica Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista;

18'.1.15.  Quando o Profissional nao possua registro junto  ao Conselho competente no
Estado  de  Goias,  sera admitida apresentapao  do  documento  de  outro  Estado,  ficando
condicionado  que  ele  tefa  o  prazo  de  03  (rfes)  meses  para  se  regularizar junto  ao
Conselho  competente  no  Estado  de  Goi5s  ®odendo  ,ser  prorrogado  desde  que  seja
devidanente justificado pelo Conse|ho competinte);

18.1.16. No caso de contratapao de Auditor Medico este devera identificar-se de forma
clara em todos  os  seus  atos,  fazendo  constar o  ninero  de  seu registro  no  Conselho
profissional  de  medicina.  Deve  apresentar-se  ao  diretor  t6cnico  antes  de  iniciar  as
atividades.  Ao  medico  auditor  lhe  6  vedado  realizar  anotag5es  no  prontudrio  do
paciente,   podendo   solicitar  por   escrito   ao   medico   assistente,   os   esclarecinentos
necessarios.  0 medico, na fungfo de auditor, tern o  direito de analisar z.7e Joco, toda a
docunientagao podendo, se necessdrio, examinar o paciente;

Avenida Joa\o Ferr€ira da, Cunha, n ..0 6`3,1.-vcentro -CEP: ?6. t50-000.
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18.1.17. No  caso  de  contratapao  de  Autorizador Medico  este  sera o  responsavel por
analisar  os  procedimentos  ambulatoriais  de  alta  e  media  complexidade.  Avaliar  a
necessidade, disponibilidade de vagas e a disponibilidade organentaria para autorizar o
tratamento;

18.1.18.  No  caso  de  contratapao  de  Gestor  Hospitalar  este  atuara  no  planejamento,
organizapao e gerenciamento dos processos de trabalho em satde, envolvendo a area de
gestao  de pessoas,  materiais  e  equipamentos.  Organiza e  controla compras  e  custos,
areas de apoio e logistica hospitalar, bern como acompanha e supervisiona contratos e
conv6nios.  Pelos  .principios  da  gestao,  qualidade  e  viabilidade  dos  servigos,  presta
suporte aos setores-fins. Pode atuar em hospitais (e seus setores), clhicas e unidades de
satde, 1aborat6rios medicos e empresas prestadoras de servigo em satde;

18.1.20.  Os prestadores contratados para Parecer Medico e Avaliap5es devem realizar
os mesmos presencialmente, nfro havendo exceg5es;

18.1.21.  Os  servigos  radiol6gicos`,,realizados  nos  estabelecimentos  de  sadde  ptiblica
contratados  para  realizagao  de 'laudbs.  e  exames  deverao  emitir  os  resultados  ap6s
realizados os exames nos casos de .ulg6ncia,  e o prazo de  1  (uni) dia para os exames
eletivos.

18.1.22.0 profissional contratado devefa a utilizai. e alimentar `os softwares de gestao em satide
vigentes, para a gestao  dos atendimentos e faturamento, dentre c)utras atividades inerentes sob
orientapao da chefia imediata, visando garantir a padronizagao dos processos e a integragao com
o  sistema  de  gestao  da contratante.  Sendo  que  os  treinamentos  relacionados  a utilizagao  dos
softwares serao de responsabilidade do contratante.

18.1.23.  Os  pagamentos  das  produg6es  serao  realizados  mediante  relat6rio  de  faturamento
retirado/emitido pelo sistema disponivel.

18.1.24  0s  profissionais  contratados  deverao  efetuar  o  faturamento  das  consultas,  exames  e
procedimentos mensalmente, ate o tiltimo dia do m6s vigente, se atentando sempre ao periodo de
vencimento indicado na autorizagao.

18.1.24.1.  Nao  serao  pagos  os  procedimentos  realizados  durante  o  mss,  quando  o
profissional nao  houver realizado  o  devido  faturamento  via sistema,  casos  em que  o
profissional dev6ra 1.ealizar o faturamento no mss subsequente, devendo se atentar ainda
ao  prazo   de  vencimento   da  autorizagao,  para  que  entao   seja  efetuado   o   devido
pagamento.

18.1.24.1.1. Nos  casos  em que  a autorizapao  estiver vencida,  o profissional devera
entrar em contato com o setor autorizador para que seja emitida nova chave.

18.2. PESSOA JURIDICA:
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18.2.1.  Atender  aos  beneficiarios  com  elevado  padrao  de  eficiencia  e  estrita  observancia  ao
c6digo de Etica das respectivas categorias profissionais;

18.2.2.  Cunprir  prontamente,  por  ocasiao  da  realizagao  dos  servigos,  os  procedimentos  e
orientap5es t6cnico-operacionais constantes das tabelas de servigos acordadas entre as partes;

1.8.2.3.  Comunicar  ao  responsavel  t6cnico,  de  forma  clara  e  detalhada,  todas  as  ocorr6ncias
anormais verificadas na execugao dos servigos;

18.2.4.  Aceitar  a  fiscalizapao  do  Fundo  Municipal  de  Satde,  que  podera  ser  realizada  por
interm6dio de seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;

18.2.5. Nao delegar ou transferir a execugao do contrato a terceiros (subcontratapao), sem pr6via
anuencia do Fundo Municipal de Satde;

18.2.6.   Comparecer   ao   seu   16cal   de  prestagao   de   servigos   conforme   escala   de   trabalho
estabelecido em contrato e dele nao se ausentar ate a chegada:do seu substituto;

18.2.7.   A   Contratada   por   equipe   devera. cumprir   a   quantidade   de   profissionais   e   os
servigos/plant5es  previamente  estabelecidos ,na  escala  definida pelo  Coordenador,  Diretor  ou
responsavel da unidade de salde;

18.2.8. Utilizar com zelo e cuidado  os aparelhos e instfumentos colocados para o exercfcio  de
sua profissao, contribuindo para a preservagao do patrim6nio;

18.2.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administrapfro Municipal ou a terceiros,
quando   da   execugao   dos   servigos,   nao   excluindo   ou  reduzindo   esta  responsabilidade   a
fiscalizapao ou o acompanhamento do Credenciante;

18.2.10. Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condig5es que ensejaram o credencianento,
particularmente no que se refere a atualizapao de documentos e certid6es;

18.2.11.  Atualizar,  perante  o  Fundo  Municipal  de  Satde,  as  alterag6es  promovidas  no  ato
constitutivo,  estatuto  ou contrato  social  da empresa,  bern como  a licenga de  funcionamento  e
termo de responsabilidade t6cnica vigente, mediante a apresentagao dos respectivos documentos;

18.2.12.  Todos  os  encargos  trabalhistas,  previdencifri.os,  fiscais  e  comerciais  resultantes  da
execngao do objeto deste termo serao de exclusiva responsabilidade da Contratada;

18.2.13.  Garantir o  acesso  do paciente  ao  servigo  contratado,  sendo  atendido  com gratuidade,
conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

18.2.14. Colocar todas as consultas m5dicas e exanes contratados a disposigao do CRM;
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18.2.15.  Apresentar  ao  Fundo  Municipal  de  Salde,  sempre  que  solicitado,  comprovantes  de
regularidade para com as obrigag5es tributarias, trabalhistas, sociais e previdencidrias;

18.2.16. Garantir aos pacientes atendimentos universais e igualitdrios; esclarecimento quanto aos
seus direitos como usudrio; respeito a sua decisao de consentir ou recusar a prestapao de alguns
servigos,  salvo  eminente  risco  de  vida;  confidencialidade  dos  dados  e  informag5es  sobre  sua
assist6ncia;   fomecimento   de   relat6rio   quanto   aos   dados   do   atendimento,   especialmente
procedimentos  utilizados,  medicagao  ministrada e  discriminapao  dos  valores  de  cada  despesa
gerada pelo seu tratamento e, no caso de hospitais e clinicas que realizam intem`ag5es, garantir
visitagao ao paciente intemado ®or no minimo 02 horas) e permissao para assist6ncia religiosa
segundo seu credo religioso;

18.2.17.   Apresentar,   sempre   que   solicitado,   `relat6rios   de   atividades   que   demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do obj eto;

-..,. '.,...           `                      .,.

18.2.18. Manter registro atualizd'do.no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde -CNES,
r
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18.2.19. No caso de contratagao de Auditor..M6dico este devera identificar-se de forma clara em
todos  os  seus  atos,  fazendo  constar  o  ntime.rd  de  seu  registro  no  Conselho  profissional  de
medicina. Deve apresentar-se ao. diretor t6cnico antes de iniciar as atividades. Ao medico auditor
lhe  5  vedado  realizar  anotag5es  no  prontudrio..do  paciente,  podendo  solicitar  por  escrito  ao
medico assistente, os esclarecimentos necessdrios. 0 medico, na fungao de auditor, tern o direito
de analisar z.7z /oco, toda a documentapao podendo, se necessdrio, examinar o paciente;

18.2.20. No caso de contratagao de Autorizador Medico este sera o responsavel por analisar os
procedimentos    ambulatoriais    de    alta    e    mcsdia    corhplexidade.    Avaliar    a   necessidade,
disponibilidade de vagas e a disponibilidade oxpamentala para autorizar o tratamento;

18.2.21. No caso de contratapao de Gestor Hospitalar este atuara no planejamento, organizapao e
gerenciamento  dos processos  de trabalho  em  salde,  envolvendo  a area de  gestao  de pessoas,
materiais  e  equipamentos.  Organiza  e  controla  compras  e  custos,  areas  de  apoio  e  logistica
hospitalar,  bern  como  acompanha  e  supervisiona  contratos  e  conv6nios.  Pelos  princfpios  da
gestao,  qualidade  e  viabilidade  dos  servigos,  presta  suporte  aos  setores-fins.  Pode  atuar  em
hospitais  (e  seus  setores),  clinicas  e  unidades  de  salde,  1aborat6rios  medicos  e  empresas
prestadoras de servigo emT sande;

18.2.22.  Os servigos radiol6gicos realizados mos estabelecimentos de sadde ptiblica contratados
para realizagao de laudos e exames deverao emitir os resultados ap6s realizados os exames nos
casos de urgencia, e o prazo de 1 (urn) dia para os exames eletivos.

18.2.23.   Substituir  qualquer  profissional  alocado  mos  postos  de  trabalho,  sempre  que  seus
servigos e/ou conduta forem julgados insatisfat6rios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE e/ou
pacientes, a disciplina da Administrapao Pdblica e/ou ao interesse do Servigo Pdblico, fazendo-o
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imediatamente  ap6s  o  recebimento  da  correspondente  notificagao  emitida pelo  coordenador,
diretor ou respons.avel pela gestao da unidade, sendo vedado o retomo do profissional substituido
para coberturas de licengas, dispensas, suspensao ou ferias de outros profissionais;

18.2.24.  Assumir  total  responsabilidade  por  seus  empregados  e/ou  prepostos  que  venham  a
executar os servigos decorrentes do Edital, do Termo de Refer6ncia e do Contrato, sendo que o
CONTRATANTE nao tefa nenhuma relagao ou vinculo contratual de natureza trabalhista, cuja
responsabilidade  sera tao  somente  do(a)  CONTRATADO(A),  sendo  esta titular e responsavel
pelos   direitos,   obrigag6es   e   ap6es   decorrentes,   paganento   dos   saldrios   e   demais   Onus,
recolhimento  de  todos  os  encargos  sociais  e  tributos  pertinentes,  indenizag.ao  por  quaisquer
acidentes que seus empregados possan ser vitimas ou derem causa, quando em servigo.

18.2.25. 0 profissional contratado devera a utilizar e alimentar os softwares de gestao em sadde
vigentes para a gestao  dos atendimentos e faturanento,  dentre outras  atividades inerentes  sob

:rise£:::iaa°:::t:tfl;:i:aedcfoa::iav£:e:.°sgng.:irri:*%:i:e¥:Z£::t::Sr::::£eos:::oesaa±nutte£Fzaa9gaa°oC:o=
softwares serao de responsabilidide :do cord.alapte. `..

`r                                    :..             :¢'                `
`.                `€`v

€'

18.2.26.  Os  pagamentos  das  prodng5es  ,seiao  i.ealizados  mediante  relat6rio  de  faturanento
retirado/emitido pelo sistema disponivei..     "i.

18.2.27.  Os  profissionais  contratados  deverag  efetuar  o  faturanento  das  consultas,  exanes  e
procedimentos mensalmente, ate o dltimd dia db mss vigente, se atentando sempre ao periodo de
vencimento indicado na autorizagao.

18.2.27.1.  Nao  serao  pagos  os  procedimentos  realizados  durante  o  mss,  quando  o
profissional nao  houver realizado  o  devido  faturamento  via sistema,  casos  em que  o
profissional devera realizar o faturamento no m6s subsequente, devendo se atentar ainda
ao  prazo   de  vencimento   da  autorizagao,  para  que  entao   seja  efetuado   o   devido
paganento.

18.2.27.1.1. Nos casos em que a autorizapao estiver vencida,  o profissional devera
entrar em contato com o setor autorizador para que seja emitida nova chave.

19. DAS PENALIDADHS E SANC6ES ADMINISTRATIVAS

19.1.  Comete infragao  administrativa, nos-t`8mos da Lei n°  14.133,  de 2021,  o contratado  que
notadanente:

a) Der causa a inexecngao parcial do ,contrato;
b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d)  Ensejar  o  retardamento  da  execugao  ou  da entrega do  objeto  da contratagao  sem
motivojustificado;
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e) Apresentar docunentagao  falsa ou prestar declarapao  falsa durante  a execugao  do
contrato;
D Praticar ato fraudulento na execngao do contrato;
g) Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. Caso o CONTRATAD0 nao cumpra quaisquer das obrigag5es assumidas, ou fraude, por
qualquer  meio,  a  presente  contratapao,  poderao  ser  aplicadas,  segundo  a  gravidade  da  falta
cometida, uma ou mais das seguintes penalidades, ajuizo da Administrapao da Prefeitura:

a) Advert6ncia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);
b) Multa:
b.1)  Morat6ria de  1,5%  (urn .vti,r.gu|a~Lctinco  por  cento)  por dia de  atraso  injustificado
sob::1?]yabora¥::;a:'u:I:ir]Oo:i:££eo?€(:iv`?fi:te()v£:it£}:]Latso;rizaaAdministrapaoapromovera

:Ei;::::s,€:nfco°£reatd°ispp5°er-`o€£J§:s¥[P:;mi:t:37°:acL¥:.ri]=:]nj:,ige2gou2¥desuas
b.2) Compensat6ria de 30°/o (trint;.por cento) sobre o .valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.
b.3) Compensat6ria de 0,5% (ginco d6cimos por cento) ate 20% (vinte por cento) sobre
o valor total do eontrato, no cas.o de inexecugao parcial do objeto, avaliada a gravidade
e   o   prejur'zo    causado   pela   infrapfo    cometida,    aplicando-se   os   Principios   da
Razoabilidade e da Proporcionalidade.
c)  Impedimento  de  licitar  e  contratar,  quando  praticadas  as  condutas  descritas  nas
alineas  "b",  "c"  e  "d"  do  item  16.1,  sempre  que  nao  se justificar  a  imposigao  de
penalidade mais grave (art.156, ,§ 40, da Lei n° 14.133, de 2021);
d) Declaragao  de iriidoneidade para licitar e contratar,  quando praticadas  as condutas
descritas nas alineas "e", "f', "g" e "h" do item 16.1, bern como nas alineas "b'', "c" e
"d",  que justiflquem  a imposigao  de penalidade  mais  grave  (art.  156,  §5°,  da Lei n°

14.133, de 2021);\

19.3. A aplicagao da multa prevista na alinea "b" podera ocorrer ate 03 (tr6s) vezes, sendo que a
quarta  notificap5o  ensejara  a  obrigat6ria  rescisao  contratual  e  aplicapao  das  demais  sang6es
legais previstas;

19.4.  A aplicapao  das  sang5es previstas neste instrumento  nao  exclui,  em hip6tese  alguma,  a
obrigagao de reparapao integi.al do dano causado ao CONTRATANTH (art.156, §9°, da Lei n°
14.13'3, de 2021);

19.5.  Todas  as  sang5es  previstas  neste  Edital  poderao  ser  aplicadas  cumulativamente  com  a
multa (art.156, §7°, da .Lei n° 14.133, de 2021);
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19.6. Na aplicapao  da sangao  prevista =fia-,alinea "a". se`ra facultada a defesa do  interessado  no
prazo de 05 (cinco) dias dteis contado da data de sua intimapao, para apresentapao do documento
correspondente;

19.7. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.157, da Lei n° 14.133, de 2021);

19.8.  Na  aplicapao  das  sang5es  previstas  nas  alineas  "c"  e  "d"  sera  instaurado  processo  de
responsabilizapao, a ser conduzido por comiss5o, que avaliai.a fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o credenciado ou o contratado para, no prazo de  15  (quinze) dias dteis, contado da
data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

19.9.  Se a multa aplicada e as indenizag5es cabiveis forem superiores ao valor do paganento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, al6m da perda desse valor,
a diferenga sera cobradajudicialmente (art.1.56, §,8°, da Lei n° 14.133, de 2021);

``.

19.10.  Caso  o  candidato  tenha. sido  descre.denciado junto  ao  FMS  por  rescisao  unilateral  ou
bilateral e efetue novo cadastro para crederici'alpento, ele podera ser ou nao convocado para nova
prestagao  de  servigos.  Neste  caso  o  seu  cadastro  s.era  analisado  pelo  Agente  de  Contratapao,
contudo,   sera   colocado   ao   final   da   fila.  (caso  ..o   descredencianento   tenha   ocorrido   por
descumprimento das obrigap6es contratuais ou -editalicias);

19.11.  A  Administrapao  Ptiblica  se  exime  da responsabilidade  de  reconvocar  candidatos  que
foram descredenciados e efetuaram novo cadastro;

19.12.  A  responsabilidade  de  fiscalizar  a  execugao  dos  servigos  contratado  e previstos  neste
edital  6  do  coordenador,  diretor  ou responsavel  pelo  setor  onde  o  contratado  presta  servigo,
podendo ser tamb6m fiscalizado por servidor especialmente designado;

19.13. Nos casos nao contemplados nesse iteni, aplica-se o disposto no Titulo IV, Capitulo I da
Lei n° 14.133, de 2021.

20. DO CANCELAMENTO DO cREDENclAMENTomEscREDENclAMENTO E DA
RESCINDIBILIDADE

20.1. 0 Fundo Municipal de Satide podefa realizar o descredenciamento e/ou rescisao, caso seja
constatada  qualquef  irregularidade  na  observincia  e  descumprimento  das  normas  fixadas  no
edital  e  durante  a  execugao  do  contrato  e  na  legislapao  pertinente,  e  quando  devidamente
analisado e julgado como necessario para o Municipio, sem prejufzo do contradit6rio e da ampla
defesa, e ainda:

a) Transfer.ir, no todo ou em parte, as obrigag6es decorrentes deste instrunento sem pr6via
anu6ncia do CONTRATANTE;
b) Deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigag6es do contrato e do Edital;
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c) Desatender as determinap5es do servidor do  CONTRATANTE, no exercicio de suas
atribuig6es de acompanhamento e fiscalizapao da execugao do contrato;
d) Cometer, reiteradamente, faltas na execugao do contrato;
e)  Em  caso  de  situag6es  em  que  tome  impossivel  a  sua  continuidade,  tais  como  a
insufici6ncia de recursos financeiros e/ou fim do convenio com o 6rgao responsavel pelo
repasse da verba, sera comunicado previamente pela CONTRATANTE, mediante aviso
ao(a)CONTRATADO(A);
I) Descumprir ou violar, no todo em parte as normas contidas no Edital ou no instrunento
contratual;
g)  Apresentar,  a  qualquer  tempo,  na vigencia  do  contrato  documentos  que  contenhan
informap6es inveridicas;
h) Nao manter sigilo sobre as informag5es decorrentes da contratapao;
i)  Cobrar qualquer honorario profissional,  complementar ou nao, relativos  aos trabalhos
executados    no    ambito    do    contrato    de    prestapao    de.   servigos    firmado    com    o
C ONTRATANTE ;            ,`€                h,.i :.             I...S`

i)Comercializarqualquef.:produtoopserivi;b.poambitodaprestapaodeservigos;
k) Afastar-se da prestapao de servig.o'3i:FTe.s^.mb. temporarianente,  sem razfo fundamentada..,

ounotificagaopievia;                                      ;  ......`..         `
I)  Atuar  em  desacordo  com  os  prineipi-os  do  iespeito  e  da  moral  individual,  social  e
profissional;
in) Denegrir a imagem da unidade do objeto da prestap5o de servigos por qualquer meio de
comunicagao de modo a expor as especificidades da instituigao e ou contratapao.

20.2. A rescisao do contrato podera ocoiTer por mtituo consentimento entre as partes, devendo
ser  precedida  de  au.torizapao  escrita  e  fundanentada  da  autoridade  competente  e  reduzida  a
termo no respectivo processo, desde que haja interesse da Administragao;

20.3. 0 (A) CONTRATADO (A) que acordar com a rescisao bilateral (mutuo consentimento) e
nao comparecer para apostar assinatura no termo de rescisao, estara sujeito a rescisao unilateral e
multa de 2 % (dois por cento) a 10 % (dez por cento) do valor mensal do contrato;

20.4.  0  contrato  podera  ser  extinto  caso  se  constate  que  o(a)  CONTRATADO(A)  mant5m
vinculo de natureza t5chica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do  6rgao  ou entidade  contratante  ou com agente ptiblico  que tenha desempenhado  fungao  na
licitapao   ou  atue  na  fiscalizagao   ou  na  gestao   do   contrato,   ou  que   deles   seja  c6njuge,
companheiro  ou parente em linha reta,  colateral. `ou por afinidade, ate o terceiro  grau (art.  14,
inciso IV, da Lei n. 0 14.133, de 2021).

20.5.  A  extingao  do  colitrato  n5o  conflgura  6bice  para  o  reconhecimento  do  desequilibrio
econ6mico-financeiro,   hip6tese   em   que   sera   concedida   indenizagao   por  meio   de   termo
indenizat6rio (art.131, cczpzjf,  d.a Lei n.a 14.133, de 2021).

20.6. Aplicam-se ainda os motivos de rescis5o previstos mos arts.106, inciso Ill,137,138 e  139
da Lei 14.133, de 01/04/2021 e alterag5es.
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21. DA GESTAO I FISCALIZACAO

21.1.  0  contrato  devefa  ser  executado  fielmente  pelas  partes,  de  acordo  com  as  clausulas
avengadas e as normas da Lei n°  14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequ6ncias
de sua inexecugao total ou parcial;

21.2. As comunicap6es entre o CONTRATANTE e o CONTRATAD0 devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica
para esse fim.

21.3.  0  CONTRATANTE pQdera convocar o  CONTRATAD0 para adogao de providencias
que devam ser cumprid'as de imediato.

21.4. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.|3`.3,I, de 2021, art.117, caput).

21.5. 0 fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as  condig6es  estabelecidas  no  contrato,  de  modo  a  assegurar  os  melhores  resultados  para  a
Administrapao;                                                           „   :...

21.6. 0 fiscal do contrato anotafa no hist6rico de gerencianento do contrato todas as ocorrencias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do que for necessdrio para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art.117, §1°)

21.7.  Identificada  qualquer  inexatidfo  ou  irregularidade,  o  fiscal  t6cnico  do  contrato  emitira
notificag6es para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

21.8.   0   gestor   do   contrato   verificara   a   manutengfro   das   condig6es   de   habilitagao   do
CONTRATADO,  acompanhara  o  empenho,  o  pagamento,  as  glosas  e  a  formalizapao  de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobat6rios pertinentes,
caso necessdrio ;

21.9.  Caso  ocorra  descumprimento  das  obrigag6es.  contratuais,  o  fiscal  do  contrato  atuara
tempestivamente na solugao  do problema,  reportando  ao  gestor do  contrato para que tome  as
provid6ncias cabiveis, quando ultrapassar a sua cQmpet6ncia;

21.10.  0  gestor  do  contrato  coordenafa  a  atualizag.ao  do  processo  de  acompanhamento  e
fiscalizagao  do  contrato  contendo  todos  os  registros  formais  da  execugao  no  hist6rico  de
gerenciamento  do  contrato,  a  exemplo  da  ordem  de  servigo,  do  registro  de  ocorr6ncias,  das
alterap6es  e  das  prorrogag6es  contratuais,  elaborando  relat6rio  com  vistas  a  verificagao  da
necessidade de adequag5es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrapao.

21.11.  0  gestor do  contrato  acompanhard os registros, realizados pelos fiscais  do  contrato,  de
todas as ocorr6ncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competencia;

Avenida Joao Ferreira da Qunh,a,.n'.° `631 \-Centro T' CEP:, 76.150.-0<00.
FQn'es: {64).~?3??-1 129 / 3\3?7-15^,39`-a-mail: pref.`mossamedes@gm?.i.I.com
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21.12.  0  gestor do  contrato  e  os  fiscais do  contrato na execugao  das  suas  atividades  deverao
observar as diretrizes estabelecidas na Lei n° 14.133/2021 ;

21.13.  A  fiscalizapao  de  que  trata  este  item  nao  exclui  nem  reduz  a  responsabilidade  do
CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de  imperfeig5es  t6cnicas,   ou  vicios  redibit6rios,   e,  na  ocorrencia  desta,  nao   implica  em
corresponsabilidade da Administrapao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art.120 da Lei n° 14.133/2021.

22. DAS DISPoslq6ES GERAIS

22.1. 0 Credenciado se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos julgados necessarios
pelo Fundo Municipal de Sai'ide, referente a sua vida profissional, financeira e civil;

22.2.  A  aceitagao  das  condig6.es  cons;!=te§.`'m.8f' Edital  sera  formalizada  com  a  assinatura  do
respectivo contralo;                           `                  ,   '.i:`.,  `

22.3.  As  minutas  de  contrato  constantes -nb.  i..dial .serao  ajustadas  as  peculiaridades  de  cada
credenciado  e  necessidades  do  Ftindo  Minicipal  de  Salde,  de  forma  a  evidenciar  o  tipo  de
cobertura dos servigos, procedimentos e-orient`ae6es t6cnicas, dentre outros aspectos;

22.4. Em casos de drividas de como proceder, o credenciado devera sempre recorrer ao Fundo
Municipal de Sadde a fim de oonseguir instrug5e§;

22.5. i vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a tfulo de honoralos ou
servigos  prestados  concementes  aos  procedimentos,  ressalvado  os  casos  em  que  o  paciente
podera  vir  a  necessitar  da  emissao  de  laudo  medico  (situagao  nao  amparada  pelo  Edital  de
Chanamento Ptiblico) ;

22.6.   0  credenciamento  ficara  aberto  ate  o  dia  31   de  dezembro  de  2025,  podendo   ser
prorrogado por igual periodo, e o seu inicio se clara a partir da data da publicapao do Edital de
Chanamento Ptiblico;

22.7.  Quaisquer dtividas  ou omiss6es  sobre  o. Edital  deverao  ser objeto  de  consulta ao  Fundo
Municipal de Satde;

'\+

22.8. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposig5es constantes da Lei Federal n°
14.133/2021, nos principios do Direito Pi'iblico e subsidiariamente em outras leis que se prestem
a suprir eventuais lacunas;

t`

22.9.  A  prestagao  de  servigo,  nao  esta  sujeita  as  leis  trabalhistas,  podendo  reger-se  pelas
disposig6es constantes mos. art. 593 a 609 do C6digo Civ'il Brasileiro;

22.10.  A fiscalizaeaQ  ou acompanhamento de execugao  do  contrato pelo  Fundo Municipal de
Sadde nao exclui nem reduz a responsabilidade do contratado;

_*\',               ;H           i:`                 `_,,^^    `      ,"rfu`h'.,?:`\.\

I?               €y,

%                                                         A.               ::L              }S
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22.11.  Quaisquer  alterap6es  eventualmente  necessarias  no  Edital,  somente  poderao  ser  feitas
mediante errata a ser divulgada da mesma forma como de seu texto original do edital;

22.12. 0 Fundo Municipal de Satide permanecera a disposigao dos interessados para esclarecer
ddvidas  e  prestar  informap6es  referentes  ao  edital,  atrav6s  do  fone:  (64)  3377-1129/1539,  no
horato das 07:00 as 11 :00 e das 13:00 as 17:00 horas;

22.13.  Fica eleito o foro da comarca de Mossamedes,  Estado de  Goias,  para dirimir quaisquer
quest6es referentes a este Edital, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Mossamedes/GO,11 de mareo de 2025.

rfevE!;;*unENO
Auxi]iar de Compras

Avenida Joao Ferreir& da Cunfroa. n .a 63i -Centro -CEP: 7G.150-Ono,
Fenes: (64) 3377-1129 / 33?7-1539 -e-mail: pref.mos§amedes@gmail.com
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DECRETO NO 2o, De o3 dejaneir® de 2o25.

Nomeia agents de contratadro, pregoeiroj  comissao
de licitapao e equips de apoie para condrzir os atos
de licita§6es e contrafa€6es munieipais derivadas da
I.ei n° 14.±33/202i e da providencias

A  Priofeita  fifunicipal,  no  uso  das  sues  atribui€6es  legals  e ;
constifucionais, que Ike §ao conferidas, nos moldes de Art. 7S da ljei Organica

Considerando a necesstdade de regulamentagro  da I.ei federal  n°
14.133, de 1 de abril de 2o2i no, ambito municipal,

DECRETA:

Art.  io  Fica  designada a servidora efetiva  munieipal Raquel  Marcelino  dos
Santos Toientino, inscrita no CPF sob a n° 065.269.64i~4i para exeTcer as fun§6es
de Agents de Coutrata¢o e Pregoeira junta ao municipio de Mossamedes de Goi6s,
nos termos  da  Lei  Federal  n°  14.ng3/2o2i,  da  Lei  Municipal  nD  667/iggi  e  de
Decreto de nomea¢o n° 14/2025.

Paragrafo timico. Fica designada a servidera efetiva municipal Mariana Santos
de Sousa inscrita no CPF sob a n° o55.4o4.581-84 para exercer, em substittiieao, J
nos  casos de afastamento ou impossibHidade da servidora nomeada ne caput, as
func5es de Agents de Centrata¢o a Pregoeira junta ao muniofpiG de Mossamedes de
froids* mos termos da Lei Federal n° ra.133/2o2i e da Idei Municipal n° 667/1991.

Art.  2°  Ficam  designados a servidora efetiva G6sica dives  da Lmz Adorno,
portadera de CPF n° o42.4o2.lot-35 e a servidor efetivo Paulo S€r8io de Olfvefra
Carvalho, portador do CPF n° 06g.726.o8l-7o, pare exercerem as fun$5es de equips
de apoio, mos termos da Lei Federal n° 14.133/2o2i e da Lei Municipal n° 667/1991. a

A#. Joao Ferreira da Cunha, 631, €entro, Moss§medes -GO

•.fe     £:.:i,CEP ?6.15asoo Telofones: 64 33?7-1539
±a£!arsafzmessasegcie§Tga-g8±±&5
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serem  designados  conforme  necessidade  de  atuacaG  apentada  pela  Agents  de

Contratatiio ou pela Pregoeira ou pela Comissfro de hicitaeao.

AIt. 3° Ficam designados os servidores efetivos Raqnel Marcctino dos Samtos
Tolentimo, inscrita no CPF sob a m° o65.269.641-41, Mariama Santos de S"Isa,
iuscrita no CPF sob a n° o55.4o4*581-84 e lincoln Ferreira da Crmha Nets,
inscrito  no  CPF  n°  o35.369.811-35,  para  exercerem  as  funedes  de  Comissao  de

Licitaeao, sob a presidencia da primeira servido,ra, de acordo com a previsto na Lei n°

ra.133/zo21   e   da   Lei   Municipal   n°   667/iggi   com   tedas   as   atribul€6es>
responsabilidades a fun§6es inerentes a legislactio pertinente.

Art.  4°  -  Revoga-se  as  diaposieees  em  contfario,  a  em  especial,  a  Decreto  n°
Erb2f`a!b2!3.

Arfu g° - Este Deereto entra em vigor na ch:ta da sua publica¢o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Mossamedes> Estado de Goids, ass o3 dias do m6s de jane fro de
2025.

Prefeita Mtlnictpal

.--- i-`            `;

MAlrsoN sEBASTlfao FREITAs sANTOs
Secretario Municipal de Administrngao

Ay. Jo§o Ferreira da Culiha, 631. Centro2 Mossamedes ~ GO
CEF 76.1504cO Telefones: 64 3377-1539

SS±}a\Afw-geeg!§§_agg!g.a_g¥._£2:g®¥.fr_r
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL MOSSAMEDES

CERTIDAO

PAG: 00ol

Certificamos  para  os fins de direito e  em  atengao ao disposto do atr.  59 da  Lei  Federal
4.320/64,  que no  PPA -  Plano  Plurianual,  na  LDO -Lei de diretrizes Ongamentarias e na
LOA  -   Lei   Orgamentaria  Anual,   as   quais   regem   a   execueao   oreamentaria   para   o
exerci'cio  de  2025,  existe  dotaeao  e  saldo  suficiente  e  ou  percentual  autorizado  que
possibilite    a    sua    suplementacao    para    a    realizagao    da(s)    despesa(s)    abaixo
relacionado(s);

Despesa Objetivada: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -TERCEIRIZA

FIcl|A..".................."...:

6RGAO"..                       .
UNIDADE                            .
FUNCAO....„................:

SUB-FUNCAO....,........:

PROGRAMA.„.............:

PROJETO/ATIVIDADE:
ELEMENTO                     -

000277

000005 -FMS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

000001  -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / MOSSAMEDES

000010 -Sat]de

000302 -Assistencia Hospitalar e Ambulatorial

001007 -GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE

2.107 -MANUTENCAO D0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

339034 -OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -TERCEIRIZA

Destacamos que na dotagao acima se enquadra a despesa objetivada no processo citado.

MOSSAMEDES,10 de marpe de 2025.

;.-.='   ,-fl
ROKiALDO SILVA LIMA

Departamento Contabil
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ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

"I)ECLARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PARA CREDHNCIAMENT0 DE PESSOAS FISICAS
E  JURIDICAS  PARA  ATUACA0  NA  AREA  DA
SAtlDH N0 PERIODO DE 2025 A 2026"

LEIILA  MARIA  CAETAN0  DE  ALMEIDA  ADORNO,  Gestora  do
Fundo Municipal de Satide do Municipio de Mossamedes, Estado de Goias,
usando  das  disposig5es  contidas  no  Art.  74,  inciso  IV  e  art.  79  da Lei n°
14.133/2021;

Considerando  o  chaman§nto ptibli?o pap{a como  rna apao  administrativa por meio  da
qual  a Administragao ptit;`|ica, publi9at o Edital com o  objetivo  de  divulgar a adogao  de
certas  provid6ncias   especificas`  e  6btry6c.ar  .ilIt?ressados  para  participar  da  iniciativa,
divulgando   para   o   mercado   que`.  :;':.Admini;tragao   pretende   credenciar   TODOS   os
fomecedores/interessados dQ determinpdt}v !pbj e.to, para Posterior contratapao, normalmente
por Inexigibilidade de Licitapao;         :.:I.

Considerando que semelhante instrumento espel.ha, sem divida, a aplicapao do princfpio
da publicidade, na in.edida em que,  de forma transparente, a Administrapao divulga seus
objetivos  e  permite  que  interessados   do   setor  privado   acorran  na  medida  de  seus
interesses;

Considerando  a  necessidade  apresentada  pela  Administrapao  Ptiblica,  contudo  ha  a
hip6tese  em que a licitapao  formal  seria impossivel ou inutilizari-a a pr6pria consecugao
dos interesses ptiblicos, caso em que as disposig5es legais autorizam a adotar determinados
procedimentos5 com supi.essao de formalidades;

Considerando  que  o  credenciamento  de  pessoas  fisicas  e  juridicas  especializadas  na
prestagao  de  servigos  na  area  da  satde,  afim  de  atender  as  necessidades  do  Fundo
Municipal  de  Satide  de  Mossamedes/GO  e  consequentemente  os  usudrios  do  Sistema
Unico de Saride - SUS.

Consider.ando todo o contetido do parecer juri'dico acostado aos autos,

R E S 0 L V E:

Art.1°.,            DECLARAR     a     inexigibilidade     de     licitagao     para     o
credenciamento de pessoas e empresas especializadas na prestagao de servigos na area da
satde, afim de atender as necessidades do Fundo Municipal de Satide de Mossamedes/GO
e consequentemente os usuarios do Sistema Unico de Sadde -SUS.

Avenida Joao Ferreira da Cunhai, n.a 631 -Centro I CEP: 76.150-000.
Fones: (64} L33^77-1,12S} `/ 33?`7+-1`539 -e-mail: pref.mossamedes@gmaiLcom
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Art. 2°.             Este Ato Declarat6rio de lnexigibilidade de Licitagao entrara em
vigor na data de sua publicapao revogadas as disposig6es em contrdrio.

Mossamedes-GO, 11 de mareo de 2025.

LEILA MARIA CAETANO D LMEIDA ADORNO
Gestora do Fundo Municipal de Satide

Avenida Joao Ferreira da Cunha, n.a 631 -Centro -CEP: 76.150-000,
Fones: {64} 3377-1129 / 3377-i 539 -a-mail: pref.mossamedes@gmail.com
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PREAMBULO

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAbDE DE MOSSAMEDES, HSTADO DE G0IAS, por meio de

sua gestora, toma ptlblico a realizapao do EDITAL DE CREDENCIAMENT0 n° 002/2025 cujo

o objeto 6 a fixacao de normas e regras pr6vias para o credenciamento e posterior contratacao

para  prestacao  de  servico  por  pessoas  fisicas  e  juridicas  conforme  especialidades/servicos,
escala  e  remunerac6es  descritas  na  TABELA  DE  VALORES,  VAGAS  E  REGIME  DE

TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAbDE PUBLICA -

Anexos   do  Edital,  visando   atender  as   necessidades   do  Fundo  Municipal  de  Sadde  de

Mossamedes Goifs, nos moldes da Lei Federal n°.14.133/2021 e respectivas alterap6es, aplicando-

se subsidiariamente as demais normas regulamentares aplicaveis a esp6cie, e, ainda, de acordo com

as condig6es estabelecidas neste Edital.

Mossamedes/GO,11 de margo de 2025.

LEILAMARIACAETgLMEIDA ADORNO

Secretdria Municipal de Satide de Mossamedes

Aven ida Joao Ferreira da Cunh
Fones: {64} 3377~1129 / 337t-15

® 631 -

mail: pref.mo§RE Pagina 1 de 55
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 002/2025

INDICE

01 -EDITAL

Item 1 -Do Objeto;

Item 2 - Do Periodo e Horato para o Credenciamento

Item 3 - Da Participagao do Credenciamento;

Item 4 - Das Especialidades, Modalidade, Local de Trabalho, Plantao, Valores e Vagas;

Item 5 - Dos Documentos;

Item 6 - Da Analise dos Documentos;

Item 7 - Da Impugnapao e Dos Recursos;

Item 8 - Da Contratapao pela ordem de Inscrigao no processo de Credenciamento.

Item 9 - Dos Candidatos a espera de Vagas

Item 10 -Do Crit6rio de julgamento para os candidatos a Espera de Vagas;

Item 1 1 - Da contratapao para a Prestapao dos Servigos;

Item 12 -Da Remunerapao: Prego, Forma e Condig6es de Pagalnento;

Item 13 -Dos Recursos Oxpamentalos;

Item 14 -Das obrigag6es do Fundo Municipal de Salde;

Item 15 -Das Obrigap6es dos Contratados;

Item 16 -Das Penalidades e Sang5es Administrativas;

Item 17 -Do Cancelalnento do Credenciamento/ Descredenciamento e da Rescindibilidade;

Item 18 -Das Disposig6es Gerais.

02 - ANEXOS A0 EDITAL

ANEX0 1 - Declarapao de que aceita os crit6rios estabelecidos no Edital e ten conhecimento dos

prazos e condig6es estabelecidas para o seu credencianento - PESSOA FisICA;
ANEXO 2 - Declaragao de que aceita os crit5rios estabelecidos no Edital \e tern conhecimento dos

prazos e condig6es estabelecidas para o seu credencianento - PESSOA JURfDICA;

ANEXO   3   -   TABELA   DE   VALORES,   VAGAS   E   REGIME   DE   TRABALHO   DOS

PROFISSIONAIS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA E CLINICAS PR6PRIA;

ANEXO 4 -MINUTA DE CONTRATO -PESSOA FfsICA;

ANEXO 5 -MINUTA DE CONTRATO -PESSOA JURfDICA.

Avenida Joao Ferre`ira cia \Cunhat n.P 63t -Centre -CEP:r 76.150-00,0.
Fones: {64) 3?77-1129``/'3377:153§ -e-mail: pref.mo,ssamedes@`gapail.Com           Pagina 2 de 55
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 002/2025

1. DO 0BJHTO

1.1.      0 objeto deste Edital 6 a fixacao de normas e regras pr6vias para o credenciamento  e

posterior  contrata?ao  para  presta€ao  de  servigo  por  pessoas  fisicas  e  juridicas  conforme
especialidades/servicos, escala e remunera¢5es descritas na TABHLA DE VAI,ORES, VAGAS

E  REGIME  DE  TRABALH0  DOS  PROFISSIONAIS  DOS  ESTABELHCIMENTOS  DE

SAtlDE PbBLICA - Anexos do Edital, visando atender as necessid.ades do Fundo Municipal

de Satide de Mossamedes, Goias.

1.2.      0   presente   credenciamento   se   enquadra  na  hip6tese   do   art.   74,   inciso   IV,   da   Lei

14.133/2021;

1.3.      O credenciamento nao obriga a administrap5o ptiblica a contratar;

1.4. As alterap6es eventualmente necessdrias poderao ser realizadas mediante errata a ser divulgada

pela mesma forma como se deu o texto original do presente Edital.

2.         DO PERIODO E HORARI0 PARA 0 CREDENCIAMENTO

2.1. 0 prazo para o credenciamento iniciar-se-a no dia 31 de mareo de 2025 ficando. aberto ate 31

de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.2.  0  credenciamento  devera ocorrer,  de forma presencial,  no  hordrio  das  07:00  as  11:00  e  das

13:00   as   17:00   h,   no   Departamento   de   Licitag5es   e   Contratos.   Ficando   o   AGENTE   DE

CONTRATACAO responsavel por digitaliza-los e anexa-los ao sistema.

3. DA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. A inscrigao no processo de credenciamento implica em expressa manifestapao de interesse da

Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica da area de sadde na aceitagao e submissao, a todas as normas e

condi€6es  estabelecidas  em  Edital,  bern  como  aos  atos  normativos  pertinentes  expedidos  pela

Administrapao do Fundo Municipal de Satide de Mossamedes Goias;

3.2.  Os  interessados  poderao  apresentar  toda  documentapao,  ao  Departamento  de  Licitap6es  e

Contratos, com enderego tamb6m em sua sede, qual seja, Avenida Joao Ferreira da Cunha, n° 631,

i.1=          ?              :`.'fi                ...

Avenida Joao Ferreira da, CunHat n.a 63t -``Centro -CEP::'76.15`0-,000.
Fones: {e4) 3377`1`129 / 337711539 -`e-niail^: pref`mossamedes@`gmail.Com           Pagina 3 de 55
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 002/2025

Centro de Mossinedes -GO, ou outro due vier a suceder, no horalo das 07:00 as  11:00h e das

13:00 as 17:00h -Fone: (64) 3377-1129/1539;`

3.3. Os docunentos entregues deverao estar em condig6es legiveis de reconhecimento e em plena

validade, sendo vedada aceitapao de documentos cujo prazo esteja expirado;

3.4. Podera o interessado se credenciar para 1  (uma) ou mais profiss5es desde que possua toda a

documentapao relativa a ambos os cargos pretendidos;

3.5. A veracidade das informap6es contidas nas documentap5es apresentadas 6 de responsabilidade

exclusiva do interessado, e, caso seja constatado a apresentapao de documento falso, ou que nele

conste irformapao inveridica, cabera a comissao a adogao de medidas que julgarem necessdrias;

3.6. Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, estes deverao apresentar documento de

identidade e instrunento ptiblico de procurapao, ou instrunento particular de procurapao com firma

reconhecida, que lhes confiram os poderes que abranjam o ato;

3.7. As inscrig5es realizadas serao analisadas pelo Agente de Contratap5o;

3.8. No momento da inscrigao, o candidato (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica) devera mencionar o

cargo que pretende se credenciar e assinar uma declarapao (modelo anexo), aceitando os crit6rios

estabelecidos no Edital, e, ainda, que tern conhecimento dos prazos e condig6es estapelecidas para o

seu credencianento, inclusive em relapao a veracidade dos documentos apresentados;

3.8.1. Nas  inscrig6es  realizadas,  o  interessado  devefa informar o  cargo  pretendido  e  assinalar  o

campo  onde  concorda com os  criterios,  condig6es  e prazos  estabelecidos  em Edital,  e  ainda,  se

responsabiliza pela veracidade da docunientagao anexada e das informag6es preenchidas;

3.8.2.  0  candidato podera efetuar inscrigao para vagas  distintas,  desde que obedega aos crit6rios

estabelecidos no Edital. No entanto, para prestapao de servigos 6 vedada a acumulapao remunerada

de  fung5es,  exceto,  quando  houver  compatibilidade  de  horarios,  ante  as  necessidades  do  Fundo

Municipal de Satide. Vale ressaltar que o credenciado podera ou nao ser convocado para mais de

rna vaga.
3.9.  Os interessados fican responsaveis por manter atualizado o enderego de e-mail e/ou contato

telefonicos, bern como todos os documentos entregues no credenciamento e apresenta-los ao Fundo

Municipal   de   Satide,   sempre   que   solicitados,   sob  pena  de   anulagao   do   credenciamento   e,

consequentemente, a contratapao do pr6ximo credenciado na mesma especialidade/servigos;

3.10. Nao sera permitida a participag5o neste Credenciamento:

3.10.1  De Pessoa Juridica:
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3.10.1.1. Em processo de falencia, sob concurso de .credores, em dissolugao ou em liquidagao;

3.10.1.2. Que tenha (in) sido declarada (s) inid6nea (s) pela Administragao Ptiblica e, caso participe

do  processo  licitat6rio,  estara  (ao)  sujeita (s)  as  penalidades  previstas  no  Art.  337-M  do  C6digo

Penal;

3.10.1.3. Que esteja reunida em cons6rcio ou coligapao.

3.11.   Serao   respondidas   quaisquer   dtividas   ou  'prestadas   informag5es,   pelo   AGENTE   DE

CONTRATACAO,  presencialmente  na  Secretaria  Municipal  de  Sadde  ou  pelos  telefones:  (64)

3377-1129/3377-1539.

4. DAS ESPECIALIDADES, MODALIDADE, LOCAL DE TRABALHO, PLANTAO,
VALORES E VAGAS

4.1. A prestag5o dos servigos se clara de acordo com as especialidades, cuja Modalidade, Local de

trabalho,  valores  maximos,  plant6es  ou  carga  horala,  equipes  e  quantidades  de  vagas  estao

descritos   na   TABELA   DE   VALORES,   VAGAS   E   REGIME   DE   TRABALH0   DOS

PROFISSI0NAIS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAtlDH PtlBLICA - Anexos do Edital;

4.1.1. Apesar dos valores descritos nas Tabelas, nada impede o ajuste do pagamento de valor menor

do que os previstos, rna vez que se trata de valores maximos a serem pagos, que foram aprovados

pelo Conselho Municipal de Sadde.
4.2. Os credenciados que forem contratados irao prestar os servigos nos locais abaixo descritos:

4.2.1. Estabelecimentos de Sadde Ptiblica - SMS;

5. DOS DOCUMENTOS

5.1. Os interessados em participar do proces-s6 de credeficiardento para ios servigos na area de sadde

deverao apresentar os seus documentos conforme exig6ncias mencionadas neste Edital;

5.2. Dos documentos exigidos do credenciando Pessoa Fisica/Pessoa Juridica:

5.2.1. Dos documentos exigidos para fins de Credenciamento da PESSOA FISICA:

Avenida Joao Ferreira-`da, 'Cuntia,, n .0 631. -Centre -C`EP:'76`:150-XOOO-,
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5.2.1.1. Docunento de Identidade Profissional (Carteira Profissional), ou docunento que conste o

ninero de inscrigao junto a entidade profissional da area de atuagao, acompanhado de docunento

com foto;

5.2.1.1.1. Para aqueles que conclulram recentemente o curso superior sera admitida a apresentagao

de rna declarapao  ou  do protocolo,  que  comprove  a solicitapao  do  documento  de  identificagao

proflssional,  ou,  ainda,  que  tenham  tido  seus  docunentos  furtados  ou  roubados,  o  Boletim  de
Ocorrencia;

5.2.1.1.2.  Quando o profissional nao possua registro junto ao Conselho competente no Estado  de

Goias, sera admitida apresentapao do docunento de outro Estado, ficando condicionado o prazo de

03 (tres) meses para se regularizar junto a`o Conselho competente no Estado de Goias e apresenta-1o

ao Agente de Contratapao.

5.2.1.2. Curriculum Vitae;

5.2.1.3. Comprovante de enderego atualizado (com validade de ate 90 dias a contar da data de sua

emissao);

5.2.1.3.1  Serao  considerados  comprovantes  de  enderego  validos:  talao  de  agua,  energia  el6trica,

telecomunicap5es fixa ou m6vel, plano de salde, correspondencia expedida por 6rgaos oficiais das

esferas  Federal,  Estadual  e  Municipal,  contrato  de  locagao  de  im6vel registrado  em  Cart6rio  de

Titulos e Docunento, correspondencia expedida por instituig5es bancdias ®tiblica ou privada) ou,

ainda, administradoras de cartao de cr6dito.

5.2.1.4.  Comprovante  de  conta  bancaria,  em  nome  do  credenciando  (a  comprovaeao  se  darf

atrav6s  de  c6pia  do  cartao  ou  documento  emitido  pelo  respectivo  banco,  que  declare  a

existencia de conta bancaria em none do credenciando);

5.2.1.5.  Comprovante  de  inscrigao  de  INSS,  PIS,  PASEP  ou  NIT,  tais  documentos  nao  serao

admitidos manuscritos;

5.2.1.6.  Certificado  de  Conclusao  do  Cut§'6  ou  diploma  devidanente  registrado  no  6rgfro  ou

entidade competente;

5.2.6.1. Certificado ou Diploma da especialidade interessada (quando for o caso);

5.2.6.2.  Para  aqueles  que  conclutram  recentemente  o  curso  superior  ou  a  especialidade  sera

admitida a apresentagao de uma declaragao e/ou a conclusao do curso emitida no prazo de ate 90

(noventa) dias;

Avenida JQao Ferreira cia Cunha, n.t° 631 -Centro -'CEP: 76.15`0-000`
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5.2.1.7.  Documentos  exigidos  para  fins`  de  Regularidade  Fiscal  e  perante  o  Conselho   da

Profissao:

5.2.1.7.1.   Certidao Negativa de Quitacao, assim como de Processo Etico  Gunto a comissao de

6tica) do Conselho Regional ao qual esta submetido;

5.2.1.7.2. Certidao Negativa da Fazenda Pdblica Municipal;

5.2.1.7.3. Certid5o Negativa da Fazenda Ptiblica Estadual;

5.2.1.7.4. Certidao Negativa da Receita Federal;

5.2.1.7.5.  Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas (CNDT).

5.2.1.8. Os interessados as vagas que nao possuem regulamentagao t6cnica, por se tratarem de

fung5es, deverao apresentar:

5.2.1.8.1. No caso do auxiliar de laborat6rio e devem apresentar certificado de conclusao de curso

de capacitagao na area, e nos casos de Profissional de Satide do Nivel M6dio, a declaragao de

conclusao do Ensino m6dio e ou diploma, ficando isentos de apresentar documento de identidade

profissional bern como certid6es relativas ao conselho, ficando assim isento de apresentar o

docunento de identidade profissional, bern como as respectivas certid6es negativas e de processo

6tico.

5.2.1.9. Declaragao de que aceita os crit6rios estabelecidos no Edital e ten conhecimento dos prazos

ie condig5es estabelecidas para o seu credenciamento, conforme modelo anexo deste Edital.

5.2.2. Documentos exigidos para fins de Credenciamento da PHSSOA JURIDICA:

5.2.2.1.  Ato  constitutivo,  Estatuto  ou  Contrato  Social  em  vigor  e  tiltima  alterapao  (caso  haja),

devidamente registrado em cart6rio;

5.2.2.2. CNES;

5.2.2.3. Documentos pessoais do(s) representante(s) legal(is) da empresa (s6cios administradores);

5.2.2.4. Comp¥Tovinte de ender€go atuali2a"d`o``fi6 n`6mtl€. de §'66i.o ou na razao social no enderego da

sede. Com validade de ate 90 dias a contar da data de sua emissao.

5.2.2.4.1  Serao  considerados  comprovantes  de  enderego  validos:  talao  de  agua,  energia  el6trica,

telecomunicag6es fixa ou m6vel, plano de satde, correspondencia expedida por 6rgaos oficiais das

esferas  Federal,  Estadual  e  Municipal,  contrato  de  locapao  de  im6vel registrado  em Cart6rio  de

Tfulos e Docunento, correspond6ncia expedida por instituig5es bancarias ®tiblica ou privada) ou,

ainda, administradoras de cartao de cr6dito.

Avenida Joao Ferreira da Cunha, n.°`631 -Centro -CEP: 76.150=000.
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5.2.2.5. Documentos exigidos para fins de Qualifica€ao T6cnica:

5.2.2.5.1. Registro e Certidao de Quitaeao da empresa, da entidade de sadde competente junto ao

Conselho Regional ao qual esta submetido;

5.2.2.5.2. Docunento de ldentidade Profissional (carteira profissional) e diploma legal e graduagao

do  responsfvel  t6cnico  devidamente  registrado  no  6rgao  ou  entidade  competente,  aplicando  o

mesmo para as respectivas prestap6es em especialidades;

5.2.2.6. No caso de Autorizador Medico, formagao em Medicina, bern como registro no Conselho

da categoria (nao 6 necessdrio especializapao ou curso);

5.2.2.7. Docurnentos exigidos para fins de Regularidade Fiscal:

5.2.2.7.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2.2.7.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Ptiblica Municipal - CND Municipal;

5.2.2.7.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - CND Estadual;

5.2.2.7.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Ptiblica Federal e INSS por meio da Certidao

unificada - CND Receita Federal;

5.2.2.7.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo  de Garantia por Tempo  de  Servieo - CND

FGTS;

5.2.2.7.6. Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas (CNDT).

5.2.2.8. Alvara de funcionamento atualizado - Caso haja unidade pr6pria para a prestagao de

servigos;

5.2.2.9. Docunento comprobat6rio de regularidade de funcionanento junto a Vigilancia Sanitdria

atualizado - Caso haja unidade pr6pria para a prestagao de servigos;

5.2.2.10  Comprovante  de  conta bancala,  vinculada  ao  CNPJ  da Pessoa Juridica  credenciada  (a

comprovagao se clara atrav6s de c6pia do cartao ou documento emitido pelo respectivo banco, que

declare a exist6ncia de cc;nta bancaria em Ilblfi`e` 'da empfesa do credenciando);

5.2.2.11.  Declaragao  de  que  aceita  os  crit6rios  estabelecidos  no  Edital  e  tern conhecimento  dos

prazos e condig6es estabelecidas para o seu credencianento e os crit6rios de pontuapao, conforme

modelo anexo deste Edital.

5.3.  Os docunentos que nao apresentarem prazo de validade considerar-se-ao como sendo de 60

(sessenta) dias a sua validade, contados da data de emissao;

Avenida Joao `Ferreira `da`Cunha, n.a 631 -Centro -CEP: 76.150-000.
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5.4. Havendo a constatapao de fraude ou irregularidade na apresentapao de qualquer documento, a

qualquer tempo, o candidato estara sujeito ao descredencianento e sang6es previstas na legislapao

pertinente;

5.5.   A   qualquer   momento   o   AGENTE   DE   CONTRATACAO   podera   realizar   diligencias,

solicitando documentos adicionais e que se fizerem necessarios para regularizagao (em situag5es de

informap6es incoerentes, confusas, ou indicios de fraude).

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1.  Compete  ao  AGENTE  DE  CONTRA.TACAO  analisar  as  documentap6es  entregues  e/ou
+

anexados pelo site;

6.2. Nao  serao  credenciados,  os inters.S§.a.dos..qu? apresentarem as documentap6es incompletas  ou

em desacordo ao exigido pelo Edital e sets :inexos;.

6.3. Ap6s a analise, e tendo os documentos deferidos pelo Agente de Contratapao, serao contratados

os credenciados que estejam dentro do ntimero de vagas, por ordem de chegada;

6.4.  Sera  elaborado  uma  Ata/documento  definindo  a  ordem  de  classificagao  dos  candidatos  de

acordo com a ordem de chegada;

6.5.  0  documento  (ata),  neste primeiro  momento, tera que  ser disponibilizado  ate  a contratapao,

uma vez que se, exige a contratapao de alguns profissionais para iniciarem a prestagao dos servigos a

partir da assinatura do contrato;

6.6.  Ap6s  este primeiro momento,  sempre que necessario  for,  a Gestora do  Fundo Municipal  de

Satde, ap6s a adogao das medidas cabiveis, convocara o AGENTE DE CONTRATACAO, para que

aponte e comunique ao primeiro da fila, na modalidade que se pretende contratar.
6.7.  Os contratos  serao publicados no PNCP e no  sftio do Municipio. Ainda poderao  ser obtidas

informag6es, via Cb`ntato telefonicd, fio§-fitiihi`e`rbsj-(64) 3 3'77= 1129/153 9;

6.8.  Os  documentos  e  a  relagao  dos  convocados  serao  encaminhados  para  que  se  promova  a

contratagao.

7. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

Avenida Joao. Ferrei[a da Cunha, n.a 63i -Centre -CEP:` 76^..i§0-000.
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7.1.  Qualquer  pessoa  e  parte  legftima  para  impugnar  o  presente  edital  de  credenciamento  por

irregularidade ou para solicitar esclarecim;nto sobre os seus temos.

7.2. 0 Agente de Contratagao respondefa aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnapao no prazo

de tres dias uteis, cohtado da data de recebimento do-pedido.

7.2.1.  As  respostas  aos  pedidos  de  esclarecimentos  e  impugnag5es  serao  divulgadas  no  sitio

eletr6nico oficial do Municipio no prazo estabelecido no item anterior.

7.3. Em caso de acolhimento da impugnapao, o edital retificado sera publicado no PNCP e no sitio

do Municlpio.

7.4. A impugnagao nao tera efeito suspensivo e a decis5o do agente de contratapao sera motivada

nos autos.                                                                 `.

7.5.  Em  caso  de  indeferimento  da solicitapao  de  ciedenciamento,  cabera recurso,  no prazo  de  3

(tres) dias dteis, a contar da publicagao. da d?cisao de indeferimento.
`.     t.                                                                  -I         y

7.6. 0 recurso sera dirigido ao Agente de Cbntratapao, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisao

no prazo de 03 (tres) dias titeis, encalninhara o recurso com a sua motivapao a autoridade superior;

7.7. A autoridade superior proferira a sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, contado

da data de recebimento dos autos.

8. DA CONTRATACA0 PELA ORDEM DE INSCRICA0 NO PROCESS0 DE

CREDENCIAMENTO

8.1.  Os  candidatos,  Pessoa Ffsica  ou Pessoa Juridica,  que  se  apresentarem  ao  credenciamento  e

tiveram seus documentos deferidos pelo Agente de Contratapao, estando dentro da demanda inicial

de prestadores do municipio, serfro contratados (as) imediatamente;

8.1.1. Para a definigao  da ordem de colocagao  sera considerada a data e hordrio  do protocolo  do

credenciamento feito f]el.os servidores da see.`f8fari+a'inuliciputal Jde sadde.

9. DOS CANDIDATOS A ESPERA DE VAGAS

9.1.  Suprindo  as vagas  demandadas nas  Unidades,  e  ainda havendo  credenciados,  sera realizada

uma Lista de Espera, para o suprimento de demandas sobressalentes;
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9.2. Por se tratar de urn processo de credenciamento,  sempre que houver a necessidade de novas

contratap6es, wsera convocado o primeiro candidato disponivel na listagem pela ordem de chegada.

10. D0 CRITERIO DE JULGAMENT0 PARA 0S CANDIDATOS A ESPERA DE VAGAS

10.1 0s candidatos, Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, que se apresentarem para o credenciamento as

vagas que tenham candidatos excedentes, sefao contratados posteriomiente conforme a necessidade

pelo crit6rio de ordem de chegada.

10.1.1  Quando  da analise  de pedido  de  novo  credenciamento  se  realizara uma busca nas  bases

cadastrais,  e,  caso  se  tenha  o  conhecimento  de  que  o  candidato  tenha  sido  descredenciado  por

desculnprimento das obrigap5es contratu`ais ou editalfssimas, sera colocado em ultimo lugar na lista

de credenciados.
~,'.

11. DA CONTRATACA0 PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1.  Serao  contratados  os  credenciados  que tiveram sua documentapao  deferida pelo Agente  de

Contratapao e que foram convocados para formalizapao do instrumento contratual;

11.2.  Os  credenciados  serao  contratados  para trabalhar  segundo  os  crit6rios  estabelecidos,  e,  de

acordo com as atividades e necessidades do Fundo Municipal de Satde;

11.3. Para a efetiva contratapao, mesmo tendo apresentado a documentagao exigida na ocasiao do

credencianento, os documentos relativos a Regularidade Fiscal deverao estar validos para a data de

assinatura do instrumento contratual e o respectivo empenho;

11.4.  Para farmac6uticos  no  ato  da contratagao  deverao  apresentar uma declaragao  do  Conselho

competente informando a disponibilidade de hordrio do farmac6utico, conforme a necessidade da

Secretaria Municipai` dd sande;                               `  -im`t~.`i`+  ` ,-.. rty

11.5. A convocagao dos profissionais credenciados para a comunicagfro da vaga sera feita por meio

de  notificagao  via  telefone  ou  e-mail,  com  o  prazo  de  01  (urn)  dia  titil  para  manifestagao  do

interesse em aceitar ou recusar a mesma;

11.5.1. Havendo a manifestapao em aceitar a vaga oferecida, o credenciado possuira urn prazo de 1

(dia) util para apresentar os doculnentos atualizados (certid6es e demais documentos que se fizerem

necessarios), podendo haver a flexibilizagao do prazo quando a comissao julgar necessdrio;
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11.5.1.1.  Transcorrido  o  prazo,  nao  havendo  a  marrifestapao,  ou  a  recusa  em  apresentar  os

documentos,  sera emitida uma Declarapao  de  Recusa de  Contratagao  pelo  servidor devidamente

designado, passando o credenciado para o final da lista de espera de vagas.

11.5.2. A recusa imediata da vaga oferecida via telefone ou e-mail, sendo frustrada a tentativa de

contatar   o   credenciado,   ou  o   nfro   comparecimento   (manifestapao)   do   interessado   no   prazo

estipulado, ensejara na emissao da Declarap5o de Recusa de Contratapao pelo servidor devidalnente

designado,  passando  o  credenciado  para o  final  da lista de  espera de  vagas,  consequentemente,

resultando na convocapao do pr6ximo credenciado na mesma especialidade/servigos;

11.5.3.  Ocorrendo  a  emissao  da  Declaragao  de  Recusa  de  Contratapao  mais  de  1   (uma)  vez,

acarretara o descredenciamento.                I.-' ~

11.6. A convocapao para assinatura do coptrato sera realizada por meio de notificapao via telefone

ou e-mail em que os credenciados terao o prazo de 02 (dois) dias titeis ap6s a convocapao, permitida

prorrogagao   uma  vez,   por   igual   periodo,   mediante   solicitapao,   devidamente  justificada,   do

credenciado   durante   o   seu   transcurso,   desde   que   o   motivo   apresentado   seja   aceito   pela
..,

administrapao.

11.6.1. 0 n5o comparecimento acarretara no descredenciamento e, consequentemente, a contratagao

do pr6ximo credenciado na mesma especialidade/servigos, ficando a discricionariedade da comissao

a aplicagao de medidas cabiveis.

11.7.  As  contratap5es  se  darao  dentro  do  limite  de vagas  de  acordo  com  a demanda presente  e

futura,    podendo    haver    adequagacj    dos    plant6es/carga   hordria/prestagao    de    servigos,    em

proporcionalidade   aos   dias   do   mss,   seja   ele,   com   28,   30   ou   31   dias,   na  implantapao   e

operacionalizapao dos servigos de salde;

11.8.  A  estimativa  de  servigos  a  serem  prestados,  se  clara  confomie  as  necessidades  do  Fundo

Municipal de Satde, podendo ser quantidade fixa independentemente da quantidade de dias do mss

Ouproporcionalaosdia§dom6s;       .        +`.'qi`r4-upr^'   `"      k.  +-*+A

11.9. 0 contrato de prestagao de servigos podefa ter vig6ncia at612 meses, podendo ser prorrogado;

11.10.  Para todas  as profiss5es  sera admitida a contratapfo  mediante fragmentapao  em horas  da

carga hor5ria ou plantfo que constam mos anexos.

12. DA REMUNERACAO: PRECO, FORMA E CONDIC6ES DE PAGAMENTO

Avenida' JoaD FeITeira da Cun'ha, -n.a 63`1 -CentroT CEP:76\j'50-0,00-
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12.1.   Os   contratados   serao   remunerados   na   equivalencia   de   cada   procedimento   realizado,

obedecendo-se  o  teto  mensal  mckimo  constante  em  contrato,  conforme  valores  previstos  pelas

tabelas:  SIA  SIH  -  SUS,  Tabela  Pr6pria,  bern  como  por  plant6es  e  valores  fixos  mensais,  ou

exames, definidos pelo gestor do Fundo Municipal de Satde, e aprovado pelo Conselho Municipal

de Sande (TABELA DE VALORES DOS PROFISSIONAIS DA SAIJDE);

12.2. A remunerapao do prestador de servigos sera efetuada em correspond6ncia proporcional aos

dias/plant6es trabalhados, ou seja, o colaborador sera ressarcido em proporcionalidade a prestagao

de servigos efetuada a Administrap5o Ptiblica;

12.3.  Para todas  as  profiss6es  sera admitida a  contratagao  mediante  fragmentag5o  em horas,  da

carga hordria ou plantao  que constain pa TABELA DE VALORES, VAGAS E REGIME DE

TRABALHo Dos PROFISsloNAIsr86S,`ESTABELECIMENToS DE SAbDE PbBLICA -
•          .5     i:i.,.

Anexos do Edital. No entanto, o pagamerito .seia estimado/efetuado proporcionalmente;
...   `   :"\...  ;

12.4. 0 Faturamento sera realizado men§almel}te, .devendo as frequencias/faturas ser encerradas ate

o dia 30 (trinta) de cada mss e repassaq.qs` ao .setor competente do Fundo Municipal de Satide ate o

terceiro dia util de cada mss, sob pena d? serem consideradas como mss seguinte;

12.5.  Os  pagamentos  relativos  as  pessoas  fisicas  ocorrerao  a  partir  do  dia  10  (dez)  do  mss

subsequente ao laborado, considerando ainda o cronograna de pagamento do setor flnanceiro;

12.6. Os pagamentos relativos as pessoas jurfdicas ocorrer5o a partir de 20 (vinte) dias contados da

apresentapao das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Satde, considerando. ainda o
cronograma de pagamento do setor financeiro;

12.7. Sobre o valor do cr5dito a ser pago, sera observado o que estabelecem as legislap6es vigentes

quarto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizapao relativa aos encargos previdencidrios;

12.8.  Nos   casos   em  que   os   contratados   realizem  o  recolhimento   de   encargos  referentes   a

contribuigfo previdencidria e/ou Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) em outra

instituigao,  devch  apfeschtar,  .ate 'o '.dia~.10  !'(d.edrz)``.ae.~ca~d# 'in6s,  esf}ecificamente  ao  Agente  de

Contratapao, o relat6rio de extrato de d6bitos ou., declaragao informando o nome da instituigao que

realiza a retengao do encargo e a porcentagem retida;

12.8.1. A declaragao entregue em outro setor ou anexa ao credenciamento sera desconsiderada.

12.9. Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentagao fiscal sera motivo de corregao por parte

do  contratado  (a)  e  havera,  em  consequ6ncia,  a  suspensao  do  prazo  de  pagamento  ate  que  o

problema sej a definitivamente sanado;
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12.10.  Os  credenciados  contratados  por 'produgao `receberao  os  valores  referentes  a prestapao  de

servigos na equival6ncia percentual dos servigos prestados, observado o estabelecido em contrato e

o teto mensal maximo;

12.11. Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica o CONTRATANTE autorizado a debitar

no  mss  seguinte,  o  valor  pago  indevidamente  por  procedimentos  nao  realizados,  indevidos  ou

impr6prios, mediante pr5via e escrita ciencia ao CONTRATADO;

12.12.  Em  caso  de reajuste  da tabela  SIA  SIH  -  SUS,  Tabela Pr6pria e resolngao  do  Conselho

Municipal de Satde, os valores serao revistos de acordo com a data de procedimento realizado, nao

havendo revisao para os ja realizados.

12.13.  0  profissional  contratado  devera  utilizar  e  alimentar  os  softwares  de  gestfro  em  satide
J,,.,,

vigentes,  para  a  gestfro  dos  atendiment6s,. e  faturanento,  dentre  outras  atividades  inerentes  sob

orientapao da chefia imediata, visando gapintir a padronizapao dos processos e a integrap5o com o

sistema de gestao da contratante. Sendo ¢tie os tr.einamentos relacionados a utilizagao dos softwares

sefro de responsabilidade do contratryt? .,..- { ` .,... `      ].

12.14.   Os   pagamentos   das   produg6es   serao   realizados   mediante   relat6rio   de   faturamento

retirado/emitido pelo sistema dispohivel.

12.15.   Os  profissionais   contratados   deverao   efetuar  o   faturamento   das  consultas,   exames   e

procedimentos mensalmente, ate o ultimo dia do mss vigente, se atentando sempre ao periodo de

vencimento indicado na autorizagao.

12.15.1. Nfro  serfs  pagos  os procedimentos realizados  durante  o mss,  quando  o profissional nao

houver realizado o devido faturamento via sistema, casos em que o profissional devera realizar o

faturamento no mss subsequente, devendo se atentar ainda ao prazo de vencimento da autorizagao,

para que entao seja efetuado o devido pagamento.
12.15.1.1. Nos casos em que a autorizagao estiver vencida, o profissional devefa eutrar em contato

com o setor autorizadof pata que` sej a.`ein`itida`nova chav5'.

13. DOS RECURSOS 0RCAMENTARIOS

13.1.  As  despesas  decorrentes  com  a  realizapao  dos  contratos  correrao  a  conta  das  dotag5es

orgamentdrias:
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DOTACA0 0RCAMENTARIA

05.01.10.302.1007.2.107.3.3.90.34
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -TERCEIRIZADA

13.2.   As   dotap6es   orgamentdrias   acima  limitam-se   ao   exercicio   financeiro   de   2025.   No(s)

exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos pr6prios para atender as despesas da mesma

natureza, cuja alocagao sera feita no iricio de cada exercicio financeiro.

14. DAS OBRIGAC6ES DO FUND0 MUNICIPAL DE SAODE
*1

Sac obrigae6es:

14.1.  Acompanhar  e  fiscalizar  a  execrigao  dos  servigos  por  meio  de  servidor  especialmente

designado podendo  ser o coordenador, diret6r ou responsavel pelo setor onde o contratado presta

servigo,  informando  ao  contratado  (a)  as._`ocopr?ncias  de  quaisquer  fatos  que  exijam  medidas

corretivas;

14.2.   Efetuar  pagamento   ao   contratado   (a)   de   acordo   com  as   condig6es   de  prego,   prazos

estabelecidos e servigos prestados;

14.3. Prestar informap5es e os esclarecimentos que venharn a ser solicitados pelos interessados no

credenciamento;

14.4.  0 Coordenador, diretor ou responsavel pelo setor devera divulgar em local visivel, junto as

Unidades de  Sadde de sua compet6ncia, planilha com nome escala de trabalho dos profissionais.

Em se tratando de equipes devefa elaborar a escala com a quantidade de profissionais e a descrigfo

dos servigos a serem executados pela Contratada;

14.5. Analisar e auditar as contas apresentadas (faturamento);

14.6. Realizar~.visitas. t5enicas peri6dicasris'`iusta.lap6est darcredenciado`.e aos 6rgaos do FMS, a fim

de fiscalizar os servigos prestados;

14.7.  0  Fundo  Murricipal  de  Sadde  res.erv'a-s.e  ao  direito  de  realizar  estas  auditorias,  pr6via  ou

posteriormente, ao pagamento e glosar a fatura apresentada ou descontar mos futuros pagamentos

todos os valores que estiverem em desacordo  com o pactuado,  ou em desacordo  com as praticas

m5dicas, efetuando glosas administrativas e/ou t6cnicas;

14.8.  Fiscalizar  o  cumprimento  da carga horatia ou plant6es  que podera  ser realizado  mediante

registro de ponto ou folha de frequ6ncia e servidor especialmente designado;
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1`4.9. Fiscalizar a prestagao  de servigo's dos contratados a prestar servigos por produgao  (exanes,

procedimentos, palestras e demais), por meio de servidor especialmente designado.

15. DAS 0BRIGAC6ES DOS CONTRATADOS

Sao obrigae6es dos Contratados:

15.1. PESSOA FfsICA:

15.1.1. Atender ios beneficiatos com elevado padrao de efici6ncia e estrita observancia ao c6digo

de Etica das respectivas categorias profissionais;

15.1.2.  Aceitar  a  fiscalizapao  do  cumpriinerito  da  carga  horata  ou  plant5es,  que  poderi  ser
~ +` . `

realizado por registro de ponto ou folha d`e. froqu6ncfa;

15.1.3. Nao  delegar ou transferir a ex+e.cqgfro  do  cpntrato  a terceiros  (subcontratagao),  sem pr6via

anu6nciado Fundo Municipal de satde;   :     -

15.1.4. Comparecer ao seu local de prestapao de servigos conforme escala estabelecida em contrato

e dele nao se ausentar ate a chegada do seu substituto;

15.1.5. Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo aos hordrios de

chegada determinado s ;

15.1.6. Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrunentos colocados para o exercicio de sua

profissao, contribuindo para a preservapao do patrim6nio;

15.1.7.  Responder pelos  danos  causados  diretamente  a Administragao  Municipal  ou a terceiros,

quando da execugao dos servieos, nao excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizapao
ou o acompanhanento do Credenciante;

15.1.8.  Manter,  enquanto  durar  o  ajuste,  todas  as  condig6es  que  ensejaram  o  credenciamento,

particularmente no que se refere a atualizapao de doculnentos e certid5es;

15.1.09.  Garantir  a  aces§o  do  Paci.5rfe*-fro' ~S'ervi§o .cohtiata.do,  sendd  atendido  com  gratuidade,

conforto, dignidade e respeito para si e seus falniliares;
`t

15.1.10.  Colocar  todas  as  consultas  m6dicas  e  exames  contratados  a  disposigao  da  Central  de

Regulapao;

15.1.11.  Apresentar  ao  Fundo  Municipal  de  Satde,  sempre  que  solicitado,  comprovantes  de

regularidade para com as obrigag6es tributarias;
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15.1.12.  Garantir aos pacientes atendimentos universais e igualitalos;  esclarecimento quarto  aos

seus  direitos como usudrio; respeito  a sua decisao  de consentir ou recusar a prestapao  de alguns

servigos,  salvo  eminente  risco  de  vida;  confidencialidade  dos  dados  e  informap5es  sobre  sua

assistencia;    fomecimento    de    relat6rio    quarto    aos    dados    do    atendimento,    especialmente

procedimentos utilizados, medicapao ministrada e discriminagao dos valores de cada despesa gerada

pelo seu tratamento;

15.1.13. Apresentar, sempre que solicitado, relat6rios de atividades que demonstrem, quantitativa e

qualitativamente, o atendimento do obj eto,;

15.1.14. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES,

bern  como  as  certid6es  de  regularidade  fis5al  relativa  aos  d6bitos  para  com  a Fazenda Ptiblica

Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista;

15.1.15. Quando o Profissional nao pos,sua registro junto ao. Conselho competente no Estado de

Goias, sera admitida apresentapao do documerito de outro Estado, ficando condicionado que ele tera

o prazo de 03  (tres) meses para se regrlarizar junto ao Conselho competente no Estado de Goias

®odendo ser prorrogado desde que seja devidamente justificado pelo Conselho competente);

15.1.16. No caso de contratagao de Auditor Medico  este devera identificar-se de forma clara em

todos os seus atos, fazendo constar o ninero de seu registro no Conselho profissional de medicina.

Deve apresentar-se ao diretor t6cnico antes de iniciar as atividades. Ao medico auditor lhe 6 vedado

realizar anotag5es no prontudrio do paciente, podendo solicitar por escrito ao medico assistente, os

esclarecimentos necessarios. 0 medico, na fungao de auditor, tern o direito de analisar z.# /oco, toda

a documentapao podendo, se necess5rio, examinar o paciente;

15.1.17. No  caso  de  contratapfo  de Autorizador M5dico  este  sera o  responsavel por analisar  os

procedimentos ambulatoriais de alta e media complexidade. Avaliar a necessidade, disponibilidade

de vagas e a disponibilidade orgamentala para autorizar o tratamento;

15.1.18. No caso de contratapao de GestorHospitalar este atuara no planejamento, organizapao e

gerenciamento  dos  processos  de  trabalho  em  satde,  envolvendo  a  area  de  gestao  de  pessoas,
materiais  e  equipamentos.  Organiza  e  controla  compras  e  custos,  areas  de  apoio  e  logfstica

hospitalar, bern como acompanha e supervisiona contratos e conv6nios. Pelos princfpios da gestao,

qualidade e viabilidade dos servigos, presta suporte aos setores-fins. Pode atuar em hospitais (e seus

setores), clinicas e unidades de satde, laborat6rios medicos e empresas prestadoras de servigo em

salde;
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15.1.19. Os prestadores contratados para Parecer Medico e Avaliag6es devem realizar os mesmos

presencialmente, nfo havendo exceg6es;

15.1.20. Os servigos radiol6gicos realizados mos estabelecimentos de satide ptiblica contratados para

realizapao de laudos e exames deverao emitir os resultados ap6s o exame mos casos de urg6ncia, e o

prazo de 1 (urn) dia pafa as eletivas.

15.1.21. Receitar somente os medicamentos disponibilizados no RENAME e REMUME, conforme

disposto no  inciso Ill,  do  artigo 28,  do Decreto  7.5'08/2011.  Caso  o profissional venha a violar a

presente disposigao, clara causa ao inadimplemento contratual, estando sujeito as penalidades legais

e contratualmente previstas.

15.1.22.  Receitar o principio  ativo  do  medicamento,  sendo,  portanto,  vedado  indicar laborat6rio

e/ou marca. Caso `o pi.ofissional venha a viol.ar a presente disposieao, clara causa ao inadimplemento

contratual, estando suj eito as penalidades .,1egais e contratualmente previstas.

15.1.23.  Utilizar  e  alimentar  os  softivares; de   gestao   em  satide  vigentes,  para  a  gestao   dos

atendimentos e faturamento, dentre. outras .atividades inerentes sob orientagfro  da chefia imediata,
I

visando   gar-antir  a  padronizagao  dos  processos  e   a  integrapao   com  o   sistema  de   gestao   da

contratante.

15.1.24. Realizar o faturamento das consultas, exames e procedimentos mensalmente, ate o tiltimo

dia do mss vigente, se atentando sempre ao periodo de vencimento indicado na autorizagao.

15.2. PESSOA JURIDICA:

15.2.1. Atender aos beneficidrios com elevado padrao de eficiencia e estrita observincia ao c6digo

de Etica das respectivas categorias profissionais;

15.2.2.   Cumprir   prontamente,   por   ocasiao   da   realizapao   dos   servigos,   os   procedimentos  ie

orientag5es t6cnico-operacionais constantes das tabelas de servigos acordadas entre as partes;

15.2.3.  Comuni`Cat` at5  fe-spofi§avel  t€cfiicLTile` -fo-rfuia 'elata  e  detalhada,  todas  as  ocorrencias

anormais verificadas na execugao dos servigos;

15.2.4.  Aceitar  a  fiscalizapao  do  Fundo  Municipal  de  Satde,   que  podera  ser  realizada  por

interm6dio de seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;

15.2.5. Nao delegar ou transferir a execugao do contrato a terceiros (subcontratapao), sem pr5via

anu6ncia do Fundo Municipal de Satde;
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15.2.6. Comparecer ao seu local de prestapao de servigos conforme escala de trabalho estabelecido

em contrato e dele nao se ausentar ate a chegada do seu substituto;

15.2.7. A Contratada por equipe devera cumprir a quantidade de profissionais e os servigos/plant6es

previamente estabelecidos na escala definida pelo Coordenador, Diretor ou responsavel da unidade

de satde;

15.2.8. Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua

profissao, contribuindo para a preservagao do patrim6nio;

15.2.9.  Responder pelos  danos  causados  diretanente  a Administragao  Municipal  ou  a terceiros,

quando da execugao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizapao

ouo acompanhamento do credenciante;    '   I      ~

15.2.10.  Manter,  enquanto  durar  o  ajrist`e, .t6das  as  condi95es  que  ensejaram  o  credenciamento,
`.        ^       '       `

particularmente no que se refere a atualiza?`ao de docuinentos e certid6es;

15.2.11.   Atualizar,   perante   o   Fundo   Muliicipal   de   S:aide.,   as   alterag6es  promovidas   no   ato

constitutivo, estatuto ou contrato social. da`empresa, bern como a licenga de funcionamento e termo

de responsabilidade t6cnica vigente, mediante a apresentapao dos respectivos docunentos;

15.2.12.   Todos   os   encargos   trabalhistas,   previdenciarios,   fiscais   e   comerciais   resultantes   da

execugao do objeto deste termo serao de exclusiva responsabilidade da Contratada;

15.2.13.  Garantir  o  acesso  do  paciente  ao  servigo  contratado,  sendo  atendido  com  gratuidade,

conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

15.2.14.  Colocar  todas  as  consultas  m6dicas  e  exames  contratados  a  disposigao  da  Central  de

Regulapao;

15.2.15.  Apresentar  ao  Fundo  Municipal  de  Salde,  sempre  que  solicitado,  comprovantes  de

regularidade para com as obi.igag5es tributdrias, trabalhistas, sociais e previdencidrias;

15.2.16.  Garantir aos pacientes  atendimentos universais e igualitarios;  esclarecimento  quarto  aos

seus  direitos  como `usudib;  r6spe.ito`  aJs9-ahi`dasi.§%6€ ..due  'c+cifigefifir  ou rectisar  a prestapao  de  alguns

servigos,  salvo  eminente  risco  de  vida;  confidencialidade  dos  dados  e  informap5es  sobre  sua

assist6ncia;    fomecimento    de   relat6rio    quanto    aos    dados    do    atendimento,    especialmente

procedimentos utilizados, medicapao ministrada e discriminagao dos valores de cada despesa gerada

pelo seu tratanento e, no caso de hospitais e clinicas que realizam iutemag5es, garantir visitagao ao

paciente intemado  ®or no  minimo  02 horas)  e permissao para assist6ncia religiosa segundo  seu

credo religioso ;
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15.2.17. Apresentar, sempre que solicitado, relat6riQs de atividades que demonstrem, quantitativa e

qualitativamente, o atendimento do objeto;

15.2.18. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde - CNES,

bern  como  as  certid5es  de. regularidade  fiscal  relativa  aos  d6bitos  para  com  a Fazenda Ptiblica

Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista, FGTS e INSS;

15.2.19. No  caso  de contratapao de Auditor M5dico este devera identificar-se de forma clara em

todos os seus atos, fazendo constar o ndrnero de seu registro no Conselho profissional de medicina.

Deve apresentar-se ao diretor tecnico antes de iniciar as atividades. Ao medico auditor lhe 5 vedado

1.ealizar anotap6es no prontudrio do paciente, podendo solicitar por escrito ao medico assistente, os

esclarecimentosnecessarios.Om5dico.,`2??,rfugaodeauditor,temodireitodeanalisarz.#/oco,toda

a documentagao podendo, se necessdrio,` e¥.aminar o Paciente;

15.2.20.  No, caso  de  contratagao  de  Autbriz`ador Medico  .este  sera  o  responsavel  por analisar  os

procedimentos ambulatoriais de alta e in6dia.`complexidade.. Avaliar a necessidade, disponibilidade

de vagas e a disponibilidade oxpanen.t*a,.par,?,.qutorizar o .trqtanento;

15.2.21. No caso  de conti.atagao de Gest.or Hospitalar este atuara no planejamento,  organizapao e

gerenciamento  dos  processos  de  trabalho  em  salde,  envolvendo  a  area  de  gestao  de  pessoas,

materiais  e  equipamentos.  Organiza  e  controla  compras  e  custos,  dreas  de  apoio  e  logistica

hospitalar, bern. como acompanha e supervisiona contratos e convenios. Pelos principios da gestao,

qualidade e viabilidade dos servigos, presta suporte aos setores-fins. Pode atuar em hospitais (e seus

setores), clinicas e unidades de sadde, 1aborat6rios medicos e empresas prestadoras de servigo em

satde;

15.2.22. Os servigos radiol6gicos realizados mos estabelecimentos de satide ptiblica contratados para

realizapfo de laudos e exames deverao emitir os resultados ap6s o exame nos casos de urg6ncia, e o

prazo de 1 (urn) dia para as eletivas.

15.2.23.  Substituir qualquer profissional."alocado-in.os 'postos de. trabalh'o, sempre que seus servigos
•J

e/ou conduta forem julgados insatisfat6rios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE e/ou pacientes, a

disciplina da Administrapao Pdblica e/ori ao interesse do Servigo Ptiblico, fazendo-o imediatamente

ap6s o recebimento da corr`espondente notificapao emitida pelo coordenador, diretor ou responsavel

pela  gestao  da  unidade,  sendo  vedado  o  retomo  do  profissional  substituido  para  coberturas  de

licengas, dispensas, suspensao ou ferias de outros profissionais;
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15.2.24. Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venhan a executar

os   servigos   decorrentes   do   Edital,   do   Termo   de   Refefencia   e   do   Contrato,   sendo   que   o

CONTRATANTE  ngiv  tera nenhuma relagao  ou  vfnculo  contratual  de  natureza trabalhista,  cuja

responsabilidade sera tao somente do(a) CONTRATADO(A), sendo esta titular e responsavel pelos

direitos',  obrigap6es e ag5es decorrentes, paganento  dos saldrios e demais Onus, recolhimento  de

todos  os  encargos  sociais  e  tributos  pertinentes,  indenizapao  po.r  quaisquer  acidentes  que  seus

empregados possam ser vitimas ou derem causa, quando em servigo.

15.2.25. Receitar somente. os medicanentos disponibilizados no RENAME ie REMUME, conforme

disposto no  inciso Ill,  do artigo 28,  do Decreto  7.508/2011.  Caso  o profissional venha a violar a

presente disposigao, clara causa ao inadilhp`|inent`o contratual, estando sujeito as penalidades legais
¢

e contratualmente previstas.                                               .`:'{':

15.2.26.  Receitar  o  princfpio  ativo  do  medicamento,  sendo,  portanto,  vedado  indicar laborat6rio
.,.

e/ou marca. Caso o profissional venha a Viol;al. a.presente disposigao, clara causa ao inadimplemento

contratual, estando suj eito as penalidades .1egais e contratualmente previstas.
o`

15.2.27.  Utilizar  e  alimentar  os  softwares  de  gesfao  em  satide  vigentes,  para  a  gestao  dos

atendimentos e faturamento,  dentre outras atividades inerentes sob orientapao da chefia imediata,

visando  garantir  a  padronizapao  dos  processos  e  a  integragao  com  o   sistema  de  gestao  da

contratante.

15.2.28. Realizar o faturamento das consultas, exames e procedimentos mensalmente, ate o ultimo

dia do mss vigente, se atentando sempre ao periodo de vencimento indicado na autorizag5o.

16. DAS PENALIDADES E SANC6ES ADMINISTRATIVAS

16.1.  Comete  infi.apao  administrativa,  mos  termos  da  Lei  n°  14.133,  de  2021,  a  contratado  que

notadamente :                                                        'L

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b)  Der  causa  a  inexecugao  parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  a  Administrapao  ou  ao

funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d)  Ensejar  o  retardamento  da  execugao  ou  da  entrega  do  objeto  da  contratapao  sem  motivo

justificado;
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e) Apresentar documentapao falsa ou. prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

D Praticar ato fraudulento na execngao do contrato;

g) Comportar-se de rnodo inid6neo ou cometer fraude de qua|quer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2.  Caso  o  CONTRATAD0  nao  cumpra quaisquer das  obrigag6es  assumidas,  ou fraude, por

qualquer  meio,  a  presente  contratagao,  poderao  ser  aplicadas,  segundo  a  gravidade  da  falta

cometida, uma ou mais .das seguintes penalidades, ajuizo da Administrapao da Prefeitura:

a) Advert6ncia, quando ,o CONTRATAD0 der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Multa:                                                                              ^...

b.1) Morat6ria de  1,5°/o (urn virgula cinco, par cent`o) por dia de atraso injustificado sobre o valor

mensal, ate o 1imite de 20' (vinte) dias;

b.1.1)  0  atraso  superior  a  20  (vinte)  di`;s  ;utoriza  a  Administragao  a  promover  a  extingao  do

contrato por descumpi.imento ou cumprimentQ..irregular de suas clausulas, conforme disp5e o inciso

I do art.137 da Lei n.14.133, de 2021;

b.2) Compensat6ria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao

total do objeto.

b.3) Compensat6ria de 0,5% (cinco d5cimos por cento) ate 20% (vinte por cento) sobre o valor total

do contrato, no caso de inexecugao parcial do objeto, avaliada a gravidade e o prejutzo causado pela

infrapao cometida, aplicando-se os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade.

c) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e
"d" do item 16.1, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.156, § 40,

da Lei n° 14.133, de 2021);

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas "e", "I",  "g" 'e "h" do item  16.1, bern como nas alineas "b", "c" e "d", que justiflquem a

imposigao de penalidade mais grave (art.156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021);

16.3. A aplicagao da multa prevista na al£nea "b" podera ocorrer ate 03  (tr6s) vezes, sendo que a

quarta notificapao ensejara a obrigat6ria rescisao contratual e aplicapao das demais sang5es legais

previstas;
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16.4.  A  aplicagao  das  sang6es  previstas  neste  instrumento  nao  exclui,  em  hip6tese  alguma,  a

obrigagao  de reparapao  integral do  dano  causado  ao  CONTRATANTE  (art.  156,  §9°,  da Lei ,n°

14.133, de 2021);

16.5. Todas as sang6es previstas neste Edital poderao ser aplicadas cumulativanente com a multa

(art.156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021);

16.6. Na aplicagao da sangao prevista na alinea "a" sera facultada a defesa do interessado no prazo

de  05  (cinco)  dias  uteis  contado  da  data  de  sua  intimapao,  para  apresentapao  do  documento

correspondente;

16.7. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de  15  (quinze)

dias titeis, contado da data de sua intimapao (di.157, da Lei n° 14.133, de 2021);
•}                   `_                        -.

16.8.  Na  aplicapfo  das  sang5es  previst.as  ri.as  al`ineas  "c"  e  "d"  sera  instaurado  processo  de
•,

responsabilizapao, a ser conduzido pot comissao, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e

intimari o credenciado ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

intimapao, apresentar defesa escrita e. e.sp?Qifi`8.ap as. provas que pretenda produzir.

16.9.  ,Se  a  multa  aplicada  e  as  indeni.zag6es  cabiveis  forem  superiores  ao  valor  do  pagamento

eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, al6m da perda desse valor, a

diferenga sera cobradajudicialmente (art.156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021);

16.10. Caso o candidato tenha sido descredenciado junto ao FMS por rescisao unilateral ou bilateral

e efetue novo cadastro para credencialnento, ele podefa ser ou nfo convocado para nova prestapao

de servigos. Neste caso o  seu cadastro  sera analisado pelo Agente de Contratagao,  contudo,  sera

colocado  ao  final  da  fila  (caso  o  descredenciamento  tenha  ocorrido  por  descumprimento  das

obrigap6es contratuais ou editalicias);,

16.11. A Administrapao Ptiblica se exime da responsabilidade de reconvocar candidatos que foram

descredenciados e efetuaram novo cadastro;

16.12. A responsabilidade de fiscalizar a execugac) dos servigos contratado e previstos neste edital 6

do coordenador,  diretor ou responsavel pelo  setor onde o  contratado presta servigo, podendo  ser

tamb5m fiscalizado por servidor especialmente designado ;

16.13. Nos casos nao contemplados nesse item, aplica-se o disposto no Titulo IV, Capftulo I da Lei

n°  14.133, de 2021.
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17. D0 CANCELAMENT0 DO CREDENCIAMENTO / DESCREDENCIAMENT0 E DA

RESCINDIBILIDADE

17.1.  0 Fundo Municipal de  Saride podera realizar o  descredenciamento  e/ou rescisao,  caso  seja

constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no edital e

durante  a  execueao  do  contrato  e  na  legislapao  pertinente,  e  quando  devidamente  analisado  e

julgado  como  necessario  para o  Municipio,  sem prejuizo  do  contradit6rio  e  da  ampla defesa,  e

ainda:

a) Transferir, no todo ou em parte, as obrigap5es decorrentes deste instrumento sem pr6via anu6ncia

do CONTRATANTE;                                   `  ,       I.I..`.'..-

1}) Deixar de cumprir, total ou parcialmepfe;:`.a,S'.obrigag6es d.o contrato e deste Edital;

c) Desatender as determinag6es do servjdor do CONTRATANTE, no exercicio de suas atribuig5es

de acompanhamento e fiscalizagao da ekecugao do contrato;

d) Cometer, reiteradanente, faltas .na execu.gap „q.o c`ontrato ;

e) Em caso de situap6es em que tome impossivel a sua continuidade, tais como a insufici6ncia de

recursos  financeiros  e/ou fim do  convenio  com o  6rgao responsavel pelo  repasse  da verba,  sera

comunicado previamente pela CONTRATANTE, mediante 'aviso ao(a)CONTRATADO(A);

I)  Descumprir  ou  violar,  no  todo  em  parte  as  normas  contidas  no  Edital  ou  no  instrunento
contratual;

g) Apresentar, a qualquer tempo, na vigencia do contrato documentos que contenham informag5es
inveridicas;

h) Nao manter sigilo sobre as informag5es decorrentes da contratagao;

i) Cobrar qualquer honorato profissional, complementar ou nao, relativos aos trabalhos executados

no ambito do contrato de prestagao de servigos firmado com o CONTRATANTE;

j) Comercializar'qualquer 'produto ou'servi.§6 n'o ariibi-to aa*piestagao d6 Servigos;

k)  Afastar-se  da  prestagao  de  servigo,. mesmo  temporarianente,  sem  raz5o  fundamentada  ou

notificagao pr6via;

I) Atuar em desacordo com o.s principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

in)  Denegrir  a  imagem  da  unidade  do  objet.o  da  prestagao  de  servigos  por  qualquer  meio  de

comunicagao de modo a expor as especificidades da instituigao e ou contratapao.
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17.2. A rescisao do contrato podera oc6rrer pot. mtifuo consentimento entre as partes, devendo ser

precedida de autorizagao escrita e fundanentada da autoridade competente e reduzida a termo no

respectivo processo, desde que haja interesse da Administrapao;

17.3.  0  (A)  CONTRATADO  (A)  que acordar com a rescisao bilateral (mutuo  consentimento) e

nao comparecer para apostar assinatura no termo de rescisao, estara sujeito a rescisao unilateral e

multa de 2 % (dois por..cento) a 10 % (dezpor cento) do valor mensal do contrato;

17.4. 0 contrato podera ser extinto caso se constate que o(a) CONTRATADO(A) mant6m vinculo

de natureza t6cnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao

ou entidade contratante ou com agente ptiblico que tenha desempenhado fungao na licitapao ou atue

na fiscalizagao ou na gestao do contrato,  ou q.ue deles  seja c6njuge,  compandeiro ou parente em
`,,..

Iinha reta, colateral ou por afinidade, ate.``o.t`erceiro grau (art.  14, inciso IV, da Lei n. 0  14.133, de
•.;.`'  -.

2021).                                                                                                     .f..  `J-.'+    :,

17.5.   A   extingao   do   contrato   nao`  co-rifl8tifa u6bi.ce  para   o   reconhecimento   do   desequilibrio

econ6mico-financeiro, hip6tese em que.,serd co.nge¢ida indenizapag por meio de termo indenizat6rio

(art.131, cczj7%f,  da Lei n.°  14.133, de 20211).

17.'6. Aplican-se ainda os motivos de rescisao previstos nos arts.  106, inciso Ill,  137,  138 e 139 da

Lei 14.133, de 01/04/2021  e alterap6es.

18. DAS DISPOSIC6ES GERAIS

18.I.  0  Credenciado  se  obriga a apresentar,  a qualquer tempo,  documentos julgados necessarios

pelo Fundo Municipal de Satde, referente a sua vida profissional, financeira e civil;

18.2.  A  aceitagao  das  condig6es  constantes  no  Edital  sera  formalizada  com  a  assinatura  do

respectivo contrato;
`\r

18.3.  As  minutas* dep eontrato  constantds`-''ffo  Edi-tal  serfro`-` ajustadas  as  peculiaridades  de  cada

credenciado  e  necessidades  do  Fundo  Municipal  de  Sande,  de  forma  a  evidenciar  o  tipo  de

cobertura dos servigos, procedimentos e ol.ientap6es t6cnicas, dentre outros aspectos;

18.4.  Em  casos  de  dtividas  de  como  proceder,  o  ere.denciado  devera  sempre  recorrer  ao  Fundo

Municipal de Satide a fim de conseguir instrug5es;

18.5. i vedado ao coritratado cobrar dos pacientes qualquer importfrocia a titulo de honorarios ou

servigos prestados concementes aos procedimentos, ressalvado os casos em que o paciente podera
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vir a necessitar da emissao de laudo medico (situapao nao amparada pelo Edital de Chananento

Ptiblico);

18.6. 0 credenciamento ficara aberto ate o dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado

por  igual  periodo,  e  o  seu  ihicio  se  clara  a partir  da  data  da publicapao  do  presente  Edital  de

Chananento Pdblico;

18.7. Quaisquer ddvidas ou omiss6es sobre o Edital deverao ser objeto de consulta ao FMS;

18.8.  Os  casos  omissos  serao  resolvidos  com  base  nas  disposig6es  constantes  da Lei  Federal  n.

14.133/2021, nos principios do Direito Ptiblico e subsidiarianente em outras leis que se prestem a

suprir eventuais lacunas;

18.9. A prestapao de servigo, nao esfa sujeita as leis trabalhistas, podendo reger-se pelas disposic6es

constantes nos art. 593 a 609 do C6digo Civil Brasileiro;

18.10. A fiscalizapao ou acompauliamento de execugao do contrato pelo Fundo Municipal de Satde

nao exclui nem reduz a responsabilidade do contratado;

18.11.  Quaisquer  alterap6es  eventunlmente  necessatas  no  Edital,   somente  poderao  ser  feitas

mediante errata a ser divulgada da mesma forma como de seu texto original do presente edital;

18.12.  0  Fundo  Municipal  de  Satide  permanecera a  disposieao  dos  interessados  para esclarecer

ddvidas e prestar informap6es referentes ao edital, na Secretaria Municipal de Satde, junto a sala de

contratos e credenciamento, no hordio das 07:00 as 11 :00 e das 13:00 as 17:00 horas;

18.13.  Fica  eleito  o  foro  da  comarca  de  Mossamedes,  Estado  de  Goias,  para dirimir  quaisquer

quest6es referentes a este Edital, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Mossamedes/GO,12 de mareo de 2025.

LEILAMARIACAETANREIDAADORNO

Secretdria Municipal de Sadde
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ANExO 1 - DECLARACAO DE Q|7p ACEITA Os, €'fundRIOs ESTABELEclDOs NO EDITAL E
TEM CONRECIRENT0 DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELHCIDAS PARA 0 SEU

CREDENCIAMENTO - PESSOA FISICA

None:

Cargo Pretendido :

Data de Nascimento: Sexo: M (  ) F (  )

Etnia/Raga: Branco (  ) Preto (  ) Pardo (  ) Amarelo (  ) Indigena (  )

Naturalidade: Nacionalidade:``.~RGn.:6rgao.Erii`S§or:

.   Data expedigao:_/_/_
CPF :                                                                            '

Endereco:
•1...`,.    -            `<Cidade:Estado:                                                       CEP :

Dados Bancarios: Nome do Banco:                                               Conta Bancdria n.

Agencia:                                 Operagao:                       Conta corrente (  ) Poupanga (  )

Telefoneparacontato 1  : (    )                                                                    Telefone2: (    )

Whatsapp:

E-mail:

DHCLARO, que ACEIT0 os crit6rios estabelecidos no edital e tenho CONHECIMENTO dos prazos e
condig6es estabelecidas para o .credencianento, inclusive sobre o prazo para apresentapao de recurso quando
do julganento dos documentos, realizado pelo Agente de Contratagao. DECLAR0 AINDA, que os
documentos por mim apresentado sao devidanente verfdicos, sob pena de aplicagao das sang6es penais e
administrativas cablveis.                                                            ,             de                                         de 202

Assinatura do Declarante

Avenida JoaD.Ferreira da\ Cunha, a.a 63`1 -C`entro -CEP;+ 76.150-000`
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ANEXO 2 - DECLARACA0 DE QUE ACEITA 0S CRITERIOS ESTABELECIDOS N0 EDITAL E
TEM CONHECIMENT0 DOS PRAZOS E CONDIC6ES ESTABELECIDAS PARA 0 SEU

CREDENCIARENT0 PESSOA JURfDICA

None:

Cargo Pretendido :

CNPJ:

S6cio Administrador:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG n. : Orgao E`misSor: Data expedigao :_11

CPF: I.

Enderego:
t

Cidade: Estado: CEP:

Dados Bancarios: Nome do Banco: Conta Bancata n.

Agencia: Operapa0: Conta Corrente (  ) Poupanga (  )

Telefone para contato 1  : ( ) Telefone2: (    )

whatsapp:

E-mail:
DECLARO, que ACEIT0 os crit6rios estabelecidos no edital e tenho  CONHECIMENTO dos prazos e
condig6es estabelecidas para o credenciamento, inclusive sobre o prazo para apresentagao de recurso quando
do  julgamento  dos  doculnentos,  realizado  pelo  Agente  de  Contratapao.  DECLARO  AINDA,  que  os
documentos por mim apresentado  sao  devidanente veridicos,  sob pena de aplicapao  das  sang5es penais e
administrativas cabfveis. de de 202

Assinatura do Declarante

Avenjda Ja5o Ferre!ra da Cunhat n^° \63`1 -Centre-CEP`: 76\. 150-00,0.
Fones: (64) 3377-1129/3`377=1539 -'e-mail: p[ef.mossamecles@gmail.com           Pagina 28 de 55
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ANEXO 3 - TABELA DE VALORES, `REGIME I)E TRABALH0 DOS PROFISSIONAIS
DOS ESTABELECIMENTOS DE SAbDE PtlBLICAS E CLINICAS PROPRIAS

®'`®st`i`+; 1®..

•`.

ifeae#'`x~>  ,             %%,i:Sng¥i{ `{arfg¥;%  ''                eerg£=fe±3zi='^                           ,`irizj¥?es`z#,,.,  ,  `i`'=;%¥€€f`fi;i,t,,#

01

Medico plantonista para Urgencia e Emergencia

Plant5o 12hrs R$1.200,00

Plant5o 24hrs R$2.400,00

02 Medico para ESF 40hrs semanais R$15.000,00

03 Cirurgiao dentista para ESF 40hrs semanais R$4.500,00

04 Farmaceutico, para Farm5cia.Ptlblica Municipal R;2.600,00

20hrs semanais                               t:.

05 Psic6Iogo para ESF 40hrs semanais R$4.500,00

06 Fonoaudi6'logo                                  •,+,

20hrs mensais R$4.000,00

20hrs semanais R$6.500,00

07
Neuropsic6loga

20hrs semanais R$3.800,00

30hrs semanaisR;5.000,00

08 Nutricionista para ESF 20hrs semanais R$2.200,00

09 Educador fisico para ESF 20hrs semanais R;2.200,00

10
Medico obstetra para realizacao de cesarianas R$2.500,00 (por cesarea
c/anestesista  d realizada)

11
M6dico ginecologista para atendimento 10hrs

R$7.000,00
semanal  4x mss

12
Medico pediatra para atendimento quinzenal (20hrs

R$5.000,00
mensal)

13 Medico Ultrassonografista R$75,00 (por ultrassom)

Avenida Joao FeITeira cia Cunha, r"a 631 -Centro ~ CEP: 76`.150-000.
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14 Biom6dico ou bioqufmico 40h`rs semanais R$4.500,00

15 T6cnico de Enfermagem

40hrs semanais / UBS•R$2.600,00

Plant5o / Hospital 12hrs RS185,00

16 Enfermeiro                                                    ,....`        >

40hrs semanais / UBSR$4.702,97

Plantao / Hospital 12hrsR$250,00

17 Terapeuta ocupaciohal 2C)hrs semanai`s R$2.600,00

18 T6cnico em Raio-x 24hrs se.m'a.``h.ais ,I. R$2.600,00

19 Diretor T6cnico C[inico RT./ HQspita[. Municipa[' R$3.200,00

20 Auxiliar de laborato.rio .4Ph.[s S.£m.?p,ai§...`.; R;2.200,00

21 Fisioterapeuta 30hrs semaria.is. R$2.900'00

Avenida JOEo Ferreira da CHr}hat n,a 631 -Cen{ro-`CEP:` 7^6`.150-000.
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ANEXO 4 - MINUTA DE CONTRATO - PESSOA FISICA

CONTRAT0 DE CREDENCIAMENTO N.

PROCESS0 ADMINISTRATIV0 N.

CONTRAT0   DE   PRESTACA0   DE   SERVICOS

QUE  ENTRE  sl  CELEBRAM  o  MUNlcfpro DE
MOssAMEDEs,       ATRAvris        DO        FUNDO

MUNlclpAL       DE       sAfroE       _       FMs       E

NA FORMA ABAIXO:

Por este instrunento administrativo qu6 faz6m de urn lado, como CONTRATANTE o FUNDO

MUNICIPAL  DE  SAbDE  DE  MOSSAMF,DES.,  Estado  de  Goias,  pessoa juridica de  direito

ptiblico  intemo, inscrito no  CNPJ (MF) `s.ob 6. n°  10.714.800./0001-28,  com sede administrativa a

Av.  Joao  Ferreira da  Cunha N.°. 631  -Centre. -.Mossamedes  -GO,  neste  ato  representado  pela

Secretaria  Municipal  da  Satde,  nomea¢a  pelg  decreto  de  n.°  005/2025,  Sra.  LEILA  MARIA

CAETANO DE ALMEIDA ADORNO, brasileira, casada, funciondria ptiblica municipal, inscrita

no CPF (MF) sob o n.° 402.409.751-20, residente e domiciliada a Avenida Joao Ferreira da Cunha

em  Mossamedes-GO,   neste   ato   designada  simplesmente   CONTRATANTE,   e   de   outro   lado,

brasileiro(a),  estado  civil

identidade  n. CPF  sob  o  n.

residente e domiciliado(a) a

(a),  cargo

'  PIS/PASEP  n.

na cidade de

(o),  portador(a)  da  c6dula  de

registro  de  classe  de  n.

Estado de                       -CEP:

neste ato denominado (a) CONTRATADO (A), t6m 'como justo e contratado o que segue, regido

pelas clausu`las e disposig5es seguintes:

FUNDAMENTACAO„ LEGAL -0 presents contratQ 6 regido pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021  e

decorre  do  Decreto  ou  Ato  de  inexigib.ilidade  de  licitag5o  n°.  _,  baixado  mos  termos  do  Edital  de

Chamamento Pdblico n°. 002/2025, para o credeneiamento de empresas prestadoras de servigos na area de

sadde,  publicado  em _,  oriundo  do protocolo  n°. _,  e  que  deu  origem  ao  seguinte
ndmero de protocolo do(a) CONTRATADO(A) ,

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  D0  0BJET0  CONTRATUAL  -  0  presente  contrato  tern  por  objeto  a

contratapao  de  pessoas  fisicas  na  prestagao  de  servigos  de junto  a

Avenida Jo5o Ferreira cia Curiha; n.°' 63:1 -Centro-CEP: 76.1,50`-000.

sem  vinculo
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empregatfcio, para atender as necessidaq.€§..do Fiindo .MiniQipal de Sadde de Mossamedes-Goias, conforme

Termo de Refer6ncia, Edital e seus Anexos, e demais dobumein6.s acostados aos autos.

CARGOELOCAL QUAVTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

VALOR TOTAL RS

PARAGRAFO  tJNICO  -  Vinculam-se  ao  presente  contrato  independente  de  transcrigao,  o  Edital  de

Chamamento Ptiblico n. 002/2025 e seus anexos.

'.   ,tyl

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO`..,ORCAMENTARIA - A despesa decorrente da celebrapao do

presente 'contrato correfa por conta da dota§ao org,a.mentaria:
•1           ,,                                                                                                                                                                                   `,•D.OTACAO..ORCAMENTARIA

+,05.01..1.0.302..il.007.`2.107.3.3.90.34

OUTRAS DESPESAS. DE .PESSOAL -TERCEIRIZADA-,~,..-,'.

PARAGRAF0  tJNICO  -  As  dotag6es  orgamentarias  acima 'limitam-se  ao  exercfcio  financeiro  de  2025.

No(s)  exercicio(s) seguinte(s),  correrao  a conta dos recursos pr6prios para atender as despesas  da mesma

natureza, cuja alocagfo sera feita Ilo inicio de cada exercicio flnanceiro.

CLAUSULA  TERCEIRA  -  DA  VIGfiNCIA  CONTRATUAL  -  0  presente  contrato  podefa  ter  sua

vigencia de ate  12 (doze) meses, podendo ser prorrogado caso haja previsao legal, interesse entre as partes e

o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrapao, na forma do artigo  105 da

Lei n° 14.133  de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA CONI)ICA0 DE EXECUCA0

I. 0 (A) CONTRATADO (A) devera executar os servigos segundo os crit6rios estabelecidos, e, de acordo
A?

com  as  atividades  e  necessidades  do  Fundo  Municipal  de  Salde,  servindo  a  toda  rede  de  urgencia  e

emerg6ncia do Municfpio;

11. Havendo a necessidade de atendimento em Unidades Ptiblicas geridas por Parceiro Privado, o valor pago

ao contratado nfo sofrefa prejuizo.

CLAUSULA QUINTA - D0 PAGARENTO

Avenida Joao Ferreira da Cunha, n'.a 631 -Cenlro -`CEP:76.150-000.
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I.   0   (A)   CONTRATAPO  (4)   sera  `!.6;}};Ei`}erado(a):.r€ha .eqt.iivalencia  de  cada  procedimento   realizado,

obedecido  o  teto  mensal  maximo  con;'tal.lie 'neste  c.ontrat'';I,   c'onforine  valores  previstos  pelas  tabelas:

SIASIH-SUS,  Tabela Pr6pria,  ben como 'por plant6es  e valores  fixos mensais,  definidos  pelo  gestor  do

Fundo Municipal de Satide e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde, confome Tabelas anexadas no

Edital de Chamamento Pdblico;

11.  0  (A)  CONTRADADO  (A) recebefa pelos  servigos  prestados  o teto mensal mfximo  estimado  de RS

Ill.  0  valor  total  do  presente  contrato  para  prestapao  de  servigos  pelo  periodo  ora  contratado  6  de  RS

com refer6ncia de                      ate vigente por meses;

IV.  A remuneragao  do  prestador de servigos  sera efetuada em correspond6ncia proporcional  aos  servigos

realizados  de  acordo  com  a  Clausula  PriHteirq.,.  ou  seja,  o(a)  CONTRATADO(A)  sera  ressarcido  em

proporcionalidade a prestagfro de servigos efetuada a ``Administrapao Pdblica;``-

V. Para todas as profiss6es sera admitida a co'ri.atagao mediante fragmentagao em horas, da carga hofaria ou

plantao   que   constam   no   Edital   e   seus`  anexos..  'No   entanto,   o   pagamento   sera   estimado/efetuado

proporcionalmente;                                                        .,...- 3 .... `-..       `                              ,,

VI. 0 faturamento sera realizado mensalm;nte, deveido as riequ6ncias ser encerradas ate o dia 30 (trinta) de

cada mss e repassadas ao setor competerite'd5-'fuhdd ndunicip.a.1 a.e Sadde ate o terceiro dia dtil de cada mss,

sob pena de serem consideradas como mss seguinte;

VII.  Os pagamentos relativ.os as pessoas fisicas ocorrefro a partir do dia  10 (dez) do mss  subsequente ao

laborado, considerando ainda. o cronograma de pagamento do setor financeiro;

VIII.   0   pagamento   sera   feito   via   ordem   bancdria,   creditado   na   instituigao   bancina   eleita   pelo(a)

CONTRATADO(A),  Banco:.

demo

Agencia: _  Operagao: Tipo  de  Conta:

IX.  Sobre o valor do cr6dito previsto a ser pago,  sera 6bservado o que estabelecem as legislag5es vigentes

quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizapao relativos aos encargos previdencidrios;

X. O(A)  CONTRATADO (A) realizem o re.colhirfuento de encargos referentes a contribuigao previdenciaria

e/ou Imposto Sobre Servigos de Qualquer. Natureza (ISSQN) em outra instituigao, devem apresentar, ate o

dia  10  (dez)  de  cada mss,  especifi6amente  n`o  DEPARTAMENTO  de  Credenciamento  e  Contratos  de

Profissionais da Salde, o   relat6rio de extra't'6.`-de d6bit'6s ou, `declarapao informando o none da instituigao

que realiza a retengao do encargo e a porcenta:g.em retida;

a) A declaragao entregue em outro setor ou anexa ao credenciamento sera desconsiderada;

XI.  Qualquer erro  ou  omissao  ocorrido na documentagao  fiscal  sera motivo  de  corregao por parte  do  (a)

CONTRATADO (A) .e have fa, em consequ6ncia, suspens5o do prazo de pagamento ate que o problema seja

definitivamente sanado;

Avenida Joao Ferreira da Cunha. n.0 631 -Cen{ro -CEP: ?6.150-000.
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XII.  0  (A)  CONTRATADO  (A)  por produ,gao  recebera` os valores referentes  a prestapao  de  servigos  na

equivalencia  percentual  dos  servigos]'Pre_sta.dcts,  obse-~iva.d.6 .:o  estabelecido  neste  contrato  e  o  teto  mensal
..           ~.

mckimo;

XIII.  Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica o CONTRATANTE autorizado a debitar no mss

seguinte, o valor pago indevidamente por procedimentos nao realizados, indevidos ou impr6prios, mediante

pr6via e escrita ci6ncia ao(a) CONTRATADO(A);

XIV. Em caso de reajuste da tabela SIA SIII - SUS, Tabela Pr6pria e resolugao do Conselho Municipal de

Satide os valores serao revistos de acordo com a data de procedimento realizado, nao havendo revisao para

osjarealizados.

XV. 0 profissional contratado devefa a utilizar e alimentar os softwares de gestao em sadde vigentes, quais

sejam, G-MUS e G-HOSE, para a gestao dos atepdimentos e faturamento, dentre outras atividades inerentes

sob  orientapfo  da  chefia  imediata,  visando...gapantir  a  padronizagao  dos  processos  e  a  integrapao  com  o

sistema de gestao da contratante. Sendo que bs tieihamentos relacionados a utilizapao dos softwares ser5o de

responsabilidade do contratante.

XVI. Os pagamentos das produg5es serao realizados mediante relat6rio de faturamento retirado/emitido pelo

sistema G-Nhs.

XVII.  Os profissionais  contratados  deverao  6fetuar o faturamento  das  consultas,  exames  e procedimentos

mensalmente, ate o dltimo dia do ries vigeri`te, se atentando sempre ao periodo de vencimento indicado na

autorizagao.

XIX.  Nao  serao  pagos  os  procedimentos  realizados  durante  o  mss,  quando  o  profissional  nao  houver

realizado  o  devido  faturaniento  via  sistema  -  G-MUS,  casos  em  que  o  profissional  devefa  realizar  o

faturamento no m6s subsequente, devendo se atentai- ainda ao prazo de vencimento da autorizagao, para que

entao seja efetuado o devido pagamento.

XX. Nos casos em que a autorizagao estiver vencida, o profissional devefa entrar em contato com o setor

autorizador para que seja emitida nova chave.

CLAUSULA SEXTA - DAS 0BRIGAC6ES DA CONTRATANTE - Sao obrigag5es da Contratante:

I.  Acompanhar  e  fiscalizur  a  execugao   do§'  servigos  por  meio   de   servidor  especialmente  designado,

informando ao(a) CONTRATADO(A) as ocoriencYias de quai5quer fatos que exij an medidas corretivas;

H. Efetuar pagamento ao(a) CONTRATADO(A) de acordo com as condig6es de prego, prazos estabelecidos

e servigos prestados;

Ill. Prestar informag5es e os esclarecimentos que venhaln a ser solicitados pelo(a) CONTRATADO(A);

IV. 0 Coordenador, diretor ou responsavel polo setor deverd divulgar em local visivel, junto as Unidades de

Sadde de sua compet6ncia, planilha com nome escala de trabalho dos profissionais;

V. Analisar e auditar as contas apresentadas (faturamento);

Avenida Joao Fe¥eira`.da Gun,ria,, n.'® 6S1:`+ Ce'rftro ~CEP: 7,6.,15,0-000.       jw{,,
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VI.  Estabelecer  as  normas  de.  atendiine.p€'O^,,...thaqual-.dg orie,ntagao  ao(a)CONTRATADO(A)  e  jnstrug6es

normativas;

VII.  Realizar  visitas  t6cnicas  peri6dicas  as  instalap5es  da  credenciada  e  aos  6rgaos  do  Fundo  Municipal

Satde, a fim de fiscalizar os servigos prestados;

VIII.  A  CONTRATANTE reserva-s`e  ao  direito  de realizar estas  auditorias,  pr6via ou posteriormente,  ao

pagamento e glosar a fatura apresentada ou descontar mos futuros pagamentos todos os valores que estiverem

em   desacordo   com   o   ora   pactuado,   ou   em   desacordo   com   as   praticas   m6dicas,   efetuando   glosas

administrativas e/ou t6cnicas;

IX. Fiscalizar o .cumpriment.o da carga horaria que podefa ser realizado mediante registro de ponto ou folha

de frequencia e servidor especialmente designado;

X.   Fiscalizar   a   prestagao   de   servigos.   dos.`  <contratados   a   prestar   servigos   por   produgao   (exames,

procedimentos, palestras e demais), por meio `de servidor especialmente designado.

cLAuSULA  SETIMA  -  DAs  oBRIGAc6ris  Do(A)  CoNTRATADo(A)  -  Sao  obrigag6es  do(a)

Contratado(a):                                                              :      ,,..,.. '.;".       .        ,

I. Atender aos beneficiarios com elevado padrao de eficiencia e estrita observancia ao C6digo de Etica das

respectivas categorias pro-fiss.ionais;         ..-.. {   ..7`

11. Cumprir prontamente, por ocasifo da realizagao dos servigos, os procedimentos e orientap6es t6cnicas -

operacionais constantes das tab6las de servigos acordadas entre as partes;

Ill. Comunicar ao responsavel t6cnico, .de forma clara e detalhada, todas as ocorr6ncias anormais verificadas

na execugao dos servigos;

IV.  O(A) CONTRATADO(A) se obriga a apresentar,  a qualquer tempo, documentos julgados necessarios

pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, financeira e civil;
V. Aceitar a fiscalizapao da CONTRATANTE, que podera ser realizada por interm6dio de seus contratados

ou de outros servidores qualificados e indicados;

VI. Aceitar a fiscalizagao do cumprimento carga horata, ou plant5es, ou outro (a depender da modalidade de

sua contratag5o), que podefa ser realizado por.registro de ponto ou folha de frequencia;

VII. Nao delegar ou transferir a execugao do confrato a terceiros (subcontratapao), sem pr6via anu6ncia da

CONTRATANTE;        -\'. ~                                               tT.

VIII.   Em   casos   de   dt'ividas   de   comb   proQeder,   o(a)   CONTRATADO(A)   deverd   sempre  recorrer   a

CONTRATANTE a fin de conseguir instrug5es;

IX. Comparecei- ao seu local de trabalho confoime escala estabe.lecida no contrato e dele nao se ausentar ate

a chegada do seu substifuto;

X.  Cumprir  com  pontualidade  e  assiduidade  sua  carga  de  trabalho  obedecendo  os  horarios  de  chegada

determinados;

Avenida Joao Ferrejfa da \Cunha,^n.°`63`1 i Centre -CEP`; 76.150:000.
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XI.  Utilizar com  zelo  e cuidado  os aparQlh6s... e...instruinentds  colocados para o  exercicio  de  sua profissao,

contribuindo para a preservag5o do patriin6riib;          .I  "

XII.  Responder  pelos  danos  causados  diretamente  a Administrapao  Municipal  ou  a terceiros,  quando  da

execugao    dos    servigos,   nao    excluindo    ou   reduzindo    esta   responsabilidade   a   fiscalizagao    ou   o

acompanhamento da CONTRATANTE;

XIII. Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condig6es que ensejaram o credenciamento, particularmente

no que se refere a atualizagaQ de documentos e certid6es;

XIV.  Garantir  o  acesso  do  paciente  ao  servigo  contratado,  sendo  atendido  com  gratuidade,  conforto,

dignidade e respeito para si e seus familiares;

XV. Colocar todas as consultas m6dicas e exames contratados a disposigao da Central de Regulapao;

XVI.  Apresentar ao CONTRATANTE,  sempre qu.e solicitado,  comprovantes de regularidade para com as

obrigag6es tributalias;                                            j;. 3  !':.. r

XVII.  Garantir  aos  pacientes  atendimento, ^'upiv.'ersal  e  igualitirio.,  esclarecimento  quanto  aos  seus  direitos

como usuario; respeito a sua decisao de consentir` ou recusar a prestagao de alguns servigos, salvo eminente
-..,,

risco de vida;  confidencialidade dos dad6s e  informa§6e;  s6bre sua assistencia;  fomecimento de relat6rio
`~.....,.,

quanto   aos   dados   do   atendimento,   especi;lmente   procedimentos   utilizados,   medicagao   ministrada   e

discriminagao dos valores de. c.ida despesa ger.ada pelo se.u tratamento;

XVIII.   Apresentar,   sempre`  que   solicitado,   relat6rios   de   atividades   que   demonstrem,   quantitativa   e

qualitativamente, o atendimento do objet'o;     . I    `

XIX. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES, ben como as

certid6es de regularidade fiscal relativa aos d6bitos para com a Fazenda Pdblica Federal, Estadual, Municipal

e Trabalhista;

XX. Quando o Profissional nao possua registro em junto ao Conselho competente no Estado de Goias, sera

admitida apresentagao do documento de outro Estado, ficando condicionado que ele tera o prazo de 03 (tr6s)

meses para se regularizar junto ao Conselho competente no Estado de Goias (podendo ser prorrogado desde

que seja devidamente justificado pelo Conselho competente);

XXI.  Emitir Parecer Medico  e Avaliag6es  (mos  casos  daqueles prestadores  que  sao  contratados para esta

finalidade), devend6 as avaliap6es serem realizadas presencialmente, sem excegao;

XXII. Os servigos' radiofogicos realizados n'Os` estabeleciinento`s rde sadde pdblica contratados para realizagao

de laudos e exames deverao emitir os resultadbs n-o prazo maximo de 02 horas;

XXIII. i vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer impbrtancia a titulo de honoralios ou servigos

prestados concementes aos `procedimentos, -ressalvado os c.asos em que o paciente podera vir a necessitar da

emissao de laudo medico (situagao nao amparada pelo Edital de Chamamento Ptiblico).

XXIV. Receitar somente os medicamentos disponibilizados no RENAhffl e REMUME, conforme disposto

no inciso Ill, do aitigo 28, do Decreto 7.508/2011. Caso o profissional venha a violar a presente disposigao,

darn causa ao inadimplemento contratual, estando sujeito. .is penalidades legais e contratualmente previstas.
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XXV. Receitar o principio ativo do medicament.o,`. s.endo, portanto, vedado indicar laborat6rio e/ou marca.
;`.

Caso o profissional venha a violar a presente disf]osiga6,i data causa ao inadimplemento contratual, estando

sujeito as penalidades legais e contratualmente previstas.

CLAUSULA 0ITAVA - DAS PENALIDADES

I. Comete infragao administrativa, mos temos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que notadamente:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento

dos servigos pdblicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexeQugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da exe.cugao ou df eptr?ga do objeto da contratagao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar .... de.clara§ao falsa du.rante a execugao do contrato;

D Praticai. ato fraudulento na execugao do coritratQ;

g)Comportar-sedemodoinid6neooucom5terfr`a`ride.dequalquernatureza;
.+`.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12..846, de 1° de agosto de 2013 .
-        .                  ``  -...... `              ..            ,          '

11. Caso o(a) CONTRATADO(A) nfro curripr£ `qir`aisauer das obrigap6es assumidas, ou fraude, por qualquer

meio, a presente contratagao, poderao ser ab`lic.id`£i, ;6.gtindo a riavidade da falta cometida, uma ou mais das
I,-

seguintes penalidades, a j uizo da Administfagao.'da Prefeitura:

a) Advertencia, quando o(a) CONTRATADO(A) der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao

sejustificar a imposigao de penalidade mais grave (art.156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Multa:

b.1) Morat6ria de  1,5% (urn virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal, ate

o limite de 20 (vinte) dias;

bl.1)  0 atraso  superior a 20  (vinte)  dias autoriza a Administragao a promover a extingao do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso I do art.  137 da Lei n.

14.133, de 2021;

b.2) Compensat6ria de 30% (trinta por cenfo) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do

objeto.

b.3)  Compensat6ria  de  0,5% .(cinco  d6cinos` I;or.cento)  ate  20%  (vinte por cento)  sobre  o  valor total  do

contrato, no caso de inexecu9ao parcial do.. dbj6fo;` avaliada a gravidade e o prejuizo causado pela infragao

cometida, aplicando-se os P.r`incipios da Razoabilidade e da Propoieionalidade.

c) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c'' e "d'' do

inciso I desta Clausula, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.156, § 40, da

Lei n° 14.133, de 2021);
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d) Declarapao de inidoneidade para li§jta.i `.e' i:o-n.trytal,. tiriindb. pr.alicadas as condutas descritas nas  alineas
"e",  "f",  "g"  e  "h''  do  inciso  I  desta  a.lau§.ula,  bern  c.onto  flas  alineas  "b",  "c"  e  "d'',  que justiflquem  a

imposigao de penalidade mais grave (art.156, §5°, da Lei n° 14.133, de ,2021);

Ill.  A  aplicagao  da  multa prevista na  alinea  "b"  podefa  ocorrer  ate  03  (tr6s)  vezes,  sendo  que  a  quarta

notificagao ensejard a obrigat6ria rescisao contratual e aplicagao das demais sang6es legais previstas;

IV.  A  aplicapao  das  sang5es  previstas  neste  instrumento  nao  exclui,  em hip6tese  alguma,  a  obrigapao  de

reparagfro integral do dano causado ao CONTRATANTE (art.156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021);

V. Todas as sang6es previstas neste Edital poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.156, §7°,

da Lei n°  14.133, de 2021);

VI. Na aplicagao  da sangao  prevista na alinea "a"  sera facultada a defesa do  interessado no prazo  de  05

(cinco) dias dteis contado da data de sua intimaga.o; para apresentagao do documento correspondente;

VII. Antes da aplicapao da multa sera fa6ultada. a defesa do interessado no prazo de  15 (quinze) dias dteis,

contado da data de sua iiitimagao (art.157,`da:iLein° 14.133, de 2021);

VIII. Na aplicapao das sang6es previstas nas alineas "c" e "d" ser.a instaurado processo de responsabilizagao,

a ser conduzido por comissao, que avaliar4 fat.os. eL-cir`cuhstfrocias conhecidos e intimara o contratado para, no

prazo  de  15  (quinze)  dias  uteis,  contado  da-d;ta  de  intimagab, -;presentar defesa escrita  e  especificar  as

provasquepretendapioduzri:"`.:.`                       ....-..   :          .
.,.

IX.  Se a multa aplicada e as indeniza-goes 6abiveis. fibram superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido  pelo  CONTRATANTE  ao  CONTRATADO,  al6m  da perda desse valor,  a  diferenga sera cobrada

judicialmente (art.156, §8°, da Lei nd.14.133.,'.d;.2021);

X.  A  responsabilidade  ,de  fiscalizar  a  execuga'o  dos  serv.i`gos  contratado  e  previstos  neste  edital  6  do

coordenador,  diretor  ou  responsavel  pelo  setdr  onde  o  contratado  presta  servigo,  podendo  ser  tamb5m

fiscalizado por servidor especialmente designado;

XI.  Nos  casos  nao  contemplados  nessa clausula,  aplica-se  o  disposto no  Titulo IV,  Capitulo  I  da Lei  n°

14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA - DA RESCINDIBILIDADEAIXTINSA0

I. 0 Fundo Municipal de Sadde podera realizar a rescisao, caso seja constatada qualquer irregularidade na

observancia e descumprimento das normas fixadas no edital e dufinte a execugao do contrato e na legislagao

pertinente, e quando devidamente analisado e julgado como necess5rio para o Municipio,  sem prejuizo ido
contradit6rio e da ampla defesa, e ainda:

a)  Transferir,  no  todo  ou  em parte,  as  obrigag6es  decorrentes  deste  instrumento  sem  pievia anuencia do

CONTRATANTE;

b) Deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigag6es deste contrato;

c)  Desatender  as  determinag6es  do  servidor  do  CONTRATANTE,  no  exercicio  de  suas  atribuig6es  de

acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato;

;i,`-,,i,h     ::`,.i-               -
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d) Cometer, reiteradamente, faltas na execugap dQ.contrato;
-      .<i .-...   `    ..       ,`.           `

e)  Ocorrer  alteragao  social  6u  modificapfro  da .finalidade  ou.  da. estrutura  da  empresa  que  restrinja  sua

capacidade de concluir o contrato;

D Decretagao de fal6ncia ou de insolvencia civil, dissolugao da sociedade ou falecimento do contratado;

g) Em caso de situag6es em que tome impossivel a sua continuidade, tais como a insuficiencia de recursos

financeiros  e/ou  fim  do  conv6nio  com  o  6rgao  responsavel  pelo  repasse  da  verba,  sera  comunicado

previamente pela CONTRATANTE, mediante aviso ao(a) CONTRATADO(A);
h) Descumprir ou violar, no todo em parte as normas contidas no Edital ou no instrumento contratual;

i)   Apresentar,   a  qualquer  tempo,   na  vig6ncia  do   contrato   documentos   que   contenham   informag5es

inverfdicas;

j) Nao manter sigilo sobre as informap6es decorrentes da contratapao;`+

k)  Cobrar  qualquer  honorario  profissional,..:complemen.tar  ou  nao,  relativos  aos  trabalhos  executados  no

ambito do contrato de prestagao de servigos firinado com o CONTRATANTE;

I) Comercializar qualquer produto ou servigb..n.o ambito da prestapao de servigos;

in) Afastar-se  da prestagao  de  servigo,  Ipes±po teinpor.ariamente,  sem razao  fundamentada  ou notificagao

previa;

n) Atuar em desacordo com os principios d`o r6sbeit6`e da moral indiv`idual, social e profissional;

o) Denegrir a imagem da unidade do objeto da prestap5o de servigos por qualquer meio de comunicagao de

modo a expor as especificidades da instituigao e ou contratapao.

11. A rescisao do contrato poderd ocorrer por mdtuo consentimento entre as partes, devendo ser precedida de

autorizapao  escrita e fundamentada da atitoridade  competente  e reduzida a termo no respectivo  processo,

desde que haja interesse da Administragao;

Ill.  0  (A)  CONTRATADO  (A)  que  acordar  com  a  rescisao  bilateral  (mutuo  consentimento)  e  nao

comparecer para apostar assinatura no termo de rescisao, estard sujeito a rescisao unilateral e multa de 2 %

(dois por cento) a 10 % (dez por cento) do valor mensal do contrato;

IV. 0 contrato poderd ser extinto caso se constate que o(a) CONTRATADO(A) mant6m vinculo de natureza

t6cnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante

ou com agente ptiblico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do

contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o

terceiro grau (art.  14, inciso IV, da Lei n. ° 14.133, de 2021).

V.  A  extingao  do  contrato  nfo  configura  6bice  para  o  reconhecimento  do  desequilforio  econ6mico-

financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizat6rio (art.  131, caput, da

Lei n.°  14.133, de 2021).

VI.  0 contrato podera ser extinto ou rescindido, ainda, pelos motivos previstos nos artigos  106,  inciso Ill,

137,138 e 139 da Lei 14.133, de 01/04/2021 e alterap6es.
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cLAusuLA DEclMA -DAS ALTrmA'86Es-       .:.'
I.Quaisquereventuaisalterag6escontratuaisi`eger-se:aopeladiscipli.nadosArts.124a135daLein°.14.133

de 01/04/2021, e alterag6es;

11.  As  alterap5es  contratuais  deverao  ser promovidas mediante  celebragao  de termo  aditivo,  submetido  a

pievia aprovagao da consultoriajurfdica do CONTRATANTE, salvo mos casos de justificada necessidade de

antecipagao de seus efeitos, hip6tese em que a fomalizagao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1

(urn) mss (art.132 da Lei n° 14.133, de 2021).

Ill.  O(A)  CONTRATADO(A)  fica  obrigada a  aceitar,  nas  mesmas  condig6es  contratuais,  aciescimos  ou

supress6es  que  se  fizerem  necessarios  ate  o  limite  de  250/o  (vinte  e  cinco  por  cento)  do  valor  inicial

atualizado do contrato, em observancia ao art.125 da Lei 14.133/21;

IV.  Registros  que  nao  caracterizam  .qlte.I.ap.ao  ido  contrato  podem  ser  realizados  por  simples  apostila,

dispensada a celebragao de termo aditivo.., na`forma. do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
``           i..`...

„'`','         r

cLAusuLADEclMApRmmlRA-DA.E]uBLICACAo
I.  Incumbira  ao  CONTRATANTF  divulg.art g..Jpre.sent?,  instiumento  contratual  no  Portal  Nacional  de

Contratag6esPdblicas(PNCP),na.formaprevista'noart.`94daLei14.133,de2021,bemcomonorespectivo

sitiooficialnalntemet,ematengaoaoart..9i..,-c`ajut,daLein.°]4.133,de2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTA0 E FISCALIZACA0 D0 CONTRAT0

I. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas

da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequ6ncias de sua inexecugao total ou parcial;

11. As comunicag6es entre o CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A) devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

Ill.  0  CONTRATANTE  poderd  convocar  o  representante  do(a)  CONTRATADO(A)  para  adogao  de

provid6ncias que devam ser cumpridas de imediato.

IV. A  execugao  do  contrato  devera ser acompanhada e fiscali.zada pelo(s) fiscal(is)  do  contrato,  ou pelos

respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2d.21, art.117, caput).

V. 0 fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig6es

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrapao.

VI. 0 fiscal do contrato anotard no hist6rieo. de g6renciamento do contrato todas as ocorrencias relacionadas

a execugao do contrato, com a descrigao do que for li.ecessdrio para a regularizagfo das faltas ou dos defeitos

observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art.117, §1°);

VII. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal t6cnico do contrato emitifa notiflcag6es para

a corregao da execugao do coiitrato, determinando prazo para a corregao;
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solicitando quaisquer documentos comprobat6rios pertinentes, caso necessdrio;

IX. Caso ocorra descumprimento das obrigag6es contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na

solugao  do  problema,  reportando  ao  gestor  do  contrato  para  que tome  as  provid6ncias  cabiveis,  quando

ultrapassar a sua competencia;

X. 0 gestor do contrato coordenard a atualizapfo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato

contendo todos os registro.S formais da execugao no hist6rico de gerenciamento do contrato, a exemplo da

ordem  de  servigo,  do  registro  de  ocorr6ncias,  das  alterag6es  e  das  prorrogag6es  contratuais,  elaborando

relat6rio  com vistas  a verificapao  da necessidade  de  adequap6es  do  contrato  para fins  de  atendimento  da

finalidade da administragao.

XI.  0  gestor  do  contrato  acompanhara  os  re8i§tros  realizados  pelos  fiscais  do  contrato,  de  todas  as

ocorr6ncias  relacionadas  a  execugao  do  contrato  e  as  medidas  adotadas,  informando,  se  for  o  caso,  a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua cornpetencia;
•~`.

XII.  0  gestor  do  contrato  e  os  fiscais  do  contrato  na` execugao  das  suas  atividades  deverao  observar  as

diretrizes estabelecidas na Lei n° 14.133/2021 ;

XIII.    A    fiscalizagao    de    que   `trata    este.   itein    nao   -exclui    nem   reduz    a   responsabilidade    do(a)

CONTRATADO(A),  inclusive  perante -terceiios,  por  qualquer  irregularidade,  ainda  que  resultante  de

imperfeig6es tecnicas, ou vfcios redibit6rios, e, na ocorr6ncia desta, nao implica em corresponsabilidade da

Admihistragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

I. Nos  casos  omissos,  serao  decididos pelo  CONTRATANTE,  aplicadas as regras  da Lei  n°  14.133/2021,

suas   alterap6es   e   demais   normas   federais   aplicaveis,    os   principios   do   Direito   Administrativo   e

Constitucional,  os  principios  da  Teoria  Geral  dos  Contratos  e,  subsidiariamente,  segundo  as  disposig6es

contidas na Lei n°  8.078,  de  1990  -  C6digo  de Defesa do  Consumidor - e normas  e princfpios gerais  dos

contratos.

11.   Em   caso   algum  a  CONTRATANTE .pagard  indenizagao   ao(a)   CONTRATADO(A)  por  encargos

resultantes da Le8islagao Trabalhista e da Previd6ncia Social, oriundos de contrato entre as mesmas e seus

empregados, prepostos ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FOR0

0 Foro do presente Contrato 6 o da cidade de Mdssamedes - GO, com rendncia expressa de qualquer outro

por mais privilegiado que seja.
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E, por estar assim justos e acordados 'c6rn tli`do:9 due a`qui foi expresso, firmam o presente instrumento, na

presengadastestemunhasabaixo,paraquetproduzaose'feitos-1egaisnecessdrios.

Mossamedes - GO, _ de de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAlfoE

Contratante(a)

TESTEMUNHAS:

1a 2a

XXXXX

Contratado(a)

CPF: CPE:
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ANE.XO.:5JMiNIJ-I,i.DECONTiRATO'`-PESSOAJURIDICA
<.`.

CONTRAT0 DE CREDENCIARENT0 N.
PROCESS0 ADNINISTRATIV0 N.

CONTRAT0   DE   PRESTACA0   DE   SERVICOS

QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  0  MUNIcfpI0  DE
MOSSAREDES,        ATRAVES        D0        FUND0

MUNlclpAL       DE       sAfroE       _       FMs       E

NA FORMA ABAIXO:

\
Por este instrumento administrativo que..fazem de urn lado, como CONTRATANTE o FUNDO

MUNICIPAL  DE  SAtlDE  DE  MOsdA'MiDES,.  EstadQ  de  Goias,  pessoa juridica  de  direito
.J`

ptiblico  intemo,  inscrito no  CNPJ  (MF`)`.: sob,:b'.' n°  1.0.714.-§.00./0001-28,  com sede  administrativa a
<       ..`       i         I.

.1..

Av.  Joao  Ferreira da Cunha N.°  631.-. Ceriro. -Mossamedes  -GO,  neste  ato  representado  pela

Secretaria  Municipal  da.  Satde,  p?n}?.qq.q.,,pe,1o,  ¢9.,9reto  de  n.°  005/2025,  Si.a.  LEILA  MARIA

CAETANO DE ALMEIDA ADORNO, brasileira, casada, funciondria ptiblica municipal,  inscrita

no CPF (MF) sob o n.0 402.409.751-20., I.esidente` e domiciliada a Avenida Joao Ferreira da Cunha

em  Mossamedes-GO,   neste   ato   designada.  simplesmente   CONTRATANTE,   e  de   outro   lado,

pessoa juridica de direito privado,  inscrita no CNPJ   sob o n.
na   cidade   de

representada pelo(a)  s6cio (a)  admillistrador(a)

PIS/PASEP n.

cidade de

estado

brasileiro(a),  estado  civil

(o),  portador(a)  da  c6dula  de  identidade.  n.

registro de classe de n.

Estado de                       -CEP:

com sede na

neste   ato

CPF  sob  o  n.

residente e domiciliado(a) a

neste ato denominado (a) CONTRATADO

(A), t6m como justo e contratado o que segue, regido pelas clausulas e disposig6es seguintes:

FUNI)AMENTAC`A.Q +LEGAL -0 presente contrato 6 regido pela Lei n° 14.133, de 10 de abril de 2021 e

decorre  do  Decreto  ou  Ato  de  inexigibilidade  de  licitagao  n°.  _    ,  baixado  mos  termos  do  Edital  de

Chamamento Ptiblico n°.

satde,  publicado  em
para o credenciamento de empresas prestadoras de servigos na area de

oriundo  do  protocolo  n°.  _,  e  que  deu  origem  ao  seguinte
ndmero de protocolo do(a) CONTRATADO(A)

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  D0  0BJET0  CONTRATUAL  -  0  presente  contrato  ten  por  objeto  a

contratapao  de pessoas juridicas na prestapao  de  servigos  de

Avenida Joao Ferreira da`>Ciinha, n,`° 63`1,-Ce-ntro +CEP:, 76.15`0-000.

sem vinculo

Fones: (64}.337,7-11 29 ; 33-?7i-5-3-9' i:a--m'a.il: piei..faassv;fa;a;;6a``in;iT`:.Ody3 ¥      pagina 43 de 55
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empregaticio, para atender as.`necessidades ,.ii'o ;Ftindo wi~unicipal de Sadde de Mossamedes Goias, conforme
L`           .              .S              .

Termo de Refer6ncia, Edital e seus Anexo;§, e demais documentos acostados aos autos.

CARGOELOCAL QUANTIDADE    ` VALOR unTARIo VALOR TOTAL

VALOR TOTAL RS

PARAGRAF0  UNICO  -  Vi'nculam-se  ao  presente  contrato  independente  de  transcrigao,  o  Edital  de

Chamamento Pdblico n. 002/2025 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA -DA DOTACAO`ORCAMENTARIA -A despesa decorrente da celebragao do

presente contrato correfa por conta da dotagao .orgamentaria:`     :`~         `++.      .,

I,`

-i,

PARAGRAF0 rfuco - As  dotap5es oi.gainen.tirias  aci.rna limitam-se ao  exercicio financeiro  de 2025.

No(s)  exercicio(s)  seguinte(s),  correrao  a conta dos recursos pr6prios para atender as  despesas da mesma

natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA TERCEHIA - DA VIGfiNCIA CONTRATUAL - 0 presente contrato podera ter vig6ncia de

ate  12 (doze) meses, p.odendo ser prorrogado caso haja previsao legal, interesse entre as partes e o valor do

contrato  permanega economicamente vantajoso  para  a Administragao,  na foma  do  artigo  105  da Lei n°

14.133  de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA CONI}ICA0 I)E EXECUCA0

I. 0 (A) CONTR4TAP.O (.A) devera executar o.s servigos segundo os criterios estabelecidos, e, de acordo

com  as  atividades  e  necessidades  do  Fundo  .Municipal  de  Satde,  servindo  a  toda  rede  de  urg6ncia  e

emerg6ncia do Muniofpio;

11. Havendo a necessidade de atendimento em Unidades Pdblicas geridas por Parceiro Privado, o valor pago

ao contratado nao sofrefa prejuizo.

CLAUSULA QUINTA \- D0 PAGARENTO

`
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I.   0   (A)   CONTRATADO  (A)   sera  femunerado(a)  ha-  `equivalencia  de  cada  procedimento  realizado,

obedecido  o  teto  mensal  maximo  constaiite  neste  contrato,  conforme  valores  previstos  pelas  tabelas:

SIASIH-SUS,  Tabela Pr6pria,  bern como  por plant6es  e valores  fixos  mensais,  definidos pelo  gestor do

Fundo Municipal de Satide e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde, conforme Tabelas anexadas no

Edital de Chamamento Ptiblico;

11.  0  (A)  CONTRADADO  (A)  recebefa pelos  servigos prestados  o teto mensal mfximo  estimado  de RS

Ill.  0  valor  total  do  presente  contrato  para  prestapao  de  servigos  pelo  periodo  ora  contratado  6  de  RS

com refer6ncia de                      ate vigente por meses;

IV.  A remunerapao  do  prestador de servigos  sera efetuada em  correspondencia proporcional  aos  servigos

realizados  de  acordo  com  a  Clausula  Primeira,  ou  seja,  o(a)  CONTRATADO(A)  sera  ressarcido  em

proporcionalidade a prestapao de servigos efetuada a Administragao Pdblica;

V. Para todas as profiss6es sera admitida a contrat.apao mediante fragmentagao em horas, da carga hofaria ou

plantao   que   constam   no   Edital   e   seus   ahexos.`  No   entanto,   o   pagamento   sera   estimado/efetuado
1                I.,.?                      ,\                              ~

proporcionalmente;

VI.0faturamentosei'arealizadomensa`lment.;,`deven`doasfrequ6nciasserencerradasat6odia30(trinta)de

cada m6s e repassadas ao setor competente ire Fu.ndo Municipal de Sadde ate o terceiro dia util de cada mss,
•..`

sob pena de serem consideradas como mss se8uint`e;

VII.  Os  pagamentos  relativos  as  pessoas  j.uridicas  ocorrerao  a  partir  de  20  (vinte)  dias  contados  da

apresentapao  das  faturas  ao   setor  competente  do  Fundo  Municipal  de   Satde,   considerando  ainda  o

cronograma de pagamento .do setor financeiro;

VIII.   0   pagamento   sera  feito   via   ordein   bancaria,   creditado   na   instituigao   bancaria   eleita   pelo(a)

CONTRATADO(A),  Banco:

demo

Agencia: Operagao: Tipo  de  Conta:

IX.  Sobre o valor do ciedito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as legislap6es vigentes

quanto aos procedimentos de recolhimento ei fiscalizagao relativos aos encargos previdencialios;

X. O(A)  CONTRATADO (A) realizem o recolhimento -de encargos referentes a contribuigao previdenciaria

e/ou Imposto  Sobre Servigos de Qualquerb Ninreza (ISSQN) em outra instituigao, devem apresentar, at6 o
J^d  tr

dia  10  (dez)  de  cada  mes,  especificamente  no  DEPARTARENTO  de  Credenciamento  e  Contratos  de

Profissionais da Satde, o   relat6rio de extrato de d.6bitos ou, declaragao informando o none da instituigao

que realiza a retengao do encargo e a porcentagem retida;

a) A declaragao entregue em outro{setor ou anexa. ao credencianento sera desconsiderada;
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XI.  Qualquer erro  ou  omiss5o  ocorrido, iia' documentagao  fiscal  sera motivo  de  corregao  por parte  do  (a)

CONTRATADO (A) e havei.a, em conseq`u'6ncia, suspensao do prazo de pagamento ate que o problema seja

definitivamente sanado;

XII.  0  (A)  CONTRATADO  (A)  por produgao  recebefa os  valores r.eferentes  a prestagao  de  servigos  na

equival6ncia  percentual  dos  servigos  prestados,  observado  o  estabelecido  neste  contrato  e  o  teto  mensal

maximo;

XIII.  Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica o CONTRATANTE autorizado a debitar no m6s

seguinte, o valor pago indevidamente por procedimentos nao realizados, indevidos ou impr6prios, mediante

pr6via e escrita ci6ncia ao(a) CONTRATADO(A);

XIV. Em caso de reajuste da tabela SIA SHI - SUS, Tabela Pr6pria e resolugao do Conselho Municipal de

Sadde os valores set.ao revistos de acordo com `a data de procedimento realizado, nao havendo revisao para

os j a realizados.                                              {t                    <` i...:'=,`.:,:.

XV. 0 profissional contratado devefa a uti:li.Z2dr-:;ie
•`..-                   ~..:.                  i.E.€

;ta`lime`nt.ar os spftwares de gestao em satide vigentes„ para a
i     -.:       `                            .;:.:.

gestfro dos atendimentos e faturamento, deli`ffe .oStras atividade`8 -inerentes sob orientagao da chefia imediata,
I-,..          {
`.wl..'     !                   `      i

visando garantir a padronizagao dos processo,§,.e. a. inte.grag5o com o sistema de gestao da contratante. Sendo

que os treinamentos relacionados a utilizapao dos' sofu*ral.es serao de responsabilidade do contratante.

XVI. Os pagamentos das produg6es seiao` i6aiizaaos mediante relat6rio de faturamento retirado/emitido pelo

sistema                                                                                   ' .,--.

XVII.  Os profissionais  contratados  deverao  efetuar o  faturamento  das  coiisultas,  exames  e procedimentos

mensalmente, ate o dltimo dia do mss vigente, se atentando sempre ao periodo de vencimento indicado na

autorizagao.

XIX.  Nao  serao  pagos  os  procedimentos  realizados  durante  o  mss,  quando  o  profissional  nao  houver

realizado o devido faturamento via sistema,  casos em que o profissional devera realizar o faturamento no

mss  subsequente,  devendo  se atentar  ainda ao  prazo  de  vencimento  da autorizagao,  para  que  entao  seja

efetuado o devido pagamento.

XX. Nos casos em que a autorizapao estiver vencida, o profissional devera entrar em contato com o setor

autorizador para que seja emitida nova chave.

`S+-                                                                                      -`f.-~` +   I-`               I.H.              .'

CLAUSULA SEXTA -DAS 0BRIGAC6ES DA CONTRATANTE - Sao obrigag6es da Contratante:

I.   Acompanhar  e  fiscalizar  a  execugao   do's  .servigos   por  `ineio   de   servidor  especialmente  designado,

informando ao(a) CONTRATADO(A.) as ocorr6ncias de quaisquer fatos que exij am medidas coITetivas;

H. Efetuar pagamento ao(a) CONTRATADO(A) de acordo colri as condig5es de prego, prazos estabelecidos

e servigos prestados;

Ill. Prestar informag5es e os esclarecimentos que venham a ser solioitados pelo(a) CONTRATADO(A);
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IV. 0 Coordenador, diretor ou responsavel pelo setor deverd divulgar em local visivel, junto as Unidades de

Sadde de sua competencia, planilha com none escala de trabalho dos profissionais;

V. Analisar e auditar as contas apresentadas (`faturamento);

VI.  Estabelecer  as  normas  de  atendimento,  manual  de  orientapao  ao(a)CONTRATADO(A)  e  instrug6es

normativas;

VII.  Realizar visitas  t6cnicas  peri6dicas  as  instalag6es  da  credenciada  e  aos  6rgaos  do  Fundo  Municipal

Satde, a fim de fiscalizar os servigos prestados;

VIII.  A  CONTRATANTE reserva-se  ao  direito  de realizar estas  auditorias,  pr6via ou posteriormente,  ao

pagamento e glosar a fatura apresentada ou descontar mos futuros pagamentos todos os valores que estiverem

em   desacordo   com   o   ora   pactuado,   ou   em   desacordo   com   as   pfaticas   m6dicas,   efetuando   glosas

administrativas e/ou t6cllicas;

IX. Fiscalizar o cumprimento da carga hordria qtie podera ser realizado mediante registro de ponto ou folha
.v.3

de frequencia e servidor especialmente design.ado;;

X.   Fiscalizar   a   prestapao   de   servigos   dos   contralados   a   Prestar   servigos   por   produgao   (exanes,

procedimentos,palestrasedemais),pormei6deservidorespecialmentedesignado.

CLAUSULA  SETIMA  -  HAS  0BRIGAC6E`'S  DO(A)  CONTRATADO(A)  -  Sao  obrigag6es  do(a)

Contratado(a):

I. Atender aos beneficialios com elevado padrao de eficiencia e estrita observancia ao C6digo de Etica das

respectivas categorias profissionais;

11.  Cumprir prontamente, por ocasiao da realizagao dos servigos, os procedimentos e orientag6es t6cnicas -

operacionais constantes das tabelas de servigos acordadas entre as partes;

Ill. Comunicar ao responsavel t6cnico, de forma clara e detalhada, todas as ocorr6ncias anormais verificadas

na execugao dos servigos;

IV.  O(A) CONTRATADO(A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo,  document,os julgados necessdrios

pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, financeira e civil;

V. Aceitar a fiscalizagao da CONTRATANTE, que poderd ser realizada por interin6dio de seus contratados

ou de outros servidores qualificados e indicados;
~+I,

VI. Aceitar a fiscalizagao do cumprimento carga hordria, ou plant6es, ou outro (a depender da modalidade de

sua contratagaQ),.. que podefa ser realizad.o por registro de ponto ou folha de frequencia;

VII. Nao delegar ou transferir a execugao do coiitrato a terceiros (subcontratapao), sem pr6via anu6ncia da

CONTRATANTE;

VIII.   Em   casos   de   ddvidas   de   como   proceder,L  o(a)   CONTRATADO(A)   devera   sempre   recorrer   a

CONTRATANTE a fim de conseguir instrug6es;
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IX. Comparecer ao seu local de trabaihd `c6.I-i'forme escaJa estabelecida no contrato e dele nao se ausentar ate

a chegada do seu substituto;

X.  Cumprir  com  pontualidade  e  assiduidade  sua  carga  de  trabalho  obedecendo  os  hordrios  de  chegada

determinados;

XI.  Utilizar com zelo  e  cuidado  os  aparelhos e instrumentos  colocados para o  exercicio  de  sua profissao,

contribuindo para a preservagao do patrim6nio;

XII.  Responder pelos  danos  causados  diretamente  a Administrapao  Municipal  ou  a terceiros,  quando  da

execug5o    dos    servigos,    nao    excluindo    ou   reduzindo    esta   responsabilidadei   a   fiscalizagao    ou    o

acompanhamento da CONTRATANTE;

XIII. Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condig5es que ensejaram o credenciamento, particularmente

no que se refere a atualizagao de documentos.,e.certid6es;

XIV.  Garantir  o  acesso  do  paciente  ag``t:§erv!\e..b  contratado,  sendo  atendido  com  gratuidade,  conforto,
i       }T`.':`     .,',

dignidade e respeito para si e seus fanili.args;' .-... ' .'  A:;,`.
•.                   -        I..

XV. Colocar todas as consultas m6dicas e ckaines..co`htratados a .dis-posigao da Central de Regulapao;
r       I.   ''..~.:.-.   `..'.               ,

XVI. Apresentar ao Fundo Municipql de Sal.q`e`, ,.sempre que solicitado, comprovantes de regularidade para
I

-.            '                   i  ,-... `.                     .r`                ..

com as obrigag6es tribufarias, trabalhistas, sociais e previdenciarias;

XVII.  Garantir aos  pacientes  at;ndimerito  uriJ'efsal  ; igualitalio,  esclarecimento  quanto  aos  seus  direitos

como usuario; respeito a sua decisao de consentir ou recusar a prestagfo de alguns servigos, salvo eminente

risco  de vida;  confidencialidade  dos  dados .; iriformag5es  sobre sua assistencia;  fomecimento  de relat6rio

quanto   aos   dados   do   atendimento,   especialmente   procedimentos   utilizados,   medicagfro   ministrada   e

discriminagao dos valores de cada despesa gerada pelo §eu tratamento;

XVIII.   Apresentar,   sempre   que   solicitado,   relat6rios   de   atividades   que   demonstrem,   quantitativa   e

qualitativamente, o atendimento do objeto;

XIX. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde - CNES, bern como as

certid6es de regularidade fiscal relativa aos d6bitos para com a Fazenda Pdblica Federal, Estadual, Municipal

e Trabalhista;

XX. Quando o Profissional nao possua registro emjunto ao Conselho competente no Estado de Goias, sera

admitida apresentagao do documento de outro Estado, ficando condicionado que ele tera o prazo de 03 (tr6s)

meses para se 1.egularizar junto ao Conselho competente no Estado de Goias (podendo ser prorrogado desde

que seja devidamente justificado pelo Conselho competente);

XXI.  Emitir Parecer Medico  e Avaliag6es  (mos  Casos  daqueles  prestadores  que  sao  contratados  para  esta

finalidade), devendo as avaliap6es serem realizadas presencialmente, sem excegao;

XXII. Os servigos radiol6gicos realizados mos estabelecimentos de sadde pdblica contratados para realizagao

de laudos e exames deverao emitir `os resultados no prazo maximo de 02 horas;
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XXIII.Evedadoaocontratadocobrardospacientesqualquerimporfenciaatitulodehonoraliosouservigos

prestados concementes aos procedimentos, ressalvado os casos em que o paciente podera vir a necessitar da

emissao de laudo medico (situagao nao amparada pelo Edital de Chamamento Pdblico).

XXIV. Receitar somente os medicamentos disponibilizados no RENAME e REMUME, conforme disposto

no inciso Ill, do artigo 28, do Decreto 7.508/2011. Caso o profissional venha a violar a presente disposigao,

daracausaaoinadimplementocontratual,estandosujeitoaspenalidadeslegaisecontratualmenteprevistas.

XXV. Receitar o principio ativo do medicamento,  sendo, portanto, vedado indicar laborat6rio e/ou marca.

Caso o profissional venha a violar a presente disposigao, dare causa ao inadimplemento contratual, estando

sujeito as penalidades legais e contratualmente previstas.

XXVI.   Atualizar,   perante   o   Fundo   Municipal   de   Salde,   as   alterag6es  promovidas   no   ato

constitutivo, estatuto ou contrato soc`ial da` empresa, bern como a licenga de funcionamento e temo
.,

deresponsabilidadet6cnicavigente,m`;.dia-nteaapresentagaodosrespectivosdocunentos;

XXVII.   Todos   os   encargos   trabalhi`?i:,€S.,.£ p.i;evid?ncidrios,   fiscais   e   comerciais   resultantes   da

execugao do objeto deste temo serao de. exclusiva responsabilidade da Contratada;
tL

XXVIII.  Assulnir  total  responsabilidade -p6i:-seus.  empregados  e/ou  prepostos  que  venham  a

executar os  servigos  decorrentes  do  Edital~, ,dQ  Termo  de.Referencia e  do  Contrato,  sendo  que  o

CONTRATANTE nao tera nenhuna ,relapao ou vinculo  contratual  de natureza trabalhista,  cuja

responsabilidadesefataosomentedo(a)CONTRATADO(A),sendoestatitulareresponsavelpelos

direitos,  obrigap6es  e  ag6es  decorrentes, pagamento  dos  saldrios  e demais  Onus, recolhimento  de

todos  os  encargos  sociais  e  tributos  pertinentes,  indenizapao  por  quaisquer  acidentes  que  seus

empregados possamoser vitimas ou derem causa, quando em servigo.

.rJ€y

CLAUsuljA 0ITAVA - DAS PENALIDADES

SeapoRsahilitlade

I. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que notadamente:

a) Der causa a inexecug5o parcial do contrato;

b) Der causa a iinexecugao .pardial do contrato hue cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento

dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivb;.`

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d)Ensejaroretardamentodaexecugaoou.daentregadoobjetodacontratagaosemmotivojustiflcado;

e)Apresentardocumentagaofalsaouprestardec|aragaofalsaduranteaexecugaodocontrato;

I) Praticar ato fraudulento na execugao do con,trato;

g) Comportar-se de modo inid6neo ou cometer frqude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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ED]IALD:E€REDENCIAME.NTO001/2025I,
11. Caso o(a) CONTRATADO(A) nao cTi*,Pta qhaisque.r ,das`~obrigap5es assumidas, ou fraude, por qualquer

..,

meio,apresentecontratapao,poderaoser,aplicadas,segr'mdcoagravidadedafaltacometida,umaoumaisdas

seguintes penalidades, a juizo da Administragao da Prefeitura:

a) Advertencia, quando o(a) CONTRATADO(A) der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao

sejustificar a imposigfo de penalidade mais grave (art.156, §2°, da Lei n° 14.133., de 2021);

b) Multa:

b.1) Morat6ria de 1,5% (inn virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal, ate

o limite de 20 (vinte) dias;

bl.1) 0 atraso  superior. a 20 .(vinte) dias autoriza a Administrapao a promover a extingao do contrato por

descumprimelfro ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso I do art.  137 da Lei n.

14.133, de 2021;

b.2) Compensat6ria de 30% (triiita por centc>) sobl:e o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do

objeto.                                                                                      I,       -,

b.3)  Comperisat6ria  de  0,5%  (cinco  d6cimos  p6r `cento)  ate  20%` (vinte  por cento)  sobre  o  valor total  do

contrato, no caso de inexecugao parcial 'd.b`objeto,. avaliada a gravidade e o prejuizo causado pela infragao

cometida, aplicando-se os Princfpios da Raz6abilidade e da Proporcionalidade.

c) Impedimento de licitar e coinatar, qu`andb |}`ra'tic'adas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do

inciso I desta Clausula, sempre que has se j-ristifi6al a .imposigao de penalidade mais grave (art.  156, § 4°, da

Lei n°  14.133,, de 2021);

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e",  "I",  "g"  e  "h"  do  inciso  I desta Clausula,  bern  como  nas  alineas  "b'',  "c"  e  "d",  que justifiquem  a

imposigao de penalidade mais grave (art.156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Ill.  A  aplicapao  da  multa prevista na alinea  "b" podera  ocorrer  ate  03  (rfes)  vezes,  sendo  que  a  quarta
5=

notificagao ensejafa a bbrigat6ria rescisao contratual e aplicapao das demais sang6es legais previstas;

IV.  A  aplicagao  das  sang5es previstas neste instrumento nao  exclui,  em hip6tese  alguma,  a obrigapao  de

reparapao integral d,o dano causado ao CONTRATANTE (art.156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021);

V. Todas as sang6es previstas neste Edital poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.156, §7°,

da Lei n° 14.133, de 2021);

VI. Na aplicagao  da sangao  prevista na alinea "a"  sera facultada a defesa do  interessado no prazo  de  05

(cinco) dias uteis contado da data de sua intima§ao, para apresentapao do documento colTespondente;

VII. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de  15 (quinze) dias titeis,

contado da data de sua intimapao (art.157, da Lei n° 14.133, de 202]);

VIII. Na aplicagao das sang6es previstas nas alineas "c" e "d" sera instaurado processo de responsabilizagao,

a ser conduzido por comissao., que avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o contratado para, no
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prazo  de  15  (quinze)  dias  dteis,  contado., da  data  de  `i'ntimapao,  apresentar  defesa escrita  e  especificar  as

provas que pretenda produzir.

IX.  Se a multa aplicada e.as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido  pelo  CONTRATANTE  ao  CONTRATADO,  al6m  da perda desse valor,  a diferenga sera cobrada

judicialmente (art.  156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021);

X.  A  responsabilidade  de  fiscalizar  a  execugao  dos  servigos  contratado  e  previstos  neste  edital  6  do

coordenador,  diretor  ou  responsavel  pelo  setor  onde  o  contratado  presta  servigo,  podendo  ser  tamb6m

fiscalizado por servidor especialmente designado;

XI.  Nos  casos  nao  contemplados  nessa  clausula,  aplica-se  o  disposto  no  Tftulo  IV,  Capitulo  I  da  Lei  n°

14.133, de 2021.

cLAusuLA NONA - DA REsclNDmlLIDADEAlxTINSAo`

I.. 0 Fundo Municipal de Sadde poderd r'ealizar a ,`rescisao, caso seja constatada qualquer irregularidade na

observancia e descumprimento das norma§ fifad.as no edital e..durante a execugao do contrato e na legislapao
...             I.-

\,J.

pertinente,  e quando devidamente. analisadg p ju.|Bado.``como necessario para o Municfpio,  sem prejuizo do

contradit6rioedaampladefesa,eaind;: '        ..''-'..

a)  Transferir,  no  todo  ou  em  pine,  as .o.biigag66s  decolTe`ntes  deste  instmmento  sem pr6via anu6ncia  do

CONTRATA-NTE;

b)Deixardecumprir,totalouparcialmente,as;`b`rigap6esdestecontrato;

c)  Desatender  as  determinag6es  do  servidor  do.  CONTRATANTE,  no  exercicio  de  suas  atribuig6es  de

acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato;

d) Cometer, reiteradamente, faltas na execugao do contrato;

e)  Ocorrer  alteragao  social  ou  modificapao .da  finalidade  ou  da  estrutura  da  empresa  que  restrinja  sua

capacidade de concluir o contrato;

e.1)  Se a operapao implicar mudanga da pessoa jun'dica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alterapao subj etiva.

D Decretagao de falencia ou de insolvencia civil, dissolugao da sociedade ou falecimento do contratado;

g) Em caso de situag6es em que tome imbos;ive.I a sua continuidade, tais como a insuficiencia de recursos

financeiros  e/ou  fin  do  convenio  com  o  6rgao  responsavel  pelo  repasse  da  verba,  sera  comunicado

previamente pela CONTRATANTE, mediante aviso ao(a) CONTRATADO(A);
h) Descumprir ou violar, no todo em parte as normas contidas no Edital ou no instrumento contratual;

i)   Apresentar,   a   qiialquer  tempo,   na  vigencia  do   contrato   documentos   que   contenham   informag6es

inverfdicas;

j) Nao manter sigilo sobre as informag5es decorrentes da contratapao;
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ambito do contrato de prestagao de servigos firmado com o C`ONTRATANTE;

I) Comercializar qualquer prQduto ou servigo no ambito da prestagao de servigos;

in) Afastar-se  da prestapao  de  servigo,  mesmo  temporariamente,  sem  razao  fundamentada  ou notificagao

pr6via;

n) Atuar em desacordo com os princfpios do respeito e da moral individual, social e profissional;

o) Denegrir a imagem da unidade do objeto da prestapao de servigos por qualquer meio de comunicagao de

modo a expor as especificidades da instituigao e ou contratagao.

11. A rescisao do contrato podera ocorrer por mdtuo consentimeiito entre as partes, devendo ser precedida de

autorizagao  escrita  e  fundam?ntada da autoridade  competente e reduzida a termo  no  respectivo  processo,

desde que haja interesse da Administrapao;

Ill.  0  (A)  CONTRATADO  (A)  que  ator¢ar  son  a  rescisaQ  bilateral  (mutuo  consentimento)  e  nao

comparecer para apostar assinatura no .termo':de..rescisao, estara. sujeito a rescisao unilateral e multa de 2 %

(doisporcento)al0%(dezporcento)doJ`alormensaldocontrato;

IV. 0 contrato podera ser extinto caso se ?9.n;.tate due o.(a) CoriTRATADO(A) mant6m vinculo de natureza

t6cnica, comercial, econ6mica, financeira, trabariista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante

ou com agente ptiblico que tenha desempenha.do fungao na licitagao ou atue na fiscalizapao ou na gestao do

contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afmidade, ate o

terceiro grau (art.  14, inciso IV, da Lei n. ° 14.133., de 2021).

V.  A  extingao  do  contrato  nao  configura  6bice  para  o  reconhecimento  do  desequilil)rio  econ6mico-

flnanceiro, hip6tese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizat6rio (art.  131, caput, da

Lei n.0 14.133, de 2021).

VI.  0 contrato podera ser extinto ou rescindido, ainda, pelos motivos previstos mos artigos  106,  inciso Ill,

137,138 e  139 da Lei  14.133, de 01/04/2021  e alterap6es.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

I. Quaisquer eventuais alterag6es contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts.124 a 135 da Lei n°.14.133

de 01/04/2021, e alterap6es;

11.  As  alterag6es  contratuais  deverao  ser promovidas  mediante  delebragao  de  termo  aditivo,  submetido  a

pr6via aprovagao da consultoriajuiidica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de

antecipagao de seus efeitos, hip6tese em que .a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1

(urn) mss (art.132 da Lei n° 14.133, de 2021).

P5gina 52 de 55

Fofg::n(j8a)J3:3a7¥,efIT2egjr/a3d3a7`;:u,%h3%t=.:_6m3alw:
-Centro -CEP: 76.1`50-Q00-

pref.mossamedes@gmail,com



hart+€andoGEC8#REpeRES.Pan£8nsabilidade

EDITALDECREDENCIAMENTO001/2025

Ill.  O(A)  CONTRATADO(A)  flea  ob`rig:-da  a  aceitar,  nas  mesmas  condig5es  contratuais,  acrescimos  ou

supress6es  que  se  fizerem  necessalios  at6  o  limite  de  2-5%  (vinte  e  cinco  por  cento)  do  valor  inicial

atualizado do corirato, em observancia ao art.125 da Lei 14.133/21;

IV.  Registros  que  nao  caracterizam  alterapao  do  contrato  podem  ser  realizados  por  simples  apostila,

dispensada a celebragao de temo aditivo, na forma do art.136 da Lei n° 14.133, de 2021.

cLAusuLA DEclMA pRIMEmA - DA puBLlcACAo
I.  Incumbira  ao  CONTRATANTE  divulgar  o  presente  instrumento  contratual  no  Portal  Nacional  de

Contratag6es Ptiblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, ben como no respectivo

sftio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.0 14.133, de 2021.

I:       .,£

CLAUSULADECIMASEGUNDA-GESTiAO.EFISCALIZACA0D0CONTRAT0

I. 0 contrato deverd ser executado fielmente pe]as partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas

daLein°14.133,de2021,ecadapaperespopderapelasconsequ6nciasdesuainexecugaototalouparcial;

11. As comunicag6es entre o CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A) devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, adin.itirid6-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

Ill.  0  CONTRATANTE  podera  convocar  a  iepresentante  do(a)  CONTRATADO(A)  para  adogao  de

provid6ncias que devan ser culnpridas de imediato.

IV.  A execugao  do  contrato  devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do  contrato,  ou pelos

respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art.  117, caput).

V. 0 fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig6es

estabelecidasnocontrato,demodoaassegurarosmelhoresresultadosparaaAdministragao.

VI. 0 fiscal do contrato anotara no hist6rico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias relacionadas

a execugao do contrato, com a descrigfo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos

observados. (Lei n° 14.133, de 2021);

VII. Identificada qualquer inexatidao ou irregrilaridade, o fiscal t5cnico do contrato emitira notificag6es para

a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

VIII. 0 gestor do contrato verificara a manutengao das condig5es de habilitagao do(a) CONTRATADO(A),

acompandara  o  empenho,  o  pagamento,  as .glosas  e  a  formalizagao  de  apostilamento  e  temos  aditivos,

solicitando quaisquer documentos comprobat6rios. pertinentes, caso necessdrio;

IX. Caso ocorra descumprimento das obrigag6es contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na

solugao  do  problema,  reportando  ao  gestor  do  contrato  para  que  tome  as  providencias  cabiveis,  quando

ultrapassar a sua competencia;
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X. 0 gestor do contrato coordenara a attiali£Si?ao do pr`QcessQ' de acompanhamento e fiscalizagao do contrato

contendo todos os registros formais da execugao no hist6rico de gerenciamento do contrato, a exemplo da

ordem  de  servigo,  do  registro  de  ocorrencias,  das  alterag6es  e  das  prorrogag6es  contratuais,  elaborando

relat6rio  com vistas  a ver.ificagao  da necessidade de adequap6es do  contrato para fins  de atendimento  da

finalidade da administragao.

XI.  0  gestor  do  contrato  acompanhara  os  registros  realizados  pelos  fiscais  do  contrato,  de  todas  as

ocorrencias  relacionadas  a  execugao  do  contrato  e  as  medidas  adotadas,  infomando,  se  for  o  caso,  a

autoridade superior aquelas que. ultrapassarem a sua compet6ncia;

XII.  0  gestor  do .contrato  e  os  fiscais  do  contrato  na  execugao  das  suas  atividades  deverao  observar  as

diretrizes estabelecidas na Lei n° 14.133/2021 ;

XIII.    A    fiscalizagao    de    que    trata   este.`  item    nao    exclui    nem   reduz    a   responsabilidade    do(a)

CONTRATADO(A),   inclusive  perante .i.er`9ei.ros,  por.  qualquer  irregularidade,  ainda  que  resultante  de

imperfeig6es t6cnicas, ou vicios redibit6ri-6's',tr:'6; ..rna. ocorr6ncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
.        4...

Administrapfo ou de seus agentes e preposto§.,.de conformidade-. com o art.120 da Lei n° 14133/2021.
I.        ,    +...-,,,`          ``..: -..-.   `     `       `-.`'.       .

.-  `,`.. ,

`,-`..-,.,

cLAusuLADEclMATERCEmA-DA.sl;Ispbslc.6ESFINAIs
~1

I. Nos  casos  omissos,  serao  de`6ididos p6i6''``deNTRATANTE,  aplicadas as regras  da Lei n°  14.133/2021,

suas   alterap6es   e   demais   normas   fed;rai`s   .ap|icaveis,   os   principios   do   Direito   Administrativo   e

Constitucional,  os  princ{pios  da  Teori;  d'er.al.  dos  Contratos  e,  subsidiariamente,  segundo  as  disposig6es

contidas na Lei n°  8:.078,  de  1990  -  C6digo 'de Defesa do  Consumidor - e normas  e principios gerais  dos

contratos.

11.   Em   caso   algum   a  CONTRATANTE  Pagard  indenizagao   ao(a)   CONTRATADO(A)  por  encargos

resultantes da Legislagao Trabalhista e da Previd6ncia Social, oriundos de coiitrato entre as mesmas e seus

empregados, prepostos ou.' terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

0 Foro do presente Coiitrato .6 o` da cidad6 de M-ossamedes i GO, com rentincia expressa de qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo. o que aqui foi expresso, fimam o presente instrumento, na

presenga das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessalios.

Mossamedes -GO,           de de 2025.

P5gina 54 de 55

Avenida joao`'Ferreira da',Cilri`ha, n.`°`'``63``1 J`<Centro -CEP: 76.150ioQO.    i   ..t! I  .`€
Fones`: (64) 337?-1`,129 `/'337?-1539 -`.e-mai`l± Pref:nggss`am,€de.s@gma`ir.tcom     .`ht  .`



ArvangandoRECS£&#`arffRE8usahi€fdede

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Contratante(a)

TESTEhINHAS:

CPF:

'2a

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Contratado(a)

CPF:
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FUNDO MUNICIPAL DE SAODE DE MOSSAMEDES -FMS

AVISO DE CHAMAMENTO P0BLICO

CREDENCIAMENTO N.a 002/2025

0  Fundo  Municipal  de  Satlde  de  Mossamedes -FMS, Estado de Goias,

torna  poblico  para  o  conhecimento  de  todos  que  realizara  o  credenciamento  de  pessoas

juridicas e fisicas da area da satlde, visando atender as necessidades das unidades de
satldepertencentesaoFundoMunicipaldeSal]dedeMossamedes-GO-AnexosdoEdital,

disponibilizado     nos     sites     ±±±pe:/^M^/w.mossamedes.go±gQ!£±b±,     ±±±±±±^^ww.aqm.com±r     e

https://bnccompras.com/  Fica  aberto  o  perlodo  para  entrega  e  recebimento  dos  envelopes

contendo os documentos do Chamamento Publico de Credenciamento n° 002/2025, contados

a partir de sua publicagao em meios oficiais do Municipio, em 15 (quinze) dias corridos

(31  de mareo de 2025 ate 31  de dezembro de 2025),  em  hofario de expediente  duvidas e
informag6esnotelefonedaSecretariaMunicipaldeSatlde-0643377-1129/1539,poderaoobter

o Edital e seus anexos no seguinte endereeo elettonico: ±±Qs://www.mossamedes.qo.gcn±±±r.

Mossamedes -GO,13 de mareo de 2025.

Secretaria Municipal de Satlde


