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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E PREVIDENCIA
EDITAL N° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025 —- MUNICIPIO DE MOSSAMEDES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
MOSSAMEDES, por meio do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicoes conferidas pelo Decreto n® 01/2025 nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal; do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, das Leis
Municipais n® 686/1992, n°® 970/2007, n° 1.222/2019, n° 1.300/2022, n°® 1.303/2022 com
fundamento na Lei Municipal n° 1.279 de 07 de julho de 2021, torna publica a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado para a composicdo de BANCO DE HABILITADOS visando a
contrataciio temporaria de servidores paraa SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO: Professores Nivel III, Monitores de Educacao Infantil e
Auxiliares de Ensino conforme leis municipais n°® 686/1992, n°® 970/2007, n°
1.217/2019, n° 1.222/2019, n°® 1240/2019 e n° 1.300/2022, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE no cargo de Agente Comunitario de Satide Rural nos
termos das leis municipais: n°® 686/1992, n® 952/2007, n° 1.217/2019 e n°
1.240/2019 para a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PREVIDENCIA para os cargos de Cozinheiros, Auxiliares de Servicos Gerais,
Motoristas, Auxiliares Administrativos e Vigias Noturnos nos termos das Leis
Municipais n® 686/1992, n°® 1.217/2019 e n°® 1.222/2019 que atuarao nas Unidades
Escolares da Secretaria Municipal da Educacao — SME, nas Unidades da Secretaria da Saude e
nos 6rgaos e secretarias da Prefeitura Municipal , em carater excepcional, na forma do Artigo
37, IX da Constituicao Federal, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital. O presente
Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, de acordo com a Lei Municipal n° 1.279/2021.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 O processo de selecao sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal da

Administracao e Previdéncia (SMAP) e pela Comissao Especial do Processo Seletivo instituida

pela Decreto n® 230/2025.
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1.1.1 Compete a Comissao do Processo Seletivo o planejamento, a organizacao, a coordenacao e

a supervisao das atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicao de BANCO DE HABILITADOS

para a contratacao temporaria de:

As funcoes objeto deste Processo Seletivo Simplificado, com a respectiva quantidade de vagas,

sdo as constantes do quadro abaixo:

CADASTRO TOTAL DE VAGAS
DE VAGAS PCD
CARGO VAGAS
RESERVA (ampla
concorréncia)
Professor nivel 05 10 14 o1*
111
Monitor de 05 05 09 o1*
Educacao
Infantil
*
Auxiliar de 05 05 09 o1
Ensino
*
Auxiliar de 05 10 14 o1
Servicos Gerais
*
Auxiliar 02 04 05 o1
Administrativo
Motorista 02 04 05 o1*
Cozinheiro 02 04 06 00**
Agente o1 03 03 o1*
Comunitario de
Sauade
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nos termos das Leis Municipais n® 686/1992, n°® 970/2007, n° 1.217/2019 e n°® 1.222/2019, n°
1.240/2019 e 1.300/2022 que atuardo nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal da
Educacao — SME, nas Unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Sadde, nos o6rgaos e
secretarias da Prefeitura Municipal, que ocorrera mediante o surgimento de vaga e de acordo
com a necessidade do Servigo Pablico Municipal, durante o periodo de validade do processo

seletivo.

1.3 Quando da contratacao, o prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato
convocado podera ser de 01 (um) ano, momento em que a prorrogacao ficard a critério da

Administracao Publica, até o prazo total de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei Municipal n°

1.279/2019.

1.4 A prorrogacao dependera de avaliacdo do servidor, realizada pela Secretaria Municipal
responsavel, bem como andlise de conduta ilibada e que condiz com o cargo de servidor publico

municipal.

1.5 Os candidatos selecionados e contratados serdao lotados nos 6rgaos da Administracao

Puablica Municipal, obedecendo a ordem de classificacao.

1.6 A inscricdo do candidato implicard na aceitacao das normas deste edital, do regime de
trabalho, da carga horaria, da remuneracdo, bem como dos comunicados a serem

eventualmente divulgados no sitio eletronico: www.mossamedes.go.gov.br e no e-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.

1.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicacao da lista dos candidatos classificados no

site www.mossamedes.go.gov.br

1.8 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade

das informacoes prestadas.
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1.9 O candidato selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado exercera a funcao
temporaria pleiteada no periodo em que existir o déficit, seja por substituicdo ou auséncia de

servidor efetivo na localidade.

1.10 A aprovacao neste processo gera apenas a expectativa de contratacdo, que ocorrera
conforme a necessidade da Servigo Publico Municipal, podendo nao haver a contrataciao de

imediato.

1.11 A Secretaria Municipal de Administracao e Previdéncia - SMAP podera, durante o prazo
estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a conveniéncia e

oportunidade da Administracao Publica, conforme preceitua a legislacao pertinente.

1.12 A Secretaria Municipal de Administracao e Previdéncia - SMAP podera, quando todos os
candidatos de uma determinada func¢ao temporaria/bairro/regiao tiverem sido convocados ou
quando nao houver candidato habilitado para a funcdo temporaria em outra regido, e
dependendo do surgimento de vagas, convocar e contratar candidatos habilitados para a mesma

funcdo temporaria em outra regido, desde que exista a vaga temporaria a ser preenchida.

1.12.1 Cabera ao candidato aceitar ou nao o remanejamento proposto de acordo com o item

anterior.

1.12.2 Caso o candidato aceite, assumira a vaga e figurara na lista anterior como remanejado,

nao havendo possibilidade de retorno a vaga de origem.

1.13. Ao candidato inscrito e que seja habilitado para a localidade/regiao do municipio, nao
havera a possibilidade de escolha do local de lotacao, sendo o candidato manejado e modulado

de acordo com a demanda e necessidade da Administracao Pablica Municipal.

1.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou a divulgacio dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio www.mossamedes.go.gov.br
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢oes estipulados e aos que forem publicados durante

a execuc¢ao deste Processo.
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1.15 O candidato podera entrar em contato para tratar do processo seletivo simplificado,

exclusivamente, pelo e-mail: processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.

1.16 Todas as informacoes referentes ao presente edital estarao disponiveis no site
www.mossamedes.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado
acompanhar a divulgacao de todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a

esta Selecao.

1.17 O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela Secretaria Municipal
de Administracao até a sua homologacao, por meio da Comissao de Processo Seletivo designada

pela Decreto n® 230/2025.

1.18 Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma,
desde que fundamentada, mediante requerimento administrativo, que devera ser preenchido
pelo impugnante, contendo todos os dados de identificacdo (nome, CPF, profissao, endereco, e-
mail e telefone) e encaminhado para o seguinte endereco eletrénico:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br .

1.20 O prazo para impugnacao deste Edital é de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacgao, ou seja,

até o dia 05/01/2026.

1.21 O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar,

de forma fundamentada, a sua impugnacao para avaliacdo da comissao do processo seletivo.

1.22 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo

Seletivo Simplificado.
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1.23 Ao término da apreciacao das solicitacoes de impugnacao de que trata o subitem anterior,
sera divulgado no sitio eletronico www.mossamedes.go.gov.br, na data prevista no cronograma
deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das impugnacoes e o edital

retificado, se for o caso.

1.24 Nao caberi, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das

impugnacoes.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos e os Atos Oficiais relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
divulgados, via internet, no site www.mossamedes.go.gov.br, na pagina reservada aos
Recursos Humanos e no link Processos Seletivos e, também, no e-mail informado pelo

candidato no ato de sua inscricao.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato que ira participar deste Processo Seletivo,
acompanhar a divulgacao de todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a

esta Selecao, nos locais citados no item 2.1, deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos para a contratacao.
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3.1.1 O candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital e seus
anexos, o que implica em completo conhecimento e tacita concordancia com todas as condicoes
nele estabelecidas, e, por isso, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
quaisquer outros avisos, erratas ou comunicacoes publicadas nos meios definidos neste Edital,
dos quais nao podera alegar desconhecimento, o cronograma e o calendario esta previsto

no anexo I deste edital.

3.2 As inscricoes serao realizadas somente pela internet, online, no e-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br, no periodo de 02/01/2026 a 14/01/2026.

3.2.1 De acordo com a conveniéncia da Administracao Publica, podera haver prorrogacao do

prazo da inscricdo, ainda que especifico a determinada funcao.

3.2.2 A inscri¢ao sera sem 6nus para o candidato.

3.2.3 Orientamos acessar o site www.mossamedes.go.gov.br, pelo Google Chrome ou
Firefox, através de computador para ter acesso ao Edital e todas as informacoes pertinentes ao
processo seletivo, podendo haver, no que couber, comunicacio aos inscritos pelo e-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.

3.3 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, sera considerada a altima
inscricao realizada com data e horario mais recente. As demais inscri¢coes serao canceladas

automaticamente.
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3.4 O candidato interessado em ser contratado de forma temporaria devera ler e seguir
atentamente as orientacoes para preenchimento da Ficha de Inscricao (Anexo II), escolher a
funcdo ao qual deseja concorrer, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, assim feito devera enviar, juntos com os documentos

pertinentes ao e-mail: processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.

3.4.1 Todos os dados informados na Ficha de Inscricao serdao conferidos no momento da
convocacao, para contratacao, pela Secretaria Municipal de Administracdo auxiliada pela

Comissao do Processo Seletivo.

3.5 Para realizar sua inscricao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Acessar o sitio eletronico www.mossamedes.go.gov.br para acessar o Edital n® 01/2025

€ Seus anexos.

b) acessar e preencher integralmente o anexo II do Edital — Ficha de Inscrigao - , em seguida
enviar e-mail para processoseletivo@mossamedes.go.gov.br, a partir das 08:00 horas
do dia 02 de JANEIRO de 2026 até as 23h59min do dia 14 de JANEIRO de 2026,

no horario oficial de Brasilia;

¢) No ato da inscricao, o candidato devera escolher o cargo para o qual deseja concorrer e

assinala-lo no formulario de inscri¢ao;
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d) indicar a opc¢ao de participacao para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC)

e Reservada para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

e) preencher todos os campos do Formulario de Inscricao, conforme orientacoes e

procedimentos contidos na pagina;

f) conferir atentamente os dados digitados e enviar a inscricio para o e-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.

3.5.1 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o

cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6 A inscricao ¢ de inteira responsabilidade do candidato interessado em realizar contratacao
temporaria, sendo sua a responsabilidade por qualquer erro, omissao e veracidade das

informacoes prestadas.

3.6.1 A Secretaria Municipal de Administracdo nao se responsabilizara por solicitacao de
inscricdao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos indevidos do candidato
interessado em realizar contrato temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados ou a conclusao da inscricao.

3.6.2 O candidato é responsavel pela insercido e conferéncia de seus dados pessoais,

especialmente nome, nimero dos documentos de identificacao e data de nascimento.
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3.7 Em caso de erros nos dados de inscricao e/ou nos dados relativos a Titulos e Experiéncia
Profissional inseridos para fins de pontuacao, o candidato tera até o ultimo dia do periodo de
inscricao, ou seja, dia 14/01/2026 as 23h59min para corrigi-los, fazendo-o pelo e-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.

3.7.1 Apos esta data nao serao aceitos, em nenhuma hip6tese, acréscimos, complementagoes ou

alteracoes nos referidos dados de inscricao.

3.7.2 No ato da inscri¢do o candidato nao podera registrar a mesma informacao de curso de
pos-graduacao, capacitacao e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em

periodos distintos sem sobreposi¢cao de tempo.

3.8 O descumprimento de quaisquer das instrucoes deste Edital para inscricdo via Internet

implicara no cancelamento da mesma.

3.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢ao dos candidatos que prestarem declaragao
falsa ou inexata no ato da inscricao, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais

no momento da convocacao do candidato.

3.10 Apos a inscricao do candidato no e-mail citado a Comissao de Processo Seletivo informara

o numero de sua inscricao com o cargo escolhido.

3.11 Em atencao a lei de protecdo de dados, o Candidato de propria vontade fornecera, para

participacao neste Processo Seletivo Simplificado, dados pessoais que forem de sua
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titularidade, que refletem as informacoes declaradas no ato de inscricao e/ou coletados no
decorrer das etapas previstas neste Edital, sendo que os dados podem incluir nome, data de
nascimento, nome dos genitores, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco
eletronico, telefone fixo e/ou mével, RG e CPF, dados sobre formacao académica e experiéncia
profissional, assim como dados sobre pessoa com deficiéncia e cor/raca podem ser coletados

para atender a legislacao e direitos sociais afirmativos.

3.11.1 A Administracdo Publica somente utilizard e tratard dos dados pessoais para as
finalidades deste Processo Seletivo Simplificado, seguindo as boas praticas de protecao e de
privacidade, para fins de gestao do cadastro do candidato, gerenciamento da comunicacao
institucional com o candidato, avaliacao da elegibilidade e da aptidao do candidato, regras de
desempate, em conformidade com a legislacao aplicavel, visando a selecao e formalizado de um

eventual contrato temporario com o Municipio.

3.11.2 Os dados pessoais dos candidatos serdao armazenados pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, exceto os que vierem a ser contratados temporariamente, que
ficardo armazenados para atendimento da legislacdo de regéncia e decorrentes da relacdo

juridico — administrativa havida.

3.11.3 Os Candidatos que se inscreverem no processo seletivo, autorizam, desde ja, a divulgacao

dos resultados, no sitio eletronico www.mossamedes.go.gov.br, contendo a sua data de

nascimento, tida como um dos critérios de desempate pela lei, facilitando o controle da

classificacao pelos demais candidatos, divulgados na forma més/ano ou dia/més/ano.
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3.12 A confirmacdo da inscricdio sera feita oficialmente pelo e-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br no e-mail declarado pelo candidato no ato da

inscricao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acessar essas informacoes.

3.13 SO sera aceita 01 (uma) inscricao por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

3.14 Caso a inscricao nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicacoes relativas a
funcao escolhida, os candidatos deverao entrar em contato, antes do periodo final de inscricao,

através do e-mail: processoseletivo@mossamedes.go.gov.br, relatando a situagao.

4 - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria e vencimentos constam no Anexo V deste
Edital.

4.2 Os requisitos exigidos para assinatura do contrato temporario na Secretaria Municipal de
Administracao, referente a escolaridade do candidato, sao os definidos no quadro 1 abaixo,
deste Edital.

4.2.1 Além dos requisitos para contratacao exigidos no quadro 1, deste Edital, o candidato

classificado e convocado devera apresentar também a documentacgao neste Edital.

QUADRO 1
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FUNCAO REQUISITOS
Professor Nivel 111 Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior
Monitor de Educacao Infantil Ensino Médio Completo
Auxiliar de Ensino Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo; haver concluido, com

aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada; residir na sua area de atuacao;

Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo
Cozinheiro Ensino Fundamental completo
Motorista Ensino Fundamental completo
Vigia Ensino Fundamental completo
Auxiliar de servicos gerais Ensino fundamental incompleto

5 -DA SOLICITACAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA —
PCD E DAS VAGAS

5.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢ao, serao adotados os
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/1988, Lei Federal de n° 13.146/2015, o Decreto

Federal n° 9.508 de 24/08/2018 e demais normas aplicaveis.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da funcdo para o qual pretende concorrer, conforme
ANEXOS II e IV, bem como se as atribuicoes das funcoes sdo compativeis com a deficiéncia

apresentada, e, ainda, as demais exigéncias deste Edital.

5.2.1 Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, além de declarar a condicao na ficha de inscricao, deverao apresentar quando da

sua convocacao, a seguinte documentacao:
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a) ANEXO 1V, para os candidatos com deficiéncia, devidamente preenchido, assinado pelo

candidato, obrigatoriamente, acompanhado do Laudo Médico; e

b) Coépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 06 (seis) meses, com
identificacao do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu

nome, numero do RG e do CPF.

5.2.1.1 Os documentos citados no item 5.2.1, deste Edital, deverao ser enviados pelo candidato

no e-mail: processoseletivo@mossamedes.go.gov.br, os documentos médicos serao

encaminhados pela Comissao do Processo Seletivo a Junta Médica Oficial do Municipio para

avaliacdo, para serem homologados para fins de comprovacao de sua deficiéncia.

5.2.2 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacao;

5.2.3 Os documentos citados no item 5.2.1, serao encaminhados a Junta Médica, no momento
da convocacao do servidor, pela Secretaria Municipal de Administracao, para fins de

comprovacao da deficiéncia;

5.2.4 O candidato que nao entregar a documentacao na forma estabelecida no item 5.2.1e5.2.1.1

ou que entrega-lo incompleto ou ilegivel, tera a sua contratacao temporaria indeferida.
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5.2.5 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢oes, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 5.2.1, nao sera
considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Simplificado, seja qual

for o motivo alegado.

5.3 A incompatibilidade das atribuicoes das fun¢des e/ou especialidades com a deficiéncia do
candidato implicara na sua eliminacao neste Processo Seletivo, conforme avaliacao da Junta

Médica do Municipio.

5.4 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento das fungoes e especialidades, desde que a deficiéncia seja compativel com o

desempenho das suas atribuicoes, de acordo com Decreto Federal n° 3.298/1999;

5.4.1 Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacado da vaga ficara condicionada a elevagao da fracdo para o minimo de 0,5

(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

5.4.2 Os candidatos com deficiéncia serao convocados quando se atingir a fracdo das vagas
ofertadas.

5.5 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n°® 14.715/2004 e suas
alteracoes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que

apresenta, em carater permanente, perdas ou reducoes de suas funcbes psicologicas,
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fisiologicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para

o ser humano”.

5.5.1 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Contudo, nos termos
da Stimula 377 do STJ: “o portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso

publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicOes especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere aos

critérios de aprovacao descritos neste Edital.

5.6.1 Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terao seus nomes divulgados na lista geral dos

aprovados e em lista a parte.

5.6.2 Consideram-se condicoes de igualdade aquelas que permitam a avaliacao do candidato

com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

5.6.3 O candidato inscrito nas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia nao podera
assinar contrato, caso a deficiéncia, declarada na inscricao, nao seja constatada pela Junta
Médica do Municipio ou mesmo por auséncia de documentacio necessaria para comprovacao

da deficiéncia e caso ja tenha assinado o contrato ficara sujeito a anulacdo do mesmo, apos
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procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditorio e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.

5.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovacao neste Processo Seletivo ou na pericia
médica da junta médica oficial, serdao preenchidas pelos demais candidatos da lista geral,

observada a ordem classificatoria.

5.8 Apos o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusao de candidatos na lista especial

de candidatos com deficiéncia.

5.9 Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade

de condic¢oes com os demais candidatos, no que diz respeito aos critérios de aprovacao.

5.10 O candidato deficiente aprovado e contratado neste Processo Seletivo nao podera utilizar-

se desta condicdo para justificar mudanca de fun¢iao durante o regime de execucao do contrato.

5.11 Caso o candidato nao apresente o laudo médico no ato de inscricao, sera eliminado.

6 - DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica, composta por: Analise de Titulos

e Experiéncia Profissional.
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6.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatorio de acordo com os critérios
de avaliacao definidos no ANEXO III deste Edital.

6.2 Para a funcao de Monitor de Educacao: a avaliacao dar-se-a mediante somatoério dos pontos
obtidos na Formacao Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os

critérios de avaliacao definidos no ANEXO III deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

6.3 Para a funcao de Auxiliar de Ensino: a avaliacdo dar-se-a4 mediante somatorio dos pontos
obtidos na Formacao Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os

critérios de avaliacao definidos no ANEXO III deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

6.4 Para a funcdo de Professor Nivel III: a avaliacao dar-se-4 mediante somatério dos pontos
obtidos na Formacao Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os

critérios de avaliacao definidos no ANEXO III deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

6.5 Para os demais cargos de motorista, vigia, cozinheiros, auxiliares de servicos gerais, agentes
comunitarios de satde e auxiliar administrativo: a avaliacao dar-se-4 mediante somatorio dos
pontos obtidos na Formacao Profissional (Titulos) e Experiéncia Profissional, de acordo com os

critérios de avaliacao definidos no ANEXO III deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos.

6.6 Para o cargo de motorista o candidato devera apresentar CNH dentro da validade categoria
D;

6.7 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente.
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6.8 O candidato sera informado da pontuacao obtida no e-mail indicado no ato de sua inscrigao,

sendo precedida de avaliacao pela Comissao do Concurso Publico.

6.9 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliacao conjunta
dos itens definidos no ANEXO III deste Edital, preenchidos pelo préprio candidato na ficha de
inscricdo e que serdao devidamente comprovados pelo candidato, com a documentacao
respectiva enviada quando de sua inscricao para 0 e-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.

6.10 A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo
com a funcdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da funcao

pleiteada.

6.11 A Analise Curricular sera aplicada apenas aos candidatos que comprovarem o requisito

exigido para ingresso na funcao, definidos no quadro 1 deste Edital.

7 - DO BANCO DE HABILITADOS POR FUNCAO TEMPORARIA, REGIME
JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS DA FUNCAO TEMPORARIA,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOTACAO

7.1 DO BANCO DE HABILITADOS POR FUNCAO TEMPORARIA

3.1.1 O Banco de Habilitados sera composto por candidatos habilitados neste processo seletivo,

conforme a funcao temporaria escolhida no ato da inscricao, previstos no Anexo I deste Edital.
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3.1.2 Todos os candidatos aprovados na etapa de Analise Curricular comporao o Banco de

Habilitados deste Processo Seletivo.

».2 DO REGIME JURIDICO

7.2.1 O processo seletivo simplificado apresenta Banco de Habilitados para vagas de
CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Municipal n° 1.279/2019.

7.3 DA JORNADA DE TRABALHO

3.3.1 A jornada de trabalho podera ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com a disponibilidade de carga horéaria, especificidades e as

necessidades dos 6rgaos/unidades/escolas municipais, na qual o candidato for lotado.

7.3.2 A jornada de trabalho dos contratados para a funcdo de professor nivel III com
licenciatura em Pedagogia serd de 30 (trinta) horas relogio semanais nos termos da Lei

Municipal n°® 970/2007.

7.3.3 Ajornada de trabalho para os cargos de monitores de educagao infantil, auxiliar de ensino,
vigia, cozinheiro, motorista, auxiliar de servicos gerais, auxiliar administrativo sera de 40

(quarenta) horas rel6gio semanais, nos termos da Lei Municipal 1.217/2019.
7.4 DO REQUISITO MINIMO DAS FUNCOES

7.4.1 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO NO
MUNICIPIO

I. - A nacionalidade brasileira, ou naturalizado;
II. - O gozo dos direitos politicos;

III. - A quitacdao com as obriga¢oes militares e eleitorais;
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IV. - O nivel de escolaridade exigido e habilitacao legal, quando for o caso, para o exercicio do

cargo;
V. - A idade minima de dezoito anos;
VI. - Aptidao fisica e mental;

VII. - Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacoes descritas pela legislacao eleitoral, que configurem hipoteses de

inelegibilidade;
VIII - Nos tltimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

— nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de

Contas de Municipio;
— nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

— nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no

Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/1985, e na Lei Federal n® 8.429/1992.

IX - Nao tiver cometido transgressao disciplinar como servidor publico nos termos
estabelecidos em Lei, e nao tiver antecedentes criminais, exceto se ja houver passado 05 (cinco)

anos da extin¢do da punibilidade ou do cumprimento da pena.

X - Nao possuir histérico de conduta que nao condiz com o cargo publico nos termos da
legislacdo pertinente especialmente os crimes previstos no Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

XI - A SMAP, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar

sua aptidao fisica e mental para a funcao temporaria pretendida.
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XII - Todos os requisitos deverao ser comprovados em prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da
solicitacao formal da Secretaria da Administracao, por meio da apresentacao de documento
original com fotocopia, sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele que nao os
apresentar, devendo a Secretaria da Administracao convocar, pela ordem classificatoria, o outro
candidato habilitado.

XIII - O candidato convocado que, por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo estipulado

sera declarado desistente informal.

XIV - No caso de desisténcia formal ou informal da contratacdo, prosseguir-se-a a convocacao
dos candidatos subsequentes, de acordo com a ordem classificatoria, respeitadas as excecoes

previstas no subitem 4.7.3 deste Edital.

XV - Quando convocado, caso o candidato nao tenha condi¢des de assumir o cargo e carga

horéria ofertados, sera retirado do Banco de Habilitados.

XVI - Quando convocado o candidato apenas podera requerer a transferéncia de sua colocagao
para o proximo da lista de habilitados, nos casos de licenca-maternidade, licenca paternidade e
licenca médica, casos esses que figurarao como o préoximo na lista de chamamento, desde que

surja o déficit do servidor.

XVII - Caso o candidato solicite a recolocagao, conforme subitem anterior, passara a ter mera

expectativa de direito a contratacao.

XVIII - O candidato habilitado neste processo seletivo que for convocado para substituir
servidor efetivo, tera seu contrato suspenso apos o término da substituicao, e retornara para a
colocacdo em que se encontrava na lista de habilitados, para aguardar nova convocacao e

cumprir o periodo contratual remanescente, até o limite previsto neste Edital.

XIX - Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou 6rgao municipal

e/ou unidade escolar estabelecida pela SMAP para a sua lotacgao.

7.4.2 DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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I. - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou

funcao;

II. — Servir a populacao de acordo com suas atribui¢oes buscando as melhores formas de

cumprir a politica publica executada;

III. - Observar as leis e as normas regulamentares da Administracao Publica;
IV. - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo

sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacoes

pessoais;
¢) As requisicdes para a defesa da Fazenda Ptblica;

VI. - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razao do cargo;
VII. - Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimonio publico;

VIII. - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao, desde que envolvam questoes relativas a

seguranca publica e da sociedade;
IX. - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI. - Tratar com humanidade os demais servidores e o publico em geral, respeitando a

dignidade da pessoa humana;

XII. - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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7.4.3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.4.3.1 PARA PROFESSOR NiVEL III - Graduacdo concluida, na modalidade de
licenciatura em pedagogia, na area da funcao temporaria escolhida, cursada em Instituicoes de
Educacao Superior devidamente credenciadas, autorizadas e reconhecidas pelos Sistemas de
Educacdo quando institui¢oes publicas federais ou particulares pelo Ministério da
Educacao/Conselho Nacional de Educacao quando publicas estaduais ou municipais pelos

Conselhos Estaduais de Educacao.

7.4.3.1.1 O candidato aprovado fara jus a remuneracao do Piso Nacional do Magistério para

carga horaria de 40 horas semanais nos termos da legislacao pertinente.

7.4.3.2 PARA MONITOR DE EDUCAC,AO INFANTIL E AUXILIAR DE ENSINO com a
atribuicdo de auxiliar nos cuidados basicos com as criancas, incluindo higiene, alimentacao e
repouso, sempre sob orientacao da equipe pedagogica, apoiar o professor nas atividades lddicas,
recreativas e pedagogicas, acompanhar o desenvolvimento integral da crianca (fisico, emocional,
cognitivo e social), auxiliar na adaptacao das criancas ao ambiente escolar, estimular atitudes de
autonomia, socializacdo e respeito as regras, garantir ambiente seguro, acolhedor e adequado a

faixa etaria e auxiliar na observacao e registro de comportamentos e rotinas, quando solicitado.

7.4.3.2.1 Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo publico nos termos das

Leis Municipais n°® 970/2007, n° 1.217/2019 e n° 1.222/2019.

7.4.3.2.2 Ter ensino médio completo cursado em instituicoes de ensino devidamente

credenciadas e autorizadas pelo Conselho Estadual de Educacao.

7.4.3.2.3 O candidato aprovado fara jus a remuneracao do cargo de acordo com a legislacao

municipal.

7.4.3.3 DAS ATRIBUICOES COMUNS PARA MONITORES, AUXILIARES DE
ENSINO E PROFESSORES:

3.4.3.3.1 Sao atribui¢oes do Professor e do monitor de educacao de acordo com o Artigo 13 da

Lei n® 9.394/1996 de Diretrizes e Bases:
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. cumprir com as diretrizes das legislacoes e normativas vigentes, seguindo fielmente as
orientacoes da SME,;
. Cumprir com os deveres de servidor publico, em especial do pessoal do magistério,
conforme as leis municipais 970/2007, 1.217/2019 e 1.222/2019;
. participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acao integrada escola/comunidade;
. d. elaborar planos curriculares e de ensino;
ministrar aulas na educacao basica;
elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou o sistema de ensino estadual;
cumprir com o calendario letivo, com a carga horaria da sua disciplina ou area de
conhecimento, bem como com o efetivo cumprimento do horario integral das aulas,
conforme cronograma elaborado pela SME;
inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema municipal de ensino e interagir com
as suas politicas educacionais;
participar da elaboracao da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; do
planejamento e execucao dos projetos coletivos da unidade escolar especialmente do
Projeto Politico Pedago6gico e Plano de Desenvolvimento Educacional, Conselhos Escolares,
dentre outros;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;
elaborar previamente Plano de Curso e o Plano de Aula, bem como o Plano Individualizado
de Educacao, quando for o caso, a partir das orientacoes gerais da SME,;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
. estabelecer e executar estratégia de recuperacao para os alunos de menor rendimento,
buscando promover uma educacao eficaz e integral;
ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
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o. manter atualizados os documentos de escrituracao escolar sob sua responsabilidade,
conforme orientagcoes do secretario geral da unidade escolar e com base na legislacao

vigente e nas diretrizes da SME;
p. colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade;

q. realizar outras atividades correlatas.
7.4.4 PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

7.4.4.1 Aplicam-se ao cargo as seguintes leis municipais: n°® 952/2007, n® 1.222/2019, n°

1.235/2019; n° 1.240/2019 e 1.303/2022 ¢ as leis federais: n° 11.350/2006 e n° 13.595/2018.
7.4.4.2 a carga horaria semanal sera de 40 horas.

7.4.4.3 Sao requisitos do cargo: - Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacao inicial e continuada; residir na sua area de atuacio, desde o

concurso e enquanto exercer a fun¢ao; aprovagao em concurso publico ou processo seletivo.

7.4.4.4 Sao atribuicoes do cargo: Desenvolver atividades e técnicas na area da satde publica,
executando, prevenindo e complementando o trabalho de satde, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogoes
gerais sobre satide. Tendo como tarefas tipicas: Cadastramento de familias em sua area de
atuacao; verificacdo dos cartoes de vacinacdo mensalmente; encaminhamento das criancas para
o Posto Municipal de Saide, quando constatadas aplicacOes vacinais atrasadas; orientacao das
familias em relacdo ao uso do soro de reidratacao oral e a adocao de medidas de diarreias; dar
orientacao para evitar infeccoes respiratorias agudas; incentivar aleitamento materno; orientar
as familias quanto a prevencao e aos cuidados em relacao a endemias que podem afetar o

municipio, como colera, dengue e a execucao de outras atividades correlatas;
7.4.5 PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

7.4.5.1 LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 754/1995; 923/2005; 1222/2019; 1235/2019;

1240/2019 e 1300/2022.
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7.4.5.2 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

7.4.5.3 REQUISITO E ATRIBUICOES: O candidato deve ser alfabetizado e tem como atribuicdes
fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po, limpando dependéncias, moveis,
janelas e equipamentos; executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de
mobiliarios, equipamentos e seus componentes; executar servicos de preparacdo, lavagem,
secagem de roupas hospitalares, no que couber quando lotado em unidades de satude, inclusive
os espacos internos das Unidades Basicas de Saude e do Hospital Municipal; efetuar outros
servicos auxiliares no preparo de lanches, café, lavando, descascando e cortando alimentos a
serem utilizados; fazer servicos de limpeza em geral nos 6rgaos municipais em que estiver
lotados; desenvolver atividades de conservacdo interna e externa do prédio, moveis,
eletrodomésticos e maquinarios em geral, fiscalizar a utilizacao de ventiladores, aparelhos de ar
condicionado, tomadas e pontos de eletricidade e demais equipamentos elétricos,
providenciando o seu desligamento ao fim do expediente; exercer o servigo geral de copa e
cozinha, mantendo todos os utensilios rigorosamente limpos e em condi¢oes de uso; recepcionar
as pessoas, quando for o caso; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros
documentos sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se destinarem dentro

das reparti¢oes publicas, exercer outras atividades correlatas e afins.
7.4.6 PARA O CARGO DE COZINHEIRO

7.4.6.1 DA LEGISLACAO MUNICIPAL PERTINENTE: 686/1992; 754/1995; 1222/2019;
1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.

7.4.6.2 DA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

7.4.6.3 REQUISITO E ATRIBUICOES: Requisito para preenchimento é ter o ensino fundamental
com as seguintes atribuigdes: Descricdo sumaria: executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicao de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicoes ligeiras e distribuindo-
as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros. Tarefas tipicas: Preparar alimentos, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,

aroma e apresentacao da refeicao a ser servida. Inspecionar e higienizacao de equipamentos e
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utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessario para a preparacao dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha. Podem participar da execucao da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos; utilizando de materiais
adequados, para assegurar sua utilizacao no preparo dos alimentos; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel complexidade associadas ao ambiente organizacional; desempenhar

outras tarefas semelhantes.
7.4.7 PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.4.7.1 DA LEGISLACAO MUNICIPAL PERTINENTE: 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1303/2022.

7.4.7.2 DA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

7.4.7.3 REQUISITOS E ATRIBUICOES: Requisito para preenchimento Ensino Fundamental
com as seguintes atribui¢oes Descricao sumaria: dirigir automével de passeio, furgao ou similar,
acionando os comandos de marcha e direcao e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo
com as regras de transito e as instrucgoes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, entrega e reconhecimento de cargas. Tarefas tipicas: conduzir veiculos de
transporte de cargas leves, de pessoa e de equipamentos para a Prefeitura, tomando as
precaucoes indicadas em cada caso; verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do
veiculo antes de utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais de
pequeno porte; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o
uso do cinto de seguranca; orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos
materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicoes de uso, levando a manutencao sempre que necessario; observar
os periodos de revisio e manutencao preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitam de servicos de mecanica, para reparos ou conserto;
comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final de cada

servico, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizacao
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diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apos o

servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigoes afins.

7.4.7.4 O motorista devera possuir CNH, valida, categoria D compativel com o transporte de
passageiros e estudantes apto a dirigir caminhoes, veiculos de cargas a partir de 3.50 kg e 6nibus

e Micro-Onibus e veiculos de transportes de passageiros e estudantes.
.4.8 PARA O CARGO DE VIGIA

7.4.8.1 DA LEGISLACAO MUNICIPAL PERTINENTE: 686/1992; 1222/2019; 1235/2019;

1240/2019; 1303/2022.
7.4.8.2 — Carga Horaria: 40 horas semanais.

7.4.8.3 REQUISITO E ATRIBUICOES: Descricio sumaria: executar atividades de vigilancia em
edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para preservar a integridade
dos servidores e do patrimonio. Tarefas tipicas: exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos
orgaos publicos municipais; fazer rondas de inspe¢ao de acordo com os intervalos fixados;
observar o fiscalizar a entrada e saida de pessoa e viaturas das dependéncias do 6rgao; verificar
perigos de incéndio, inundagdes e alerta sobre instalagbes precérias; fazer comunicagao sobre

qualquer ameaca ao patrimonio piblico do municipio; desempenhar outras tarefas semelhantes.
7.4.9 PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7.4.9.1 DA LEGISLACAO MUNICIPAL PERTINENTE: 1.217/2019, 1235/2019; 1240/2019;
1303/2022.

7.4.9.2 Carga Horaria: 40 horas semanais;

7.4.9.3 REQUISITO E ATRIBUICOES com requisitos especificos: Executar atividades de apoio
administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a execucao auxiliar de
trabalhos relativos a aplicacao de normas legas e regulamentares, referentes a administracao
geral, operacional e de manutencao. Recepcionar e atender ao publico interno e externo,

tomando as providencias necessarias e fornecendo as informacoes solicitadas e inerentes a sua
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area de atuacao. Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados. Arquivar, controlar
e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios. Realizar atividades de suporte
administrativo, objetivando a consecucao e superacao de resultados e metas da administracao.
Exercer atividades de limpeza, conservacao de bens materiais, preparo de lanches, reproducao
de documentos. Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistema informatizado.

Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

7.5 DA REMUNERACAO

7.5.1 O candidato contratado na fun¢ao temporaria de Professor de Nivel III com carga horaria
de 30 (trinta) horas fara jus ao recebimento do Piso Nacional do Magistério, considerada sua

carga horaria.

7.5.2 Os demais candidatos terdo a remuneracao prevista na legislacao pertinente de acordo

com o Plano de Carreira da categoria.

7.5.3 Os valores dos vencimentos por cargo estao descritos no Anexo V deste Edital.

7.6 DA LOTACAO

3.6.1 A Lotacdo se dard nas unidades e oOrgdos da administragio municipal conforme

estabelecido pela Secretaria Municipal de Administracao.

8 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS E
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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8.1 Para comprovacao dos Titulos/Experiéncia Profissional e para pontuacao o candidato
devera apresentar no ato da convocacdo/contratacdo o original e copia dos seguintes

documentos:

a) Para as funcgoes de Professor Nivel III - copia de certificado de conclusao da licenciatura em

Pedagogia ou Normal Superior e Historico Escolar (Copia Simples).

b) Para as funcdes de Auxiliar de Ensino e Monitor de Educacao Infantil — copia de certificado

de conclusao do ensino médio e historico escolar.

¢) Para as funcoes de vigia, motorista e cozinheiro - copia de certificado de conclusao do ensino

fundamental e historico escolar.

d) para as funcOes de auxiliar de servicos gerais — declaracdo de ter cursado o ensino

fundamental.

e) para as funcoes de fiscal de vigilancia sanitaria - copia de certificado de conclusao do ensino

médio e historico escolar.

8.2 Os documentos escolares deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
avaliacao com clareza devendo especificar a data de expedicao e/ou conclusao do curso e o

nome da instituicao educacional, credenciada e autorizada, onde foi executado o curso.
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8.3 Para comprovacao da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar no ato da

convocacao o original e copia dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Orgao Publico: Declaracio ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da posse
e da exoneracao (se for o caso), a fun¢ao exercida e a descricao das atividades desenvolvidas,
emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgiao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do 6rgao onde prestou servico, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaracoes expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado

neste item;

b) Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que identifiquem
o nimero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de admissao e demissao (se

for o caso) e respectivos empregadores;

c¢) Prestacao de servico por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato de prestacao de
servico/atividade entre as partes ou declaracdo do contratante, com reconhecimento de firma
em cartorio, que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigao
das atividades. Somente serao validadas as comprovacoes de experiéncia profissional que

especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico (se for o caso).

8.4 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certidao de casamento);

8.5 Toda a documentacao entregue pelo candidato sera avaliada pela Comissao do Processo

Seletivo.
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8.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo

ou tera seu contrato anulado.

8.7 Sob hipotese alguma serd aceita comprovacgao de exercicio profissional fora dos padroes

especificados nas alineas do subitem anterior.

9 — DO CONTRATO

9.1 As contratacoes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal da Republica e na Lei

Municipal n° 1.279/2019.

9.2 O contrato a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Administracao e o candidato
convocado para a contratacao é administrativo e nao gera o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

9.3 A vigéncia do contrato podera ser de 01 (um) ano, momento em que a prorrogacao sera a
critério da Administracao Publica, até o prazo total de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei

Municipal n° 1.279/2019.

9.4 Tera o seu contrato rescindido o candidato que nao respeitar as regras estabelecidas nesse

Edital, nos termos da legislacao em vigor, sem direito ao retorno ao Banco de Habilitados.
9.5 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguira sem direito a indenizacgoes:
9.5.1 pelo término do prazo contratual;

9.5.2 por iniciativa do contratante, nos casos:
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9.5.2.1 de pratica de infracao disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o

contraditério e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes;
9.5.2.2 de conveniéncia da administracao;

9.5.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as func¢oes do
contrato; ou
9.5.2.4 em que recomendar o interesse publico; ou

9.5.3 por iniciativa do contratado.

9.5.4 Fica resguardada para os casos previstos na legislacao pertinente, a indenizacao de férias

vencidas ou proporcionais e de décimo terceiro salario proporcional.

9.6 Na situacdo em restar comprovada, pela SMAP e a Comissao do Processo Seletivo, a
utilizacdo de documentos comprobatorios falsos ou invalidos, utilizados pelo candidato para
aprovacao na Andalise Curricular, assim como declaracdo falsa em qualquer documento, o
candidato nao sera contratado ou tera o seu contrato rescindindo a qualquer tempo, sem

prejuizo das demais sancoes cabiveis.

9.7 O candidato contratado em razao deste Processo Seletivo sera submetido a avaliacao de
desempenho, cujos critérios serao publicados via Portaria interna. O resultado dessa avaliacao

implicara na continuidade do contrato temporario do servidor.

10. DA EXTINCAO DO CONTRATO

10.1 As contratacOes por tempo determinado para substituicio de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, afastados temporariamente em decorréncia de afastamentos legais

previstos em lei, extinguir-se-ao:
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a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragao Publica;

¢) por iniciativa do contratado.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

11.1.1 Resultado preliminar da solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;
11.1.2 Resultado preliminar da solicitacdo para concorrer como recém-formado;

11.1.3 Resultado preliminar das Inscri¢oes indeferidas;

11.1.4 Resultado preliminar da Anélise Curricular;

11.1.5 Resultado preliminar da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional;

11.1.6 Resultado preliminar do certame.

11.2 Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste Edital,

podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

11.3 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera fundamentar, argumentar com
precisao logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa

daquilo em que se julgar prejudicado(a).

11.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das

especificacoes estabelecidas neste Edital.
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11.5 Os recursos deverao ser interpostos no e-mail da SME.

11.6 Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da analise curricular, o(a)
candidato(a) podera, apenas, corrigir o cadastro de formacdo académica e/ou experiéncias
profissionais invalidados na analise pela Comissao, nao sendo permitida a inclusao de novos

cadastros na area de recurso.

11.7 Para corrigir os documentos comprobatorios da formagao académica e/ou experiéncias
profissionais invalidados na anéalise da Comissao, o/a candidato(a) devera apresentar os

documentos correspondentes.

11.8 Na fase de recurso contra o resultado preliminar da anélise curricular, ndo sera considerada
qualquer inclusao ou alteracao realizada no cadastro geral do(a) candidato(a), sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos causados na pontuacdo da analise curricular, em
decorréncia da alteracdo ou exclusao de dados e/ou arquivos de formacao académica e/ou

experiéncias profissionais fora do ambiente de recurso.
11.9 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao analisados.

11.10 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida pelas

bancas examinadoras.

11.11 Na anélise dos recursos interpostos, a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara
a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poder4, se for o caso,

alterar o resultado.

11.12 A decisao do recurso sera apresentada exclusivamente ao(a) interessado(a) no e-mail em

que foi encaminhado.

12. DAS ELIMINACOES

12.1 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que:
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12.1.1 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,

estatistico, visual ou grafologico;
12.1.2 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,;

12.1.3 Tiver deficiéncia incompativel com as atividades da funcao temporaria escolhida,

conforme avaliacao pela Equipe Multiprofissional;

12.1.4 Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com

qualquer um dos profissionais incumbidas da realizacao das etapas do Processo Seletivo.

13. DA NOTA FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO,
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1 A nota final do Processo Seletivo sera a nota obtida pelo candidato no Resultado Definitivo

da Analise Curricular, podendo chegar até 100 (cem) pontos.

13.2 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacio, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do

Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

13.2.1 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
13.2.1.1 Maior nota na Experiéncia Profissional;

13.2.1.2 Maior nota na Formacao Académica;

13.2.1.3 Maior idade.

13.3 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serao divulgados em ordem
decrescente de pontuacao, contendo a nota obtida na Analise Curricular, na data especificada
no Cronograma, considerando, ainda, a prioridade de classificacao do candidato graduado em

curso de licenciatura, nos termos deste Edital.
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13.4 Serao considerados HABILITADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no Resultado Definitivo da Analise

Curricular.

13.5 Os candidatos que comporao o banco de habilitados poderao ser convocados durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da

Secretaria Municipal da Administracao.

13.6 Os candidatos que ndo constarem na lista de habilitados nao terao classificacdo alguma e

estarao eliminados do Processo Seletivo.

13.7 O Resultado final com a relacdo dos candidatos e a sua situacdo no Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Mossamedes:

www.mossamedes.go.gov.br .

13.8 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario de

Municipal de Administragao.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos habilitados de acordo com esse edital serdo convocados a comparecerem a
Secretaria Municipal de Administracao para a contratacao, e contratado, caso seja considerado

apto, conforme dispoe este Edital .

14.2 A convocacao para a entrega da documentacao sera divulgada, exclusivamente, no sitio da

Prefeitura Municipal.

14.3 A convocacao para contratacao € de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria Municipal

da Administracao e sera divulgada somente de acordo com o item anterior.

14.4 O candidato que concorreu como PcD, bem como recém-formado, serao convocados em

conformidade ao critério de reserva de vaga estabelecido neste edital.
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14.5 Sao condicOes para a contratacao (apenas para os candidatos convocados), além daquelas

previstas neste Edital:
14.5.1 ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado;

14.5.2 apresentar documentos, conforme relacdo a ser divulgada por ocasiao da convocacao,
entre eles: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certidao de Nascimento (solteiro), Certidao de
Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certidao de Quitagao
Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de
Endereco, Certidao Negativa da Fazenda Estadual, Certidao Negativa Criminal e Civel Federal,
Certidao Negativa Criminal e Civel Estadual, Consulta Qualificacao Cadastral (CQC), Diploma
ou Certificado de Escolaridade exigido para a funcao temporaria conforme este Edital, Cartao
de Cadastramento no PIS/PASEP.

15 DAS CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATACAO

15.1 Ser servidor da Administra¢ao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as

acumulacoes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

15.2 E impedido de ser contratado quem haja sido responsabilizado ou condenado pela pratica
de infracao penal, civil ou administrativa nas situagoes que configurem hipotese de

inelegibilidade;

15.3 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das

exigéncias deste Edital normativo, inclusive, ser considerado inapto na entrevista

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratacao.

16.2 O candidato podera entrar em contato para quaisquer esclarecimentos pelo E-mail:

processoseletivo@mossamedes.go.gov.br.
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16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no sitio eletrénico da

Prefeitura Municipal de Mossamedes.

16.4 Quaisquer alteracoOes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio

de edital de retificacao.
16.5 A critério da SMAP, com a anuéncia do candidato, podera haver remanejamento.

16.6 Logo apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos
contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicara novo edital
contendo apenas a funcdo temporaria, o quantitativo de anélise curricular, os requisitos, a

remuneracao e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

16.7 A qualquer momento, se forem verificadas informacdes inveridicas, falsas ou que nao
estiverem de acordo com este Edital, a comissdo especial do certame tomara as medidas

cabiveis, inclusive a possivel eliminacao do candidato.

16.8 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas

as notas de candidatos, sendo validas todas as publicacoes.

16.9 A Prefeitura de Mossamedes nao se responsabilizarao por problemas de comunicacao que
possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas
técnicos de rede de operacao de telefonia ou internet, mudanca de endereco ou ainda da

incorreta prestacao de informacoes por parte do candidato.

16.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a
partir da publicacdo da Homologacao do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo pela

Secretaria da Administracao;

16.11 E vedada a disposicio ou cessdo para quaisquer outros 6rgaos da Administracdo Ptblica

Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de funcao.

Av. Jodo Ferreira da Cunha, 631, Centro, Mossamedes — GO
CEP 76.150-000 Telefones: 64 3377-1539
www.mossamedes.go.gov.br



http://www.mossamedes.go.gov.br/

PREFEITURA

Avancando com responsabilidade
GEOGTAO 2025 - 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PREVIDENCIA
EDITAL N° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

Mossamedes-GO, de 30 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital
MAILSON por MAILSON SEBASTIAO
SEBASTIAO FREITAS FRreiTas

SANTOS:040427621 SANTOS:04042762107
07 Dados: 2025.12.30
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MAILSON SEBASTIAO FREITAS SANTOS
Secretario Municipal de Administracao
Decreto Municipal n° 01 de 02 de janeiro de 2025
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